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Work and Vocational Education (Optional Paper) B.Ed Semester 4 
 Short Questions & Answers 

 

1. कार्य शिक्षा (Work Education) क्र्ा है? 

उत्तर: कार्य शिक्षा ऐसी शिक्षा है जिसमें विद्र्ार्थी विशिन्न प्रकार के व्र्ािहाररक कार्य करके ज्ञान, 

कौिल और कार्य के प्रति सकारात्मक दृजटिकोण विकशसि करिा है। इसका उद्देश्र् विद्र्ार्र्थयर्ों 
को आत्मतनियर, जिम्मेदार और श्रम के प्रति सम्मान की िािना रखने िाला बनाना है। 

2. व्र्ावसायर्क शिक्षा (Vocational Education) क्र्ा है? 

उत्तर: व्र्ािसातर्क शिक्षा िह शिक्षा है िो विद्र्ार्र्थयर्ों को ककसी वििेष व्र्िसार् र्ा रोिगार से 
संबंर्िि ज्ञान और व्र्ािहाररक कौिल प्रदान करिी है। इसका मुख्र् उद्देश्र् विद्र्ार्र्थयर्ों को 
रोिगार र्ोग्र् बनाना िर्था उन्हें आत्मतनियर बनने के शलए आिश्र्क प्रशिक्षण देना है। 

3. कार्य शिक्षा के मुख्र् उद्देश्र् क्र्ा हैं? 

उत्तर: कार्य शिक्षा का उद्देश्र् विद्र्ार्र्थयर्ों में व्र्ािहाररक कौिल, आत्मतनियरिा, रचनात्मकिा, श्रम 
के प्रति सम्मान, सहर्ोग की िािना और जिम्मेदारी विकशसि करना है। र्ह विद्र्ार्र्थयर्ों को 
िास्िविक िीिन की समस्र्ाओं का सामना करने िर्था विशिन्न कार्ों को कुिलिापूियक करने के 
शलए िैर्ार करिी है। 

4. व्र्ावसायर्क शिक्षा का महत्व क्र्ा है? 

उत्तर: व्र्ािसातर्क शिक्षा विद्र्ार्र्थयर्ों को रोिगार एिं स्िरोिगार के शलए आिश्र्क कौिल प्रदान 
करिी है। इससे बेरोिगारी कम करने, आत्मतनियरिा बढाने और कार्यकुिल मानि संसािन िैर्ार 
करने में सहार्िा शमलिी है। र्ह शिक्षा विद्र्ार्थी को उसकी रुर्च और क्षमिा के अनुसार 
व्र्िसार् चुनने में िी सहार्िा करिी है। 

5. कार्य और व्र्ावसायर्क शिक्षा में क्र्ा संबंध है? 

उत्तर: कार्य शिक्षा विद्र्ार्र्थयर्ों में कार्य के प्रति रुर्च, कौिल और सकारात्मक दृजटिकोण विकशसि 
करिी है, िबकक व्र्ािसातर्क शिक्षा ककसी वििेष व्र्िसार् के शलए आिश्र्क िकनीकी एिं 
व्र्ािहाररक प्रशिक्षण देिी है। दोनों का उद्देश्र् विद्र्ार्र्थयर्ों को व्र्ािहाररक िीिन और रोिगार 
के शलए िैर्ार करना है। 

6. श्रम की गररमा (Dignity of Labour) क्र्ा है? 

उत्तर: श्रम की गररमा का अर्थय है कक प्रत्रे्क प्रकार के ईमानदार कार्य को सम्मान की दृजटि से 
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देखना। कार्य छोिा र्ा बडा नहीं होिा। कार्य शिक्षा विद्र्ार्र्थयर्ों में श्रम के प्रति सम्मान, 

आत्मतनियरिा और ककसी िी कार्य को ईमानदारी से करने की िािना विकशसि करिी है। 

7. कौिल शिक्षा (Skill Education) क्र्ा है? 

उत्तर: कौिल शिक्षा ऐसी शिक्षा है जिसके माध्र्म से विद्र्ार्थी ककसी कार्य को प्रिािी और 
कुिलिापूियक करने की क्षमिा प्राप्ि करिा है। इसमें केिल सैद्िांतिक ज्ञान नहीं बजकक 
व्र्ािहाररक प्रशिक्षण पर िी िोर ददर्ा िािा है, जिससे विद्र्ार्थी रोिगार और िीिन की 
विशिन्न पररजस्र्थतिर्ों के शलए िैर्ार हो सके। 

8. कार्य शिक्षा में शिक्षक की भूशमका क्र्ा है? 

उत्तर: कार्य शिक्षा में शिक्षक मागयदियक और सुवििादािा की िूशमका तनिािा है। िह विद्र्ार्र्थयर्ों 
को कार्य का सही िरीका समझािा है, आिश्र्क सामग्री उपलब्ि करािा है िर्था उनकी 
गतिविर्िर्ों का तनरीक्षण करिा है। शिक्षक विद्र्ार्र्थयर्ों में सहर्ोग, रचनात्मकिा, अनुिासन और 
श्रम के प्रति सम्मान विकशसि करिा है। 

9. व्र्ावसायर्क मागयदियन क्र्ा है? 

उत्तर: व्र्ािसातर्क मागयदियन िह प्रकिर्ा है जिसमें विद्र्ार्र्थयर्ों को उनकी रुर्च, र्ोग्र्िा, क्षमिा 
और व्र्जतित्ि के अनुसार उपरु्ति व्र्िसार् चनुने में सहार्िा दी िािी है। इसके माध्र्म से 
विद्र्ार्थी विशिन्न व्र्िसार्ों की प्रकृति, र्ोग्र्िा, प्रशिक्षण और रोिगार के अिसरों के बारे में 
िानकारी प्राप्ि करिा है। 

10. कार्य शिक्षा में अनुभव का क्र्ा महत्व है? 

उत्तर: कार्य शिक्षा में अनुिि का वििेष महत्ि है तर्ोंकक विद्र्ार्थी स्िरं् कार्य करके अर्िक 
प्रिािी ढंग से सीखिा है। प्रत्र्क्ष अनुिि से उसकी समस्र्ा-समािान क्षमिा, आत्मविश्िास, 

रचनात्मकिा और कार्यकुिलिा बढिी है। इससे प्राप्ि ज्ञान को िास्िविक िीिन की 
पररजस्र्थतिर्ों में लाग ूकरना आसान होिा है। 

11. कार्य शिक्षा की प्रमुख वविेषताएँ क्र्ा हैं? 

उत्तर: कार्य शिक्षा अनुििात्मक और व्र्ािहाररक शिक्षा पर आिाररि होिी है। इसमें विद्र्ार्थी 
स्िरं् कार्य करके सीखिे हैं। र्ह शिक्षा श्रम की गररमा, आत्मतनियरिा, रचनात्मकिा, सहर्ोग, 

जिम्मेदारी और कार्यकुिलिा का विकास करिी है। इसमें ज्ञान को िास्िविक िीिन की 
पररजस्र्थतिर्ों और दैतनक कार्ों से िोडने पर वििेष िोर ददर्ा िािा है। 

12. कार्य शिक्षा और सामान्र् शिक्षा में अतंर बताइए। 
उत्तर: सामान्र् शिक्षा मुख्र्िः सैद्िांतिक ज्ञान प्रदान करिी है, िबकक कार्य शिक्षा में ज्ञान के 
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सार्थ व्र्ािहाररक कार्य और अनुिि को महत्ि ददर्ा िािा है। सामान्र् शिक्षा का उद्देश्र् 
व्र्ापक ज्ञान देना है, िबकक कार्य शिक्षा का उद्देश्र् व्र्ािहाररक कौिल, कार्य के प्रति 
सकारात्मक दृजटिकोण और आत्मतनियरिा विकशसि करना है। 

13. व्र्ावसायर्क शिक्षा के उद्देश्र् क्र्ा हैं? 

उत्तर: व्र्ािसातर्क शिक्षा का प्रमुख उद्देश्र् विद्र्ार्र्थयर्ों को ककसी वििेष व्र्िसार् से संबंर्िि 
ज्ञान और कौिल प्रदान करना है। इसके द्िारा रोिगार क्षमिा बढाना, स्िरोिगार को प्रोत्सादहि 
करना, बेरोिगारी कम करना िर्था उद्र्ोग और समाि की आिश्र्किाओं के अनुरूप कुिल 
मानि संसािन िैर्ार करना है। 

14. कार्य शिक्षा में गयतववधध आधाररत शिक्षण क्र्ा है? 

उत्तर: गतिविर्ि आिाररि शिक्षण में विद्र्ार्थी केिल सुनकर र्ा पढकर नहीं, बजकक विशिन्न 
गतिविर्िर्ों में िाग लेकर सीखिे हैं। िैसे—बागिानी, हस्िकला, कृवष कार्य, शसलाई र्ा स्र्थानीर् 
उपर्ोगी कार्य। इससे विद्र्ार्र्थयर्ों को प्रत्र्क्ष अनुिि शमलिा है और उनकी रचनात्मकिा, कौिल 
िर्था समस्र्ा-समािान क्षमिा विकशसि होिी है। 

15. व्र्ावसायर्क शिक्षा में कौिल का क्र्ा महत्व है? 

उत्तर: व्र्ािसातर्क शिक्षा में कौिल का महत्िपूणय स्र्थान है तर्ोंकक केिल सैद्िांतिक ज्ञान 
रोिगार के शलए पर्ायप्ि नहीं होिा। व्र्ािहाररक कौिल विद्र्ार्थी को ककसी कार्य को सही और 
प्रिािी ढंग से करने र्ोग्र् बनािा है। इससे उसकी रोिगार क्षमिा, आत्मविश्िास, उत्पादकिा और 
आत्मतनियरिा में िदृ्र्ि होिी है। 

16. आत्मयनभयरता से क्र्ा तात्पर्य है? 

उत्तर: आत्मतनियरिा का अर्थय है व्र्जति का अपनी आिश्र्किाओं को पूरा करने के शलए स्िरं् 
सक्षम होना। कार्य एिं व्र्ािसातर्क शिक्षा विद्र्ार्र्थयर्ों को विशिन्न उपर्ोगी कौिल प्रदान करके 
आत्मतनियर बनािी है। इससे िे रोिगार प्राप्ि करने के सार्थ-सार्थ अपना व्र्िसार् िुरू करके 
आर्र्थयक रूप से स्िितं्र िी बन सकिे हैं। 

17. कार्य शिक्षा में रचनात्मकता का क्र्ा महत्व है? 

उत्तर: कार्य शिक्षा विद्र्ार्र्थयर्ों को नए विचारों और िरीकों से कार्य करने का अिसर देिी है। 
इससे उनमें रचनात्मक सोच विकशसि होिी है। विद्र्ार्थी उपलब्ि संसािनों का उपर्ोग करके 
नई िस्िुए ँबना सकिे हैं िर्था समस्र्ाओं के नए समािान खोि सकिे हैं। इस प्रकार कार्य 
शिक्षा सिृनात्मक क्षमिा को बढािी है। 



 

4 
 

18. व्र्ावसायर्क शिक्षा बेरोजगारी को कैसे कम करती है? 

उत्तर: व्र्ािसातर्क शिक्षा रु्िाओं को रोिगार से संबंर्िि व्र्ािहाररक कौिल प्रदान करिी है। 
कुिल व्र्जति नौकरी प्राप्ि करने के सार्थ-सार्थ स्िरोिगार िी िुरू कर सकिा है। इससे रोिगार 
के अिसर बढिे हैं और बेरोिगारी कम होिी है। इस प्रकार व्र्ािसातर्क शिक्षा व्र्जति और देि 
दोनों के आर्र्थयक विकास में सहार्क है। 

19. कार्य शिक्षा में स्थानीर् संसाधनों का क्र्ा महत्व है? 

उत्तर: स्र्थानीर् संसािन आसानी से उपलब्ि और कम खचीले होिे हैं। कार्य शिक्षा में इनके 
प्रर्ोग से विद्र्ार्थी अपने आसपास के िािािरण और स्र्थानीर् व्र्िसार्ों को समझिे हैं। इससे 
उनमें व्र्ािहाररक ज्ञान, संसािनों के उर्चि उपर्ोग, रचनात्मकिा िर्था स्र्थानीर् पररजस्र्थतिर्ों के 
अनुसार कार्य करने की क्षमिा विकशसि होिी है। 

20. कार्य शिक्षा में समूह कार्य का क्र्ा महत्व है? 

उत्तर: समूह कार्य विद्र्ार्र्थयर्ों में सहर्ोग, नेितृ्ि, सहनिीलिा और जिम्मेदारी की िािना विकशसि 
करिा है। विद्र्ार्थी एक-दसूरे के विचारों और अनुििों से सीखिे हैं। इससे सामाजिक कौिल 
िर्था सामूदहक रूप से समस्र्ा का समािान करने की क्षमिा बढिी है। इसशलए कार्य शिक्षा में 
समूह गतिविर्िर्ों का वििेष महत्ि है। 

21. व्र्ावसायर्क शिक्षा का आधथयक ववकास में क्र्ा र्ोगदान है? 

उत्तर: व्र्ािसातर्क शिक्षा कुिल श्रशमक और िकनीकी मानि संसािन िैर्ार करिी है। कुिल 
व्र्जति अर्िक उत्पादक कार्य कर सकिा है और रोिगार र्ा स्िरोिगार प्राप्ि कर सकिा है। 
इससे उत्पादन में िदृ्र्ि, बेरोिगारी में कमी और आर् के अिसरों में विस्िार होिा है। इस प्रकार 
र्ह आर्र्थयक विकास को गति देिी है। 

22. कार्य शिक्षा में अनुभवात्मक अधधगम क्र्ा है? 

उत्तर: अनुििात्मक अर्िगम िह प्रकिर्ा है जिसमें विद्र्ार्थी प्रत्र्क्ष अनुिि और कार्य करके 
सीखिा है। इसमें विद्र्ार्थी ककसी गतिविर्ि को स्िरं् करिा है, उसके पररणाम को देखिा है और 
उससे सीख प्राप्ि करिा है। इससे प्राप्ि ज्ञान अर्िक स्र्थार्ी होिा है िर्था विद्र्ार्थी उसे 
िास्िविक िीिन में आसानी से प्रर्ोग कर पािा है। 

23. व्र्ावसायर्क शिक्षा में प्रशिक्षण का क्र्ा महत्व है? 

उत्तर: प्रशिक्षण के माध्र्म से विद्र्ार्थी ककसी व्र्िसार् से संबंर्िि िकनीकी एिं व्र्ािहाररक 
ज्ञान प्राप्ि करिा है। प्रशिक्षण उसे कार्य करने की सही विर्ि, उपकरणों के प्रर्ोग और कार्यस्र्थल 



 

5 
 

की आिश्र्किाओं से पररर्चि करािा है। इससे कार्यकुिलिा और आत्मविश्िास बढिा है िर्था 
रोिगार प्राप्ि करने की संिािना अर्िक होिी है। 

24. कार्य शिक्षा में अनुिासन का क्र्ा महत्व है? 

उत्तर: कार्य शिक्षा विद्र्ार्र्थयर्ों को समर् का पालन, तनर्मों का पालन, जिम्मेदारी और व्र्िजस्र्थि 
ढंग से कार्य करना शसखािी है। ककसी िी कार्य को सफलिापूियक पूरा करने के शलए अनुिासन 
आिश्र्क है। इससे विद्र्ार्र्थयर्ों में अच्छे कार्य व्र्िहार का विकास होिा है, िो उनके व्र्जतिगि 
और व्र्ािसातर्क िीिन में उपर्ोगी होिा है। 

25. व्र्ावसायर्क शिक्षा में रोजगारपरकता क्र्ा है? 

उत्तर: रोिगारपरकिा से िात्पर्य व्र्जति की ऐसी र्ोग्र्िा और कौिल से है, जिसके आिार पर 
िह रोिगार प्राप्ि कर सके और कार्यस्र्थल पर प्रिािी ढंग से कार्य कर सके। व्र्ािसातर्क शिक्षा 
विद्र्ार्र्थयर्ों को आिश्र्क िकनीकी, व्र्ािहाररक और संचार कौिल प्रदान करके उनकी 
रोिगारपरकिा को बढािी है। 

26. कार्य शिक्षा में उत्पादक कार्य क्र्ा है? 

उत्तर: उत्पादक कार्य िह कार्य है जिससे कोई उपर्ोगी िस्िु र्ा सेिा प्राप्ि होिी है। कार्य शिक्षा 
में विद्र्ार्र्थयर्ों को ऐसे कार्ों में िाशमल ककर्ा िािा है जिनसे उनकी उपर्ोर्गिा और कौिल 
दोनों विकशसि हों। िैसे—बागिानी, हस्िशिकप, कृवष, शसलाई आदद। इससे विद्र्ार्थी श्रम और 
उत्पादन का महत्ि समझिे हैं। 

27. कार्य शिक्षा में समुदार् की क्र्ा भूशमका है? 

उत्तर: समुदार् विद्र्ार्र्थयर्ों को स्र्थानीर् व्र्िसार्ों, कारीगरों और सामाजिक गतिविर्िर्ों से 
पररर्चि कराने में सहार्िा करिा है। स्र्थानीर् वििेषज्ञों द्िारा प्रशिक्षण और अनुिि प्रदान 
ककर्ा िा सकिा है। इससे विद्र्ालर् और समाि के बीच संबंि मिबूि होिे हैं िर्था 
विद्र्ार्र्थयर्ों को िास्िविक िीिन और स्र्थानीर् रोिगार के अिसरों की िानकारी शमलिी है। 

28. व्र्ावसायर्क शिक्षा में उद्र्शमता क्र्ा है? 

उत्तर: उद्र्शमिा का अर्थय नए व्र्िसार् की स्र्थापना और उसका सफल संचालन करने की क्षमिा 
से है। व्र्ािसातर्क शिक्षा विद्र्ार्र्थयर्ों में िोखखम उठाने, र्ोिना बनाने, संसािनों का उपर्ोग 
करने और समस्र्ाओं का समािान करने की क्षमिा विकशसि करिी है। इससे विद्र्ार्थी नौकरी 
खोिने िाले के बिार् रोिगार देने िाले िी बन सकिे हैं। 

29. कार्य शिक्षा में मलू्र् शिक्षा का क्र्ा महत्व है? 

उत्तर: कार्य शिक्षा केिल कौिल का विकास नहीं करिी बजकक ईमानदारी, सहर्ोग, जिम्मेदारी, 
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अनुिासन, श्रम के प्रति सम्मान और सामाजिक सेिा िैसे मूकर्ों का विकास िी करिी है। 
विद्र्ार्थी कार्य के माध्र्म से इन मूकर्ों को व्र्िहार में सीखिे हैं। इससे उनके व्र्जतित्ि का 
संिुशलि और नैतिक विकास होिा है। 

30. कार्य एवं व्र्ावसायर्क शिक्षा का मुख्र् लक्ष्र् क्र्ा है? 

उत्तर: कार्य एिं व्र्ािसातर्क शिक्षा का मुख्र् लक्ष्र् विद्र्ार्र्थयर्ों को ज्ञान के सार्थ व्र्ािहाररक 
कौिल प्रदान करके िीिन और रोिगार के शलए िैर्ार करना है। र्ह आत्मतनियरिा, 
कार्यकुिलिा, रचनात्मकिा, श्रम की गररमा और उद्र्शमिा का विकास करिी है िर्था विद्र्ार्र्थयर्ों 
को जिम्मेदार और उत्पादक नागररक बनने में सहार्िा करिी है। 

दीर्घ उत्तरीय प्रश्न (Long Answer Type Questions) 

Q1. कार्य शिक्षा (Work Education) की Concept, Objectives एवं Importance की 
ववस्तार से व्र्ाख्र्ा कीजजए। 

उत्तर: 
भूशमका: 
कार्य शिक्षा (Work Education) शिक्षा की ऐसी प्रकिर्ा है जिसमें विद्र्ार्थी विशिन्न प्रकार के 
उपर्ोगी एिं व्र्ािहाररक कार्ों के माध्र्म से ज्ञान और कौिल प्राप्ि करिे हैं। इसमें केिल 
पुस्िकीर् ज्ञान पर ध्र्ान नहीं ददर्ा िािा, बजकक विद्र्ार्थी स्िरं् कार्य करके सीखिे हैं। इससे 
उनमें श्रम के प्रति सम्मान और आत्मतनियरिा की िािना विकशसि होिी है। 

कार्य शिक्षा की Concept: 

Work Education का अर्थय है ऐसी शिक्षा जिसमें Learning by Doing अर्थायि कार्य करके सीखने पर 
िोर ददर्ा िािा है। विद्र्ार्थी कृवष, बागिानी, हस्िकला, शसलाई, सफाई, सामाजिक सेिा आदद 
विशिन्न कार्ों में िाग लेकर व्र्ािहाररक अनुिि प्राप्ि करिे हैं। 

Objectives of Work Education: 

1. विद्र्ार्र्थयर्ों में Practical Skills का विकास करना।  
2. Dignity of Labour अर्थायि श्रम की गररमा की िािना विकशसि करना।  
3. विद्र्ार्र्थयर्ों को Self-Dependent बनाना।  
4. Creativity और Problem-Solving Ability का विकास करना।  
5. विद्र्ार्र्थयर्ों में Cooperation और Responsibility की िािना विकशसि करना।  
6. शिक्षा को िास्िविक िीिन से िोडना।  
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Importance of Work Education: 

कार्य शिक्षा विद्र्ार्र्थयर्ों के सिाांगीण विकास में महत्िपूणय िूशमका तनिािी है। इससे विद्र्ार्थी 
अपने हार्थों से कार्य करना सीखिे हैं और उनमें आत्मविश्िास बढिा है। र्ह उन्हें िविटर् में 
रोिगार िर्था Self-Employment के शलए िैर्ार करने में िी सहार्िा करिी है। इसके द्िारा 
विद्र्ार्थी समर् का महत्ि, अनुिासन और िीमिकय  सीखिे हैं। 

यनष्कषय: 
अिः Work Education केिल कार्य करना शसखाने की शिक्षा नहीं है, बजकक र्ह विद्र्ार्र्थयर्ों में 
Knowledge, Skill, Attitude और Self-Confidence का विकास करिी है। इसशलए आितुनक शिक्षा 
व्र्िस्र्था में इसका वििेष महत्ि है। 

Q2. व्र्ावसायर्क शिक्षा (Vocational Education) की Concept, Nature एवं 
Objectives को ववस्तार से समझाइए। 

उत्तर: 
भूशमका: 
व्र्ािसातर्क शिक्षा (Vocational Education) शिक्षा की िह िाखा है िो विद्र्ार्र्थयर्ों को ककसी 
वििेष Occupation र्ा Profession के शलए आिश्र्क ज्ञान एिं व्र्ािहाररक कौिल प्रदान करिी 
है। इसका मुख्र् उद्देश्र् विद्र्ार्थी को रोिगार र्ोग्र् और आत्मतनियर बनाना है। 

Concept of Vocational Education: 

Vocational Education का अर्थय ऐसी शिक्षा से है जिसमें ककसी वििेष व्र्िसार् से संबंर्िि 

Technical Knowledge और Practical Skills प्रदान ककए िािे हैं। िैसे—Computer, Electrical 

Work, Nursing, Tailoring, Automobile, Agriculture आदद क्षते्रों में प्रशिक्षण। 

Nature of Vocational Education: 

व्र्ािसातर्क शिक्षा की प्रकृति मुख्र्िः व्र्ािहाररक और रोिगारपरक होिी है। इसकी प्रमुख 
वििेषिाएँ हैं— 

 र्ह Skill-Oriented होिी है।  
 इसमें Practical Training पर िोर ददर्ा िािा है।  
 र्ह Employment और Self-Employment से संबंर्िि होिी है।  
 र्ह विद्र्ार्थी की रुर्च और क्षमिा के अनुसार व्र्िसार् चनुने में सहार्िा करिी है।  
 इसमें Technical िर्था Practical Knowledge दोनों ददए िािे हैं।  

Objectives: 
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1. विद्र्ार्र्थयर्ों को रोिगार र्ोग्र् बनाना।  
2. Technical एिं Practical Skills का विकास करना।  
3. Self-Employment को बढािा देना।  
4. बेरोिगारी को कम करना।  
5. विद्र्ार्र्थयर्ों में Entrepreneurship की िािना विकशसि करना।  
6. देि के शलए Skilled Human Resources िैर्ार करना।  

Importance: 

आि के समर् में केिल academic qualification पर्ायप्ि नहीं है। रोिगार के शलए विशिन्न प्रकार 
के skills की आिश्र्किा होिी है। Vocational Education विद्र्ार्र्थयर्ों को ऐसे skills देिी है 
जिनका उपर्ोग िे नौकरी र्ा अपना व्र्िसार् िुरू करने में कर सकिे हैं। इससे व्र्जति की 
आर्र्थयक जस्र्थति मिबिू होिी है और देि की productivity िी बढिी है। 

यनष्कषय: 
इस प्रकार Vocational Education विद्र्ार्र्थयर्ों को Education के साथ Skill और Employment से 
िोडिी है। र्ह व्र्जति को आत्मतनियर बनाने िर्था देि में रोिगार के अिसर बढाने का 
महत्िपूणय माध्र्म है। 

Q3. Work Education और Vocational Education के बीच Relationship एिं Differences को 
स्पटि कीजिए। 

उत्तर: 
भूशमका: 
Work Education और Vocational Education दोनों ही शिक्षा को व्र्ािहाररक िीिन िर्था कार्य से 
िोडिे हैं। दोनों का उद्देश्र् विद्र्ार्र्थयर्ों में कार्य-कुिलिा और सकारात्मक दृजटिकोण विकशसि 
करना है, लेककन इनके उद्देश्र् और क्षेत्र में कुछ अंिर िी पाए िािे हैं। 

Work Education और Vocational Education का Relationship: 

Work Education विद्र्ार्र्थयर्ों को विशिन्न प्रकार के कार्ों का सामान्र् अनुिि प्रदान करिी है, 

िबकक Vocational Education ककसी वििषे व्र्िसार् के शलए आिश्र्क वििेष ज्ञान और कौिल 
प्रदान करिी है। Work Education विद्र्ार्थी को कार्य के प्रति रुर्च और सम्मान विकशसि करने 
में सहार्िा करिी है, िो आगे चलकर Vocational Education के शलए आिार बन सकिी है। 

आधार Work Education Vocational Education 

उद्देश्र् कार्य के प्रति रुर्च एिं सम्मान वििेष व्र्िसार् के शलए प्रशिक्षण 
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प्रकृति सामान्र् एिं व्र्ापक वििेष एिं Skill-Oriented 

क्षेत्र दैतनक एिं सामाजिक कार्य ककसी वििेष Occupation का क्षेत्र 

मुख्र् िोर Learning by Doing Technical एिं Practical Training 

पररणाम कार्य-कुिलिा एिं सकारात्मक दृजटिकोण Employment एिं Self-Employment 

 

महत्व: 
दोनों प्रकार की शिक्षा विद्र्ार्र्थयर्ों को केिल ककिाबी ज्ञान िक सीशमि नही ंरखिीं। इनके द्िारा विद्र्ार्र्थयर्ों में 
Practical Skills, Self-Confidence, Creativity और Responsibility का विकास होिा है। Vocational Education 

आगे चलकर रोिगार प्राप्ि करने में वििषे सहार्िा करिी है। 

 

Q4. कार्य शिक्षा (Work Education) के Objectives एिं Characteristics की विस्िार से चचाय 
कीजिए। 

उत्तर: 
भूशमका: 
कार्य शिक्षा शिक्षा की ऐसी प्रकिर्ा है जिसमें विद्र्ार्र्थयर्ों को विशिन्न उपर्ोगी कार्ों के माध्र्म 
से सीखने का अिसर शमलिा है। इसमें Learning by Doing को वििेष महत्ि ददर्ा िािा है। र्ह 
विद्र्ार्र्थयर्ों के मानशसक, िारीररक, सामाजिक और व्र्ािहाररक विकास में सहार्िा करिी है। 

Objectives of Work Education: 

1. विद्र्ार्र्थयर्ों में Practical Skills का विकास करना।  
2. श्रम के प्रति सम्मान अर्थायि Dignity of Labour विकशसि करना।  
3. विद्र्ार्र्थयर्ों को Self-Dependent बनाना।  
4. Creativity और Problem-Solving Ability विकशसि करना।  
5. Cooperation एिं Teamwork की िािना विकशसि करना।  
6. शिक्षा को िास्िविक िीिन से िोडना।  
7. विद्र्ार्र्थयर्ों में Responsibility और Discipline का विकास करना।  
8. िविटर् के रोिगार के शलए आिार िैर्ार करना।  

Characteristics of Work Education: 

 र्ह Activity-Based होिी है।  
 इसमें Practical Work को महत्ि ददर्ा िािा है।  
 र्ह Learning by Doing पर आिाररि है।  
 इसमें विद्र्ार्र्थयर्ों की सकिर् िागीदारी होिी है।  
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 र्ह िीिनोपर्ोगी और अनुििात्मक होिी है।  
 इसमें Individual िर्था Social Development दोनों पर ध्र्ान ददर्ा िािा है।  
 र्ह विद्र्ार्र्थयर्ों में आत्मविश्िास और कार्य-कुिलिा विकशसि करिी है।  

Importance: 

कार्य शिक्षा के माध्र्म से विद्र्ार्थी केिल ककिाबों से ज्ञान प्राप्ि नहीं करि,े बजकक स्िरं् कार्य 
करके सीखिे हैं। इससे उनमें समस्र्ा का समािान करने, दसूरों के सार्थ शमलकर काम करने 
और जिम्मेदारी तनिाने की क्षमिा विकशसि होिी है। 

Q5. व्र्ािसातर्क शिक्षा (Vocational Education) की Need एिं Importance को िियमान समर् के 
संदिय में समझाइए। 

उत्तर: 
भूशमका: 
आि का समर् िेिी से बदलिी हुई Technology और बढिी हुई Employment Competition का 
समर् है। केिल Academic Knowledge प्राप्ि करना पर्ायप्ि नहीं है। विद्र्ार्र्थयर्ों को रोिगार 
प्राप्ि करने के शलए Practical और Technical Skills की िी आिश्र्किा होिी है। इसी कारण 
Vocational Education का महत्ि लगािार बढ रहा है। 

Need of Vocational Education: 

Vocational Education की आिश्र्किा इसशलए है तर्ोंकक र्ह विद्र्ार्र्थयर्ों को वििेष व्र्िसार् के 
शलए िैर्ार करिी है। इसके द्िारा विद्र्ार्थी अपनी Interest, Ability और Skill के अनुसार 
व्र्िसार् का चुनाि कर सकिे हैं। र्ह शिक्षा रु्िाओं को नौकरी के सार्थ-सार्थ Self-Employment 

के शलए िी िैर्ार करिी है। 

Importance of Vocational Education: 

1. विद्र्ार्र्थयर्ों को Employment-Oriented Skills प्रदान करिी है।  
2. बेरोिगारी को कम करने में सहार्िा करिी है।  
3. Self-Employment और Entrepreneurship को बढािा देिी है।  
4. Skilled Human Resources िैर्ार करिी है।  
5. विद्र्ार्र्थयर्ों में Self-Confidence बढािी है।  
6. व्र्जति को आर्र्थयक रूप से Independent बनाने में सहार्िा करिी है।  
7. Industry और समाि की आिश्र्किाओं के अनुसार Skills विकशसि करिी है।  

वतयमान समर् में महत्व: 
आि Computer, Information Technology, Healthcare, Electrical, Automobile, Agriculture, 
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Digital Services िैसे अनेक क्षेत्रों में Skilled Workers की आिश्र्किा है। Vocational Education 

रु्िाओं को इन क्षेत्रों के शलए आिश्र्क Practical Training प्रदान कर सकिी है। इससे शिक्षा और 
रोिगार के बीच की दरूी कम होिी है। 

 

Q6. कार्य शिक्षा (Work Education) विद्र्ार्र्थयर्ों में Self-Dependency एिं Self-Confidence के 
विकास में ककस प्रकार सहार्क है? 

उत्तर: 
भूशमका: 
कार्य शिक्षा का मुख्र् उद्देश्र् विद्र्ार्र्थयर्ों को केिल ककिाबी ज्ञान देना नहीं, बजकक उन्हें 
विशिन्न व्र्ािहाररक कार्ों का अनुिि प्रदान करना है। िब विद्र्ार्थी स्िरं् ककसी कार्य को करिे 
हैं और उसमें सफलिा प्राप्ि करिे हैं, िो उनमें आत्मतनियरिा और आत्मविश्िास का विकास 
होिा है। 

Self-Dependency के ववकास में भशूमका: 
Work Education विद्र्ार्र्थयर्ों को विशिन्न प्रकार के Practical Skills शसखािी है। विद्र्ार्थी अपने 
दैतनक िीिन के छोिे-बड ेकार्य स्िरं् करना सीखिे हैं। इससे िे दसूरों पर कम तनियर रहिे हैं। 
िैसे—बागिानी, हस्िकला, शसलाई, कंप्रू्िर कार्य आदद सीखने से विद्र्ार्थी िविटर् में इन कौिलों 
का उपर्ोग रोिगार र्ा Self-Employment के शलए कर सकिे हैं। 

Self-Confidence के ववकास में भशूमका: 
िब विद्र्ार्थी ककसी कार्य को स्िरं् पूरा करिा है िो उसे अपनी क्षमिा का अनुिि होिा है। 
इससे उसके अंदर “मैं र्ह कार्य कर सकता हँू” की िािना विकशसि होिी है। कार्य करिे समर् 
होने िाली गलतिर्ों से विद्र्ार्थी सीखिा है और िीरे-िीरे उसका आत्मविश्िास बढिा है। 

अन्र् लाभ: 

 Problem-Solving Ability विकशसि होिी है।  
 Decision-Making की क्षमिा बढिी है।  
 Responsibility की िािना आिी है।  
 Creativity विकशसि होिी है।  
 Teamwork और Cooperation की िािना बढिी है।  
 िविटर् के रोिगार के शलए Practical Skills प्राप्ि होिे हैं।  
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यनष्कषय: 
इस प्रकार Work Education विद्र्ार्र्थयर्ों को केिल कार्य-कुिल नहीं बनािी, बजकक उनमें Self-

Dependency, Self-Confidence और Responsibility का िी विकास करिी है। इसशलए 
विद्र्ार्र्थयर्ों के सिाांगीण विकास में इसका वििेष महत्ि है। 

Q7. Dignity of Labour (श्रम की गररमा) की Concept को समझािे हुए Work 

Education में इसके महत्ि की चचाय कीजिए। 

उत्तर: 
भूशमका: 
Dignity of Labour का अर्थय है प्रत्रे्क ईमानदार कार्य और श्रम का सम्मान करना। समाि में 
ककसी कार्य को केिल इसशलए छोिा नहीं समझना चादहए कक िह िारीररक श्रम से संबंर्िि है। 
Work Education विद्र्ार्र्थयर्ों में इसी विचार को विकशसि करने का महत्िपूणय माध्र्म है। 

Concept of Dignity of Labour: 

श्रम की गररमा का अर्थय है कक सिी प्रकार के कार्य सम्मान के र्ोग्र् हैं। चाहे कोई व्र्जति 
Teacher हो, Farmer हो, Carpenter हो, Electrician हो र्ा ककसी अन्र् व्र्िसार् में कार्य करिा हो, 
उसके ईमानदार श्रम का सम्मान ककर्ा िाना चादहए। 

Work Education में Importance: 

1. विद्र्ार्र्थयर्ों में Respect for Labour की िािना विकशसि होिी है।  
2. Manual Work के प्रति नकारात्मक सोच कम होिी है।  
3. विद्र्ार्र्थयर्ों में Self-Dependency बढिी है।  
4. Social Equality की िािना विकशसि होिी है।  
5. विद्र्ार्थी ककसी िी ईमानदार कार्य को सम्मानपूियक करना सीखिे हैं।  
6. समाि में कार्य करने िाले सिी लोगों के प्रति सम्मान की िािना पैदा होिी है।  

व्र्ावहाररक महत्व: 
िब विद्र्ार्थी स्िरं् सफाई, बागिानी, हस्िकला र्ा अन्र् उपर्ोगी कार्य करिे हैं िो उन्हें श्रम का 
िास्िविक महत्ि समझ में आिा है। इससे िे दसूरे लोगों द्िारा ककए िाने िाले कार्ों का िी 
सम्मान करना सीखिे हैं। 
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Q8. Work Education में Teacher की Role एिं Responsibilities का विस्िार 
से िणयन कीजिए। 

उत्तर: 
भूशमका: 
Work Education को प्रिािी बनाने में Teacher की िूशमका अत्रं्ि महत्िपूणय होिी है। शिक्षक 
केिल ज्ञान देने िाला व्र्जति नहीं होिा, बजकक िह विद्र्ार्र्थयर्ों के शलए Guide, Facilitator और 
Motivator के रूप में कार्य करिा है। 

Teacher की Role: 

1. Guide की भूशमका: 
Teacher विद्र्ार्र्थयर्ों को कार्य करने की सही विर्ि समझािा है िर्था आिश्र्क ददिा-तनदेि देिा 
है। 

2. Facilitator की भूशमका: 
शिक्षक विद्र्ार्र्थयर्ों को आिश्र्क Materials, Tools और Learning Opportunities उपलब्ि कराने 
में सहार्िा करिा है। 

3. Motivator की भूशमका: 
शिक्षक विद्र्ार्र्थयर्ों को विशिन्न कार्ों में िाग लेने के शलए पे्रररि करिा है िर्था उनकी छोिी-
छोिी सफलिाओं की प्रिंसा करिा है। 

4. Organizer की भूशमका: 
Teacher विशिन्न Work Activities की Planning करिा है और विद्र्ार्र्थयर्ों को उनकी रुर्च एिं 
क्षमिा के अनुसार कार्य प्रदान करिा है। 

5. Evaluator की भूशमका: 
शिक्षक विद्र्ार्र्थयर्ों के कार्य, Skill, Participation और Progress का मूकर्ांकन करिा है। 

Responsibilities: 

 सुरक्षक्षि िािािरण उपलब्ि कराना।  
 विद्र्ार्र्थयर्ों को सही कार्य-विर्ि बिाना।  
 Individual Differences को ध्र्ान में रखना।  
 विद्र्ार्र्थयर्ों में Teamwork और Cooperation विकशसि करना।  
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 Creativity को प्रोत्सादहि करना।  
 विद्र्ार्र्थयर्ों को श्रम के प्रति सम्मान शसखाना।  

यनष्कषय: 
इस प्रकार Work Education की सफलिा में Teacher की िूशमका अत्रं्ि महत्िपूणय है। एक अच्छा 
शिक्षक विद्र्ार्र्थयर्ों को Knowledge के साथ Practical Skills, Confidence, Responsibility और 
Positive Attitude विकशसि करने में सहार्िा करिा है। 

 

Q9. Vocational Education द्िारा Employment एिं Self-Employment को 
बढािा देने में तर्ा र्ोगदान है? 

उत्तर: 
भूशमका: 
Vocational Education का मुख्र् उद्देश्र् विद्र्ार्र्थयर्ों को ककसी वििेष व्र्िसार् के शलए 
आिश्र्क Technical और Practical Skills प्रदान करना है। आि के समर् में रोिगार प्राप्ि करने 
के शलए केिल Academic Qualification ही पर्ायप्ि नहीं है। इसशलए Vocational Education का 
महत्ि बढ गर्ा है। 

Employment में र्ोगदान: 
Vocational Education विद्र्ार्र्थयर्ों को विशिन्न व्र्िसार्ों से संबंर्िि Skills प्रदान करिी है। 
प्रशिक्षण प्राप्ि करने के बाद विद्र्ार्थी अपने Skill के अनुसार नौकरी प्राप्ि कर सकिे हैं। िैसे—
Computer Operator, Electrician, Technician, Nursing Assistant, Automobile Worker आदद। 

Self-Employment में र्ोगदान: 
Vocational Education व्र्जति को अपना छोिा व्र्िसार् िुरू करने र्ोग्र् िी बनािी है। उदाहरण 
के शलए कोई व्र्जति Tailoring, Computer Center, Repairing Shop, Beauty Service, Handicraft 

र्ा अन्र् Skill-Based Business िुरू कर सकिा है। 

Vocational Education के प्रमुख र्ोगदान: 

1. Job-Oriented Skills प्रदान करना।  
2. रोिगार के अिसर बढाना।  
3. Self-Employment को प्रोत्सादहि करना।  
4. Entrepreneurship की िािना विकशसि करना।  
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5. बेरोिगारी कम करने में सहार्िा करना।  
6. र्ुिाओं को आर्र्थयक रूप से Independent बनाना।  
7. Skilled Human Resources िैर्ार करना।  

आधथयक महत्व: 
िब अर्िक लोग Skill प्राप्ि करके रोिगार र्ा अपना व्र्िसार् िुरू करिे हैं िो उनकी Income 

बढिी है। इससे पररिार की आर्र्थयक जस्र्थति मिबूि होिी है और देि के Production एिं 
Economic Development में िी र्ोगदान शमलिा है। 

यनष्कषय: 
अिः Vocational Education Employment और Self-Employment दोनों के शलए महत्वपूणय 
आधार है। र्ह रु्िाओं को नौकरी खोिने के सार्थ-सार्थ स्िर्ं रोिगार पैदा करने की क्षमिा िी 
प्रदान करिी है। 

Q10. Work Education में Skill Development की आिश्र्किा एिं 
Importance की विस्िार से व्र्ाख्र्ा कीजिए। 

उत्तर: 
भूशमका: 
Skill Development का अर्थय व्र्जति में ककसी कार्य को प्रिािी एिं कुिलिापूियक करने की क्षमिा 
विकशसि करना है। Work Education में विद्र्ार्र्थयर्ों को विशिन्न Practical Activities के माध्र्म 
से Skills विकशसि करने का अिसर शमलिा है। 

Skill Development की आवश्र्कता: 
आि के समर् में शिक्षा के सार्थ-सार्थ Practical Skills का होना बहुि आिश्र्क है। विद्र्ार्थी र्दद 
ककसी कार्य को करने की क्षमिा रखिा है िो िह िविटर् में Employment र्ा Self-Employment 

प्राप्ि कर सकिा है। इसशलए Work Education में Skill Development पर वििेष ध्र्ान ददर्ा 
िािा है। 

Importance of Skill Development: 

1. Employment: 

Skills प्राप्ि विद्र्ार्थी रोिगार के शलए अर्िक सक्षम होिा है।  
2. Self-Employment: 

व्र्जति अपने Skill का उपर्ोग करके स्िर्ं का व्र्िसार् िुरू कर सकिा है।  
3. Self-Confidence: 

ककसी कार्य को सफलिापूियक करने से व्र्जति का आत्मविश्िास बढिा है।  
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4. Problem-Solving: 

Practical Activities विद्र्ार्र्थयर्ों को िास्िविक समस्र्ाओं का समािान करना शसखािी हैं।  
5. Creativity: 

विद्र्ार्थी नए विचारों और िरीकों का प्रर्ोग करना सीखिे हैं।  
6. Productivity: 

Skilled व्र्जति ककसी कार्य को अर्िक प्रिािी और बेहिर िरीके से कर सकिा है।  
7. Self-Dependency: 

Skill Development व्र्जति को दसूरों पर तनियर रहने के बिार् स्िर्ं कार्य करने र्ोग्र् बनािा है।  

यनष्कषय: 
अिः Work Education में Skill Development का वििेष महत्ि है। र्ह विद्र्ार्र्थयर्ों को 
Knowledgeable, Skilled, Confident और Self-Dependent बनाने में सहार्िा करिा है िर्था उन्हें 
िविटर् के रोिगार और िीिन की चुनौतिर्ों के शलए िैर्ार करिा है। 

Q11. Vocational Education का Individual Development एि ंSocial Development में तर्ा 
Contribution है? 

उत्तर: 
भूशमका: 
Vocational Education विद्र्ार्र्थयर्ों को ककसी वििेष व्र्िसार् से संबंर्िि ज्ञान और Practical 

Skills प्रदान करिी है। इसका प्रिाि केिल रोिगार िक सीशमि नहीं रहिा, बजकक र्ह व्र्जति के 
व्र्जतित्ि और समाि के विकास में िी महत्िपूणय र्ोगदान देिी है। 

Individual Development में Contribution: 

1. Skill Development: विद्र्ार्र्थयर्ों में विशिन्न Practical और Technical Skills विकशसि होिी हैं।  
2. Self-Confidence: ककसी कार्य को कुिलिापूियक करने से आत्मविश्िास बढिा है।  
3. Self-Dependency: व्र्जति अपने कौिल के आिार पर स्िर्ं रोिगार प्राप्ि र्ा िुरू कर सकिा है।  
4. Personality Development: Discipline, Responsibility और Decision-Making िैसे गुण विकशसि होिे 

हैं।  
5. Economic Independence: रोिगार प्राप्ि होने स ेव्र्जति आर्र्थयक रूप से आत्मतनियर बनिा है।  

Social Development में Contribution: 

Vocational Education समाि के शलए Skilled Human Resources िैर्ार करिी है। कुिल व्र्जति 
विशिन्न क्षेत्रों में कार्य करके समाि की आिश्र्किाओं को पूरा करिे हैं। इससे Production बढिा 
है और बेरोिगारी कम होिी है। सार्थ ही, विशिन्न व्र्िसार्ों के प्रति सम्मान की िािना 
विकशसि होने से Dignity of Labour को बढािा शमलिा है। 
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अन्र् र्ोगदान: 

 Unemployment कम करने में सहार्िा।  
 Entrepreneurship को बढािा।  
 समाि में आर्र्थयक अिसर बढाना।  
 Skilled Workforce िैर्ार करना।  
 सामाजिक और आर्र्थयक समानिा को बढािा देना।  

यनष्कषय: 
अिः Vocational Education व्र्जति को Skilled, Confident और Self-Dependent बनािी है िर्था 
समाि के शलए कुिल मानि संसािन िैर्ार करिी है। इसशलए इसका Individual और Social 

Development दोनों में महत्िपूणय र्ोगदान है। 

Q12. Work Education में Activity-Based Learning की Concept एिं 
Importance को उदाहरण सदहि समझाइए। 

उत्तर: 
भूशमका: 
Activity-Based Learning ऐसी शिक्षण प्रकिर्ा है जिसमें विद्र्ार्थी विशिन्न Activities में सकिर् 
रूप से िाग लेकर सीखिे हैं। Work Education में इसका वििषे महत्ि है तर्ोंकक कार्य शिक्षा 
स्िर् ंLearning by Doing के शसद्िांि पर आिाररि है। 

Concept of Activity-Based Learning: 

Activity-Based Learning में विद्र्ार्थी केिल शिक्षक की बाि सुनकर र्ा पुस्िक पढकर ज्ञान 
प्राप्ि नहीं करिा, बजकक स्िरं् ककसी कार्य र्ा गतिविर्ि में िाग लेकर सीखिा है। िैसे—
Gardening, Craft Work, Agriculture, Cleaning, Drawing, Making Useful Products आदद। 

Importance: 

1. Practical Knowledge: 

विद्र्ार्र्थयर्ों को िास्िविक कार्य का अनुिि प्राप्ि होिा है। 

2. Active Participation: 

विद्र्ार्थी Learning Process में सकिर् िशूमका तनिािे हैं। 

3. Skill Development: 

विशिन्न गतिविर्िर्ों के माध्र्म से Practical Skills विकशसि होिी हैं। 
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4. Creativity: 

विद्र्ार्थी नए विचारों और िरीकों का प्रर्ोग करिे हैं। 

5. Problem-Solving: 

कार्य करिे समर् आने िाली समस्र्ाओं का समािान करना सीखिे हैं। 

6. Teamwork: 

Group Activities के माध्र्म से Cooperation और Teamwork विकशसि होिा है। 

7. Self-Confidence: 

ककसी कार्य को स्िरं् पूरा करने से विद्र्ार्र्थयर्ों का आत्मविश्िास बढिा है। 

उदाहरण: 
र्दद विद्र्ार्र्थयर्ों को विद्र्ालर् में Garden िैर्ार करने का कार्य ददर्ा िाए िो िे शमट्िी िैर्ार 
करना, पौिे लगाना, पानी देना और उनकी देखिाल करना स्िरं् सीखेंगे। इस प्रकिर्ा में उन्हें 
Science के सार्थ Practical Skills िी प्राप्ि होंगी। 

Q13. Experiential Learning तर्ा है? Work Education में इसके महत्ि की 
विस्िार से चचाय कीजिए। 

उत्तर: 
भूशमका: 
Experiential Learning का अर्थय है Experience के माध्र्म से Learning। इसमें विद्र्ार्थी ककसी 
कार्य को स्िरं् करके, उसके पररणामों को देखकर और अपने अनुिि से सीखिा है। Work 

Education में र्ह शिक्षण की एक महत्िपणूय विर्ि है। 

Concept of Experiential Learning: 

इस प्रकिर्ा में विद्र्ार्थी ककसी िास्िविक Activity में िाग लेिा है। कार्य के दौरान उसे नर्ा 
अनुिि प्राप्ि होिा है। िह अपने अनुिि का Analysis करिा है और उससे प्राप्ि ज्ञान को 
िविटर् के कार्ों में उपर्ोग करिा है। 

Work Education में Importance: 

1. Learning by Doing: विद्र्ार्थी स्िर्ं कार्य करके सीखिा है।  
2. Practical Knowledge: िास्िविक पररजस्र्थतिर्ों का अनुिि शमलिा है।  
3. Better Understanding: विषर् को समझना आसान हो िािा है।  
4. Long-Term Learning: अनुिि से प्राप्ि ज्ञान लंबे समर् िक र्ाद रहिा है।  
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5. Problem-Solving: िास्िविक समस्र्ाओं को हल करने की क्षमिा विकशसि होिी है।  
6. Self-Confidence: स्िर्ं कार्य करने से आत्मविश्िास बढिा है।  
7. Creativity: नए विचारों को प्रर्ोग करने का अिसर शमलिा है।  
8. Decision-Making: कार्य के दौरान सही तनणयर् लेना सीखिे हैं।  

उदाहरण: 
र्दद विद्र्ार्थी केिल पुस्िक में खेिी के बारे में पढे िो उसे सीशमि ज्ञान शमलेगा। लेककन र्दद 
िह स्िरं् खेि में िाकर बीि बोने, पौिों की देखिाल और फसल िैर्ार करने की प्रकिर्ा में 
िाग लेिा है िो उसे िास्िविक अनुिि प्राप्ि होगा। 

Q13. Experiential Learning तर्ा है? Work Education में इसके महत्ि की 
विस्िार से चचाय कीजिए। 

उत्तर: 
भूशमका: 
Experiential Learning का अर्थय है Experience के माध्र्म से Learning। इसमें विद्र्ार्थी ककसी 
कार्य को स्िरं् करके, उसके पररणामों को देखकर और अपने अनुिि से सीखिा है। Work 

Education में र्ह शिक्षण की एक महत्िपणूय विर्ि है। 

Concept of Experiential Learning: 

इस प्रकिर्ा में विद्र्ार्थी ककसी िास्िविक Activity में िाग लेिा है। कार्य के दौरान उसे नर्ा 
अनुिि प्राप्ि होिा है। िह अपने अनुिि का Analysis करिा है और उससे प्राप्ि ज्ञान को 
िविटर् के कार्ों में उपर्ोग करिा है। 

Work Education में Importance: 

1. Learning by Doing: विद्र्ार्थी स्िर्ं कार्य करके सीखिा है।  
2. Practical Knowledge: िास्िविक पररजस्र्थतिर्ों का अनुिि शमलिा है।  
3. Better Understanding: विषर् को समझना आसान हो िािा है।  
4. Long-Term Learning: अनुिि से प्राप्ि ज्ञान लंबे समर् िक र्ाद रहिा है।  
5. Problem-Solving: िास्िविक समस्र्ाओं को हल करने की क्षमिा विकशसि होिी है।  
6. Self-Confidence: स्िर्ं कार्य करने से आत्मविश्िास बढिा है।  
7. Creativity: नए विचारों को प्रर्ोग करने का अिसर शमलिा है।  
8. Decision-Making: कार्य के दौरान सही तनणयर् लेना सीखिे हैं।  

उदाहरण: 
र्दद विद्र्ार्थी केिल पुस्िक में खेिी के बारे में पढे िो उसे सीशमि ज्ञान शमलेगा। लेककन र्दद 
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िह स्िरं् खेि में िाकर बीि बोने, पौिों की देखिाल और फसल िैर्ार करने की प्रकिर्ा में 
िाग लेिा है िो उसे िास्िविक अनुिि प्राप्ि होगा। 

Q15. Vocational Guidance एिं Career Guidance की आिश्र्किा एिं 
Importance को समझाइए। 

उत्तर: 
भूशमका: 
आि विद्र्ार्र्थयर्ों के सामने अनेक प्रकार के Career Options उपलब्ि हैं। सही Career का चनुाि 
करना हमेिा आसान नहीं होिा। Vocational Guidance और Career Guidance विद्र्ार्र्थयर्ों को 
उनकी रुर्च, र्ोग्र्िा और क्षमिा के अनुसार उर्चि Career चनुने में सहार्िा करिे हैं। 

Vocational Guidance: 

Vocational Guidance िह प्रकिर्ा है जिसके माध्र्म से व्र्जति को उसकी Interest, Ability, 

Aptitude और Personality के अनुसार उपरु्ति व्र्िसार् चुनने में सहार्िा दी िािी है। 

Career Guidance: 

Career Guidance विद्र्ार्र्थयर्ों को विशिन्न Career Options, Educational Courses, Skills, 

Employment Opportunities और िविटर् की संिािनाओं के बारे में िानकारी प्रदान करिा है। 

Importance: 

1. विद्र्ार्र्थयर्ों को सही Career चनुने में सहार्िा शमलिी है।  
2. उनकी Interest और Ability को पहचानने में सहार्िा शमलिी है।  
3. गलि Career Selection की संिािना कम होिी है।  
4. Employment Opportunities की िानकारी शमलिी है।  
5. विद्र्ार्र्थयर्ों में Career Planning की क्षमिा विकशसि होिी है।  
6. Self-Confidence बढिा है।  
7. Vocational Courses और Training के बारे में िानकारी शमलिी है।  

Teacher की भूशमका: 
Teacher विद्र्ार्र्थयर्ों की रुर्च और क्षमिा को समझकर उन्हें उर्चि Career Options के बारे में 
िानकारी दे सकिा है। आिश्र्किा पडने पर Career Counsellor की सहार्िा िी ली िा सकिी 
है। 
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यनष्कषय: 
अिः Vocational और Career Guidance विद्र्ार्र्थयर्ों को सही ददिा प्रदान करिे हैं। इनके द्िारा 
विद्र्ार्थी अपनी Interest, Ability और Career Goals के अनुसार उर्चि तनणयर् ले सकिे हैं। 

Q16. Entrepreneurship Education की Concept समझािे हुए Vocational 

Education में इसके महत्ि की चचाय कीजिए। 

उत्तर: 
भूशमका: 
Entrepreneurship Education का उद्देश्र् विद्र्ार्र्थयर्ों में अपना व्र्िसार् िुरू करने और उसे 
सफलिापूियक संचाशलि करने की क्षमिा विकशसि करना है। आि के समर् में Self-

Employment और Entrepreneurship रोिगार के महत्िपूणय विककप बन चकेु हैं। 

Concept of Entrepreneurship Education: 

Entrepreneurship Education िह शिक्षा है जिसके माध्र्म से विद्र्ार्र्थयर्ों में Business Idea, 

Planning, Risk Taking, Decision-Making, Leadership और Management िैसी क्षमिाओं का 
विकास ककर्ा िािा है। 

Vocational Education में Importance: 

1. Self-Employment: विद्र्ार्थी अपना व्र्िसार् िुरू करने के र्ोग्र् बनिे हैं।  
2. Employment Generation: उद्र्मी स्िर्ं रोिगार प्राप्ि करने के सार्थ दसूरों को िी रोिगार दे सकिा 

है।  
3. Risk-Taking Ability: विद्र्ार्थी सोच-समझकर िोखखम लेना सीखिे हैं।  
4. Creativity: नए Business Ideas विकशसि होिे हैं।  
5. Problem-Solving: व्र्िसार् से संबंर्िि समस्र्ाओं का समािान करना सीखिे हैं।  
6. Financial Independence: सफल व्र्िसार् से आर्र्थयक आत्मतनियरिा प्राप्ि हो सकिी है।  
7. Leadership: नेितृ्ि और Management Skills विकशसि होिी हैं।  

उदाहरण: 
र्दद ककसी विद्र्ार्थी ने Computer का Vocational Course ककर्ा है िो िह Computer Service 

Center, Digital Service Center र्ा अन्र् संबंर्िि व्र्िसार् िुरू कर सकिा है। 
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Q17. Work Education विद्र्ार्र्थयर्ों में Creativity, Problem-Solving एिं 
Decision-Making Skills के विकास में ककस प्रकार सहार्क है? 

उत्तर: 
भूशमका: 
Work Education में विद्र्ार्र्थयर्ों को विशिन्न Practical Activities में िाग लेने का अिसर शमलिा 
है। इन गतिविर्िर्ों के दौरान विद्र्ार्थी स्िरं् सोचिे हैं, समस्र्ाओं का समािान खोििे हैं और 
आिश्र्क तनणयर् लेिे हैं। इसशलए र्ह Creativity और Thinking Skills के विकास में महत्िपूणय 
है। 

Creativity का ववकास: 
िब विद्र्ार्थी ककसी िस्िु को स्िरं् बनािे हैं र्ा ककसी कार्य को पूरा करने के शलए नए िरीकों 
का प्रर्ोग करिे हैं, िो उनकी Creative Thinking विकशसि होिी है। िैसे—Waste Material से 
उपर्ोगी िस्िु बनाना। 

Problem-Solving Skill: 

कार्य करिे समर् अनेक समस्र्ाएँ सामने आ सकिी हैं। विद्र्ार्थी इन समस्र्ाओं के कारणों को 
समझकर उनके समािान खोििा है। इससे उसकी Problem-Solving Ability विकशसि होिी है। 

Decision-Making Skill: 

ककसी कार्य को पूरा करने के शलए विद्र्ार्थी को कई बार सही विककप चनुना पडिा है। इससे 
उसमें Decision-Making Ability विकशसि होिी है। 

अन्र् लाभ: 

 Critical Thinking विकशसि होिी है।  
 Innovation को बढािा शमलिा है।  
 Self-Confidence बढिा है।  
 Practical Knowledge प्राप्ि होिा है।  
 Independent Thinking विकशसि होिी है।  
 Teamwork की क्षमिा बढिी है।  

यनष्कषय: 
इस प्रकार Work Education विद्र्ार्र्थयर्ों को केिल Practical Work नहीं शसखािी, बजकक उनके 

Creativity, Problem-Solving और Decision-Making Skills का िी विकास करिी है। रे् Skills 

िविटर् के व्र्जतिगि और Professional Life में अत्रं्ि उपर्ोगी होिी हैं। 
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Q18. Vocational Education द्िारा Unemployment को कम करने में ककस 
प्रकार सहार्िा शमलिी है? 

उत्तर: 
भूशमका: 
Unemployment िियमान समर् की प्रमुख सामाजिक और आर्र्थयक समस्र्ाओं में से एक है। 
इसका एक कारण रु्िाओं में रोिगार के शलए आिश्र्क Practical और Technical Skills की कमी 
िी हो सकिा है। Vocational Education इस समस्र्ा को कम करने में महत्िपूणय िूशमका 
तनिािी है। 

Unemployment कम करने में भूशमका: 

1. Skill Development: विद्र्ार्र्थयर्ों को रोिगार से संबंर्िि Practical Skills प्रदान ककए िािे हैं।  
2. Job-Oriented Training: प्रशिक्षण सीिे विशिन्न Occupations से िुडा होिा है।  
3. Self-Employment: विद्र्ार्थी अपना छोिा व्र्िसार् िुरू कर सकिे हैं।  
4. Entrepreneurship: र्ुिाओं में Business और Entrepreneurship की िािना विकशसि होिी है।  
5. Industry Requirement: Industry की आिश्र्किा के अनुसार Skilled Workers िैर्ार ककए िा सकिे हैं।  
6. Economic Independence: रोिगार शमलने से व्र्जति आर्र्थयक रूप से आत्मतनियर बनिा है।  

Self-Employment का महत्व: 
हर व्र्जति को सरकारी र्ा तनिी नौकरी शमलना संिि नहीं है। Vocational Skills प्राप्ि व्र्जति 
अपनी Skill के आिार पर व्र्िसार् िुरू कर सकिा है। िैसे—Electrician, Tailor, Computer 

Operator, Mechanic, Beautician आदद। 

देि के शलए लाभ: 
िब अर्िक संख्र्ा में Skilled Youth रोिगार प्राप्ि करिे हैं र्ा व्र्िसार् िुरू करिे हैं िो 
Production बढिा है, आर्र्थयक गतिविर्िर्ाँ बढिी हैं और नए रोिगार के अिसर िी पैदा होिे हैं 

Q19. Work Education में Practical Work एिं Productive Work की Concept 

िर्था Importance को उदाहरण सदहि समझाइए। 

उत्तर: 
भूशमका: 
Work Education में Practical Work और Productive Work दोनों का वििेष महत्ि है। इनके 
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माध्र्म से विद्र्ार्थी िास्िविक कार्ों में िाग लेिे हैं और अपने ज्ञान को व्र्िहार में प्रर्ोग 
करना सीखिे हैं। 

Practical Work की Concept: 

Practical Work का अर्थय है ककसी कार्य को स्िरं् करके उसके बारे में अनुिि और कौिल प्राप्ि 
करना। इसमें विद्र्ार्थी केिल Theory नहीं पढिा बजकक स्िरं् कार्य करिा है। 

Productive Work की Concept: 

Productive Work िह कार्य है जिसके पररणामस्िरूप कोई उपर्ोगी िस्िु र्ा सेिा प्राप्ि होिी है। 
िैसे—बागिानी से सजब्िर्ाँ प्राप्ि करना, हस्िकला से उपर्ोगी िस्िुएँ बनाना आदद। 

Importance: 

1. Practical Skills विकशसि होिी हैं।  
2. विद्र्ार्र्थयर्ों में Learning by Doing की िािना विकशसि होिी है।  
3. Self-Confidence बढिा है।  
4. Dignity of Labour की िािना विकशसि होिी है।  
5. Creativity और Innovation को बढािा शमलिा है।  
6. विद्र्ार्र्थयर्ों को Production की प्रकिर्ा समझ आिी है।  
7. Self-Dependency विकशसि होिी है।  
8. िविटर् के Employment के शलए आिार िैर्ार होिा है।  

उदाहरण: 
र्दद विद्र्ार्थी विद्र्ालर् में Vegetable Garden िैर्ार करिे हैं िो िे शमट्िी िैर्ार करने, बीि 
बोने, पौिों की देखिाल और फसल प्राप्ि करने का Practical अनुिि प्राप्ि करेंगे। प्राप्ि सजब्िर्ाँ 
Productive Work का पररणाम होंगी। 

यनष्कषय: 
इस प्रकार Practical और Productive Work Work Education को िास्िविक और उपर्ोगी बनािे 
हैं। इनके द्िारा विद्र्ार्थी Knowledge, Skill, Experience और Work Values प्राप्ि करिे हैं। 
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Q20. Work and Vocational Education का िियमान Education System में 
तर्ा महत्ि है? इसके Objectives, Importance एिं Future Scope की चचाय 
कीजिए। 

उत्तर: 
भूशमका: 
िियमान समर् में Education का उद्देश्र् केिल विद्र्ार्र्थयर्ों को Academic Knowledge देना नहीं 
है। उन्हें िीिन और रोिगार के शलए आिश्र्क Skills िी प्रदान करना आिश्र्क है। इसी कारण 
Work and Vocational Education का महत्ि लगािार बढ रहा है। 

Objectives: 

1. विद्र्ार्र्थयर्ों में Practical और Technical Skills विकशसि करना।  
2. Employment और Self-Employment के शलए िैर्ार करना।  
3. Dignity of Labour की िािना विकशसि करना।  
4. Self-Confidence और Self-Dependency बढाना।  
5. Creativity, Problem-Solving और Decision-Making Skills विकशसि करना।  
6. Entrepreneurship को बढािा देना।  

Importance: 

Work Education विद्र्ार्र्थयर्ों को िास्िविक िीिन के कार्ों से िोडिी है, िबकक Vocational 

Education उन्हें वििषे व्र्िसार् के शलए िैर्ार करिी है। दोनों के द्िारा विद्र्ार्र्थयर्ों में Skill 

Development होिा है और िे रोिगार की बदलिी आिश्र्किाओं के अनुसार स्िरं् को िैर्ार 
कर सकिे हैं। 

र्ह शिक्षा Unemployment को कम करने और Skilled Human Resources िैर्ार करने में िी 
सहार्क है। इससे विद्र्ार्थी नौकरी प्राप्ि करने के सार्थ-सार्थ अपना व्र्िसार् िुरू करने के शलए 
िी िैर्ार हो सकिे हैं। 

Future Scope: 

Technology और Industry में िेिी से बदलाि हो रहा है। िविटर् में Computer, Digital 

Technology, Healthcare, Agriculture, Automobile, Electronics, Artificial Intelligence िर्था 
विशिन्न Service Sectors में Skilled लोगों की आिश्र्किा बढ सकिी है। इसशलए Vocational 

और Skill-Based Education का Scope व्र्ापक है। 
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यनष्कषय: 
अिः Work and Vocational Education आितुनक Education System का महत्िपूणय दहस्सा है। र्ह 
विद्र्ार्र्थयर्ों को Knowledge + Skill + Employment + Self-Confidence प्रदान करके उन्हें िविटर् 
की चनुौतिर्ों के शलए िैर्ार करिी है। 

दीर्घ उत्तरीय प्रश्न (Long Answer Type / Essay Type Questions) 

Q1. कार्य शिक्षा (Work Education) की Concept, Objectives, Characteristics, Need एिं 
Importance की विस्िार से चचाय कीजिए। 

उत्तर: 

1. भूशमका (Introduction) 

कार्य शिक्षा (Work Education) शिक्षा की ऐसी प्रकिर्ा है जिसमें विद्र्ार्थी विशिन्न प्रकार के 
उपर्ोगी एिं व्र्ािहाररक कार्ों में िाग लेकर ज्ञान, कौिल और अनुिि प्राप्ि करिे हैं। इसका 
मुख्र् आिार Learning by Doing है। इसमें विद्र्ार्र्थयर्ों को केिल पुस्िकीर् ज्ञान नहीं ददर्ा 
िािा, बजकक उन्हें िास्िविक िीिन से िडु ेकार्ों का अनुिि िी करार्ा िािा है। 

2. Concept of Work Education 

Work Education का अर्थय ऐसी शिक्षा से है जिसमें Work को Learning का माध्र्म बनार्ा िािा 
है। विद्र्ार्थी कृवष, बागिानी, हस्िकला, शसलाई, सफाई, सामाजिक सेिा, कंप्रू्िर कार्य आदद 
गतिविर्िर्ों के माध्र्म से सीखिे हैं। 

कार्य शिक्षा का उद्देश्र् विद्र्ार्र्थयर्ों को र्ह समझाना है कक िारीररक एिं मानशसक दोनों प्रकार 
के कार्य महत्िपूणय हैं और प्रत्रे्क ईमानदार कार्य का सम्मान ककर्ा िाना चादहए। 

3. Objectives of Work Education 

कार्य शिक्षा के प्रमुख उद्देश्र् तनम्नशलखखि हैं— 

1. विद्र्ार्र्थयर्ों में Practical Skills विकशसि करना।  
2. Dignity of Labour की िािना विकशसि करना।  
3. विद्र्ार्र्थयर्ों को Self-Dependent बनाना।  
4. Creativity एिं Innovation का विकास करना।  
5. Problem-Solving Ability विकशसि करना।  
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6. Responsibility एिं Discipline की िािना विकशसि करना।  
7. विद्र्ार्र्थयर्ों में Cooperation एिं Teamwork विकशसि करना।  
8. शिक्षा को Real Life से िोडना।  
9. िविटर् के Employment के शलए आिार िैर्ार करना।  

4. Characteristics of Work Education 

कार्य शिक्षा की प्रमुख वििेषिाएँ हैं— 

 र्ह Activity-Based Education है।  
 इसमें Learning by Doing पर िोर ददर्ा िािा है।  
 र्ह Practical एिं Experience-Based होिी है।  
 इसमें विद्र्ार्थी की Active Participation होिी है।  
 र्ह िीिनोपर्ोगी शिक्षा है।  
 र्ह Individual एिं Social Development में सहार्क है।  
 इसमें श्रम और कार्य के प्रति सम्मान की िािना विकशसि की िािी है।  

5. Need of Work Education 

आि के समर् में केिल Academic Knowledge पर्ायप्ि नहीं है। विद्र्ार्र्थयर्ों को Practical Skills 

की आिश्र्किा होिी है। Work Education विद्र्ार्र्थयर्ों को दैतनक िीिन के कार्ों, रोिगार और 
िविटर् की जिम्मेदाररर्ों के शलए िैर्ार करिी है। 

6. Importance of Work Education 

Work Education से विद्र्ार्र्थयर्ों में Self-Confidence, Self-Dependency, Creativity और Practical 

Knowledge विकशसि होिा है। र्ह विद्र्ार्र्थयर्ों को विशिन्न कार्ों का अनुिि प्रदान करिी है 
िर्था िविटर् में Employment और Self-Employment के शलए िैर्ार करिी है। 

Q2. व्र्ािसातर्क शिक्षा (Vocational Education) की Concept, Nature, 

Objectives, Need एिं Importance की विस्िार से व्र्ाख्र्ा कीजिए। 

उत्तर: 

1. भूशमका 
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Vocational Education शिक्षा की िह िाखा है िो विद्र्ार्र्थयर्ों को ककसी वििेष Occupation र्ा 
Profession के शलए आिश्र्क ज्ञान और Practical Skills प्रदान करिी है। इसका मखु्र् उद्देश्र् 
विद्र्ार्र्थयर्ों को रोिगार र्ोग्र् िर्था आत्मतनियर बनाना है। 

2. Concept of Vocational Education 

Vocational Education का अर्थय ऐसी शिक्षा से है जिसमें ककसी वििेष व्र्िसार् से संबंर्िि 

Technical Knowledge एवं Practical Training दी िािी है। िैसे—Computer, Electrical Work, 

Nursing, Agriculture, Automobile, Tailoring आदद। 

र्ह शिक्षा विद्र्ार्थी को उसकी रुर्च, र्ोग्र्िा और क्षमिा के अनुसार Career चनुने में सहार्िा 
करिी है। 

3. Nature of Vocational Education 

Vocational Education की प्रमुख प्रकृति तनम्नशलखखि है— 

1. र्ह Skill-Oriented होिी है।  
2. र्ह Practical एिं Technical होिी है।  
3. र्ह Employment-Oriented होिी है।  
4. इसमें Training को वििषे महत्ि ददर्ा िािा है।  
5. र्ह Individual Interest एिं Ability पर आिाररि हो सकिी है।  
6. र्ह Self-Employment को बढािा देिी है।  
7. र्ह Industry और Society की आिश्र्किाओं से िुडी होिी है।  

4. Objectives of Vocational Education 

इसके प्रमुख उद्देश्र् हैं— 

 Technical एिं Practical Skills विकशसि करना।  
 विद्र्ार्र्थयर्ों को Employment र्ोग्र् बनाना।  
 Self-Employment को बढािा देना।  
 Unemployment को कम करने में सहार्िा करना।  
 Entrepreneurship की िािना विकशसि करना।  
 Skilled Human Resources िैर्ार करना।  
 विद्र्ार्र्थयर्ों को आर्र्थयक रूप से Independent बनाना।  

5. Need of Vocational Education 
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आि रोिगार के क्षेत्र में Competition बढ रहा है। केिल Degree प्राप्ि करना पर्ायप्ि नहीं है। 
विशिन्न क्षेत्रों में Skilled Workers की आिश्र्किा है। Vocational Education विद्र्ार्र्थयर्ों को 
रोिगार की आिश्र्किाओं के अनुसार Practical Training प्रदान करिी है। 

6. Importance 

Vocational Education से विद्र्ार्थी नौकरी प्राप्ि करने के सार्थ अपना व्र्िसार् िी िुरू कर 
सकिे हैं। इससे उनकी Income और Self-Confidence बढिा है। र्ह देि के शलए Skilled 

Manpower िैर्ार करिी है और बेरोिगारी कम करने में सहार्िा करिी है। 

Q3. Work Education और Vocational Education के बीच Relationship एिं 
Differences को विस्िार से स्पटि कीजिए। 

उत्तर: 

1. भूशमका 

Work Education और Vocational Education दोनों शिक्षा को Practical Life और Work से िोडिी 
हैं। दोनों के माध्र्म से विद्र्ार्र्थयर्ों में Skills और Positive Attitude का विकास होिा है। कफर िी 
दोनों की प्रकृति और उद्देश्र् में अंिर है। 

2. Work Education 

Work Education में विद्र्ार्र्थयर्ों को विशिन्न प्रकार के उपर्ोगी कार्ों का अनुिि करार्ा िािा 
है। इसका उद्देश्र् कार्य के प्रति रुर्च, श्रम का सम्मान, Practical Skills और Self-Dependency 

विकशसि करना है। 

3. Vocational Education 

Vocational Education में विद्र्ार्थी ककसी Specific Occupation के शलए Technical एिं Practical 

Training प्राप्ि करिा है। इसका मुख्र् उद्देश्र् Employment र्ा Self-Employment के शलए िैर्ार 
करना है। 

4. Relationship 

दोनों में तनम्न संबंि हैं— 
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 दोनों Practical Learning पर िोर देिे हैं।  
 दोनों Skill Development में सहार्क हैं।  
 दोनों Self-Confidence बढािे हैं।  
 दोनों विद्र्ार्र्थयर्ों को Real Life से िोडिे हैं।  
 Work Education Vocational Education के शलए आिार िैर्ार कर सकिी है।  
 दोनों Employment और Self-Dependency में सहार्क हैं। 

आधार Work Education Vocational Education 

Nature सामान्र् एिं व्र्ापक वििेष एिं व्र्िसार्-आिाररि 

Main Aim Work Skills एिं Work Values Specific Occupational Skills 

Focus Learning by Doing Technical एिं Practical Training 

क्षेत्र विशिन्न सामान्र् कार्य वििेष व्र्िसार् 

उद्देश्र् व्र्जतित्ि एिं कार्य-दृजटिकोण Employment एिं Self-Employment 

Training सामान्र् Practical Experience Specialized Training 

 

6. Educational Importance 

Work Education विद्र्ार्र्थयर्ों में कार्य के प्रति सकारात्मक दृजटिकोण और श्रम की गररमा 
विकशसि करिी है। Vocational Education उस आिार को वििेष Skill में बदलकर रोिगार की 
ददिा में ले िािी है। 

7. यनष्कषय 

इस प्रकार Work Education और Vocational Education में अंिर होने के बाििूद दोनों एक-दसूरे 
की Complementary हैं। Work Education कार्य के प्रति आिारिूि समझ देिी है, िबकक 
Vocational Education वििेष व्र्िसार् के शलए आिश्र्क कौिल प्रदान करिी है। 

Q4. Work Education के Objectives, Characteristics एिं Importance की 
विस्िार से चचाय कीजिए। 

उत्तर: 

1. भूशमका 
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Work Education शिक्षा की एक Practical एिं Activity-Based प्रकिर्ा है। इसका उद्देश्र् 
विद्र्ार्र्थयर्ों को कार्य के माध्र्म से सीखने का अिसर देना है। इसमें Learning by Doing को 
प्रमुख स्र्थान ददर्ा िािा है। 

2. Objectives of Work Education 

Work Education के प्रमुख Objectives हैं— 

1. Practical Skills का विकास।  
2. Dignity of Labour की िािना विकशसि करना।  
3. Self-Dependency बढाना।  
4. Self-Confidence विकशसि करना।  
5. Creativity और Innovation को बढािा देना।  
6. Problem-Solving Ability विकशसि करना।  
7. Teamwork एिं Cooperation विकशसि करना।  
8. Responsibility और Discipline की िािना पैदा करना।  
9. विद्र्ार्र्थयर्ों को िविटर् के कार्य एिं रोिगार के शलए िैर्ार करना।  

3. Characteristics 

Work Education की प्रमुख Characteristics हैं— 

Activity-Based: विद्र्ार्थी स्िरं् गतिविर्िर्ों में िाग लेिे हैं। 

Practical: इसमें िास्िविक कार्ों को महत्ि ददर्ा िािा है। 

Experience-Based: विद्र्ार्थी अपने अनुिि से सीखिे हैं। 

Life-Oriented: र्ह शिक्षा दैतनक िीिन की आिश्र्किाओं से िुडी होिी है। 

Skill-Oriented: विद्र्ार्र्थयर्ों में विशिन्न उपर्ोगी Skills विकशसि की िािी हैं। 

Social Development: इससे Cooperation, Teamwork और Social Responsibility विकशसि होिी 
है। 

4. Importance 

Work Education विद्र्ार्र्थयर्ों के सिाांगीण विकास में महत्िपूणय िूशमका तनिािी है। इससे 
विद्र्ार्थी अपने हार्थों से कार्य करना सीखिे हैं। उनमें आत्मविश्िास और आत्मतनियरिा बढिी है। 
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र्ह शिक्षा विद्र्ार्र्थयर्ों को विशिन्न रोिगार और Self-Employment के शलए िी िैर्ार करिी है। 
सार्थ ही विद्र्ार्र्थयर्ों में श्रम के प्रति सम्मान की िािना विकशसि होिी है। 

5. उदाहरण 

विद्र्ालर् में Gardening Activity के दौरान विद्र्ार्थी शमट्िी िैर्ार करना, पौिे लगाना, पानी देना 
और पौिों की देखिाल करना सीख सकिे हैं। इससे उन्हें Practical Knowledge के सार्थ 
Responsibility और Teamwork का अनुिि शमलिा है। 

6. यनष्कषय 

अिः Work Education विद्र्ार्र्थयर्ों को केिल Knowledge नहीं बजकक Knowledge + Skill + 

Experience + Positive Attitude प्रदान करिी है। र्ह उन्हें िीिन और िविटर् के कार्यक्षेत्र के 
शलए िैर्ार करने का महत्िपूणय माध्र्म है। 

Q5. Vocational Education की Need एिं Importance को िियमान समर् के 
संदिय में विस्िार से समझाइए। 

उत्तर: 

1. भूशमका 

िियमान समर् में Technology और Employment के क्षेत्र में ििेी से पररिियन हो रहा है। रोिगार 
के शलए केिल Academic Qualification पर्ायप्ि नहीं है। व्र्जति के पास Practical और Technical 

Skills होना िी आिश्र्क है। इसी कारण Vocational Education का महत्ि बढ रहा है। 

2. Need of Vocational Education 

Vocational Education की आिश्र्किा तनम्न कारणों से है— 

1. Skill Development के शलए।  
2. Employment के अिसर बढाने के शलए।  
3. Unemployment को कम करने के शलए।  
4. Self-Employment को बढािा देने के शलए।  
5. Industry की आिश्र्किाओं के अनुसार Skilled Workers िैर्ार करने के शलए।  
6. र्ुिाओं को आर्र्थयक रूप से Independent बनाने के शलए।  
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7. Entrepreneurship को बढािा देने के शलए।  

3. Importance of Vocational Education 

Employment: 

Vocational Education विद्र्ार्र्थयर्ों को Job-Oriented Skills प्रदान करिी है, जिससे िे विशिन्न 
क्षेत्रों में रोिगार प्राप्ि कर सकिे हैं। 

Self-Employment: 

Skill प्राप्ि व्र्जति स्िरं् का छोिा व्र्िसार् िुरू कर सकिा है। 

Economic Development: 

Skilled Workers की Productivity अर्िक हो सकिी है, जिससे Production और Economic 

Development को बढािा शमलिा है। 

Self-Confidence: 

िब व्र्जति ककसी कार्य में कुिल होिा है िो उसका Confidence बढिा है। 

Reduction of Unemployment: 

Vocational Skills रु्िाओं को नौकरी और Self-Employment दोनों के शलए िैर्ार करिी हैं। 

4. वतयमान समर् में उपर्ोधगता 

आि Computer, IT, Healthcare, Electrical, Automobile, Agriculture, Digital Services और अन्र् 
अनेक क्षेत्रों में Skilled Persons की आिश्र्किा है। Vocational Education विद्र्ार्र्थयर्ों को इन 
क्षेत्रों में आिश्र्क Training प्रदान कर सकिी है। 

5. Future Scope 

िविटर् में Technology आिाररि और Skill-Based Jobs की आिश्र्किा और बढ सकिी है। 
इसशलए Vocational Education का Scope व्र्ापक है। 

Q6. Work Education विद्र्ार्र्थयर्ों में Self-Dependency, Self-Confidence एिं 
Personality Development के विकास में ककस प्रकार सहार्क है? 

उत्तर:  Work Education शिक्षा का एक महत्िपूणय िाग है, जिसमें विद्र्ार्र्थयर्ों को 
विशिन्न प्रकार के Practical और Productive Work करने का अिसर ददर्ा िािा है। 
इसका आिार Learning by Doing है। िब विद्र्ार्थी स्िरं् ककसी कार्य को करिे हैं, िो 
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उनमें केिल कार्य-कौिल ही नहीं बजकक Self-Dependency, Self-Confidence और 
Personality Development िी होिा है। 

2. Self-Dependency का अथय 

Self-Dependency का अर्थय है व्र्जति का अपने कार्ों को स्िरं् करने में सक्षम होना और अपनी 
आिश्र्किाओं के शलए दसूरों पर कम तनियर रहना। Work Education विद्र्ार्र्थयर्ों को विशिन्न 
उपर्ोगी Skills प्रदान करके उन्हें आत्मतनियर बनाने में सहार्िा करिी है। 

3. Self-Dependency के ववकास में Work Education की भूशमका 

1. Practical Skills का ववकास: 
विद्र्ार्थी Gardening, Craft, Computer Work, Agriculture आदद कार्ों को स्िरं् करके सीखिे हैं। 

2. दैयनक जीवन के कार्य: 
विद्र्ार्थी छोिे-छोिे दैतनक कार्य स्िरं् करना सीखिे हैं। 

3. Employment की तैर्ारी: 
सीखे हुए Skills का उपर्ोग िविटर् में Employment र्ा Self-Employment में ककर्ा िा सकिा 
है। 

4. Problem-Solving: 

कार्य करिे समर् आने िाली समस्र्ाओं का समािान विद्र्ार्थी स्िरं् करना सीखिे हैं। 

4. Self-Confidence का ववकास 

िब विद्र्ार्थी ककसी कार्य को स्िरं् पूरा करिा है और सफल होिा है, िो उसमें “मैं र्ह कर 
सकता हँू” की िािना उत्पन्न होिी है। इससे उसका आत्मविश्िास बढिा है। 

Work Education में विद्र्ार्र्थयर्ों को अपनी क्षमिा ददखाने के अनेक अिसर शमलि ेहैं। शिक्षक 
द्िारा उनके कार्य की प्रिंसा और उर्चि Guidance देने से Confidence और अर्िक बढिा है। 

5. Personality Development 

Work Education विद्र्ार्र्थयर्ों के व्र्जतित्ि के विशिन्न पक्षों का विकास करिी है— 

 Discipline  
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 Responsibility  
 Leadership  
 Cooperation  
 Creativity  
 Decision-Making  
 Communication  
 Teamwork  

इन गुणों के कारण विद्र्ार्थी सामाजिक और Professional Life के शलए बेहिर िैर्ार होिे हैं। 

6. उदाहरण 

र्दद विद्र्ार्र्थयर्ों को विद्र्ालर् में एक School Garden बनाने का कार्य ददर्ा िाए, िो िे र्ोिना 
बनाना, शमट्िी िैर्ार करना, पौिे लगाना और उनकी देखिाल करना सीखेंगे। इससे उनके 
Practical Skills के सार्थ Responsibility, Teamwork और Self-Confidence का िी विकास होगा। 

 

Q7. Dignity of Labour की Concept को स्पटि करिे हुए Work Education में 
इसके Importance की विस्िार से चचाय कीजिए। 

उत्तर: 

1. भूशमका 

Work Education का एक महत्िपूणय उद्देश्र् विद्र्ार्र्थयर्ों में Dignity of Labour अथायत श्रम की 
गररमा की िािना विकशसि करना है। समाि में प्रत्रे्क ईमानदार कार्य महत्िपूणय है। कोई िी 
कार्य केिल इसशलए छोिा नहीं माना िाना चादहए तर्ोंकक उसमें Physical Labour िाशमल है। 

2. Concept of Dignity of Labour 

Dignity of Labour का अर्थय है प्रत्रे्क प्रकार के ईमानदार श्रम और कार्य का सम्मान करना। 
समाि में Teacher, Farmer, Carpenter, Electrician, Driver, Doctor, Engineer आदद सिी अपने-
अपने कार्ों के माध्र्म से समाि के विकास में र्ोगदान देिे हैं। 

इसशलए ककसी व्र्जति का सम्मान केिल उसके Profession र्ा आर्र्थयक जस्र्थति के आिार पर 
नहीं होना चादहए। 
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3. Work Education और Dignity of Labour 

Work Education विद्र्ार्र्थयर्ों को विशिन्न Practical Activities में िाशमल करिी है। िब विद्र्ार्थी 
स्िर्ं Gardening, Cleaning, Craft, Agriculture र्ा अन्र् कार्य करिे हैं, िो उन्हें श्रम का 
िास्िविक महत्ि समझ में आिा है। 

4. Importance of Dignity of Labour 

1. Respect for Labour: 

विद्र्ार्र्थयर्ों में हर प्रकार के ईमानदार कार्य के प्रति सम्मान विकशसि होिा है। 

2. Social Equality: 

र्ह सामाजिक िेदिाि को कम करने में सहार्िा करिी है। 

3. Self-Dependency: 

विद्र्ार्थी अपने कार्य स्िरं् करना सीखिे हैं। 

4. Positive Attitude: 

Manual Work के प्रति सकारात्मक दृजटिकोण विकशसि होिा है। 

5. Responsibility: 

विद्र्ार्थी कार्य को जिम्मेदारी के सार्थ पूरा करना सीखिे हैं। 

6. Social Cooperation: 

सिी प्रकार के कार्य करने िाले लोगों के प्रति सहर्ोग और सम्मान की िािना विकशसि होिी 
है। 

5. Educational Importance 

विद्र्ालर् में र्दद विद्र्ार्र्थयर्ों को विशिन्न Work Activities में समान रूप से िाग लेने का 
अिसर ददर्ा िाए, िो िे समझिे हैं कक कोई िी ईमानदार काम छोिा नहीं होिा। 

उदाहरण के शलए र्दद विद्र्ार्थी स्िरं् School Garden की देखिाल करिे हैं, िो िे Farmer और 
Gardener के कार्य के महत्ि को बेहिर समझ पाएँगे। 

6. समाज के शलए महत्व 

Dignity of Labour से ऐसा समाि विकशसि होिा है िहाँ प्रत्रे्क व्र्जति के कार्य का सम्मान 
ककर्ा िािा है। इससे Social Equality, Cooperation और Mutual Respect को बढािा शमलिा है। 
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Q8. Work Education में Teacher की Role एिं Responsibilities का विस्िार 
से िणयन कीजिए। 

उत्तर: 

1. भूशमका 

Work Education को सफल बनाने में Teacher की िूशमका अत्रं्ि महत्िपूणय होिी है। शिक्षक 
केिल Knowledge देने िाला व्र्जति नहीं होिा, बजकक िह Guide, Facilitator, Motivator, 

Organizer और Evaluator की िूशमका िी तनिािा है। 

2. Teacher as a Guide 

शिक्षक विद्र्ार्र्थयर्ों को विशिन्न Work Activities के बारे में सही िानकारी देिा है। िह उन्हें 
कार्य करने की विर्ि, आिश्र्क साििातनर्ाँ और उर्चि प्रकिर्ा समझािा है। 

3. Teacher as a Facilitator 

Teacher विद्र्ार्र्थयर्ों को आिश्र्क Tools, Materials और Learning Opportunities उपलब्ि कराने 
में सहार्िा करिा है। िह ऐसा िािािरण िैर्ार करिा है जिसमें विद्र्ार्थी स्िरं् कार्य करके 
सीख सकें । 

4. Teacher as a Motivator 

कुछ विद्र्ार्थी Practical Activities में िाग लेने में संकोच कर सकिे हैं। शिक्षक उन्हें पे्रररि 
करिा है और उनकी छोिी-छोिी सफलिाओं की प्रिंसा करिा है। इससे विद्र्ार्र्थयर्ों का 
Confidence बढिा है। 

5. Teacher as an Organizer 

Teacher विशिन्न Work Activities की Planning करिा है। िह विद्र्ार्र्थयर्ों की Interest, Ability 

और Age के अनुसार कार्ों का चर्न करिा है। 

6. Teacher as an Evaluator 

शिक्षक विद्र्ार्र्थयर्ों के Work, Skill, Participation और Progress का मूकर्ांकन करिा है। िह 
केिल अंतिम पररणाम नहीं बजकक विद्र्ार्थी द्िारा ककए गए प्रर्ास को िी महत्ि देिा है। 
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7. Teacher की मुख्र् Responsibilities 

1. विद्र्ार्र्थयर्ों को उर्चि Guidance देना।  
2. Safe Working Environment उपलब्ि कराना।  
3. आिश्र्क Materials और Tools की व्र्िस्र्था करना।  
4. Individual Differences को ध्र्ान में रखना।  
5. Teamwork और Cooperation को बढािा देना।  
6. Creativity और Innovation को प्रोत्सादहि करना।  
7. Dignity of Labour की िािना विकशसि करना।  
8. विद्र्ार्र्थयर्ों के कार्य का उर्चि Evaluation करना।  
9. विद्र्ार्र्थयर्ों को Employment और Vocational Opportunities के बारे में िानकारी देना।  

8. उदाहरण 

र्दद विद्र्ार्र्थयर्ों को Gardening Activity करानी है, िो शिक्षक उन्हें पौिों के चर्न, शमट्िी िैर्ार 
करने, पौिे लगाने और उनकी देखिाल की प्रकिर्ा समझाएगा। इसके बाद विद्र्ार्र्थयर्ों को स्िर्ं 
कार्य करने देगा और आिश्र्किा पडने पर Guidance देगा। 

9. यनष्कषय 

इस प्रकार Work Education में Teacher की िूशमका बहुआर्ामी होिी है। एक अच्छा शिक्षक 
विद्र्ार्र्थयर्ों को Knowledge, Practical Skills, Confidence, Discipline और Responsibility 

विकशसि करने में सहार्िा करिा है। 

Q9. Vocational Education का Employment, Self-Employment एिं 
Entrepreneurship के विकास में तर्ा Contribution है? 

उत्तर: 

1. भूशमका 

Vocational Education का मुख्र् उद्देश्र् विद्र्ार्र्थयर्ों को ककसी वििेष व्र्िसार् से संबंर्िि 

Technical Knowledge और Practical Skills प्रदान करना है। आि के समर् में रोिगार के शलए 
केिल Degree पर्ायप्ि नहीं है। इसशलए Vocational Education का Employment और Self-

Employment के क्षेत्र में वििेष महत्ि है। 
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2. Vocational Education और Employment 

Vocational Education विद्र्ार्र्थयर्ों को Job-Oriented Skills प्रदान करिी है। प्रशिक्षण प्राप्ि करने 
के बाद विद्र्ार्थी अपनी Skill के अनुसार विशिन्न क्षेत्रों में रोिगार प्राप्ि कर सकिे हैं। 

उदाहरण के शलए Computer, Electrical, Automobile, Healthcare, Agriculture और अन्र् क्षेत्रों में 
Skilled Persons की आिश्र्किा होिी है। 

3. Self-Employment में र्ोगदान 

हर व्र्जति को नौकरी शमलना संिि नहीं है। Vocational Education व्र्जति को अपनी Skill के 
आिार पर स्िरं् का व्र्िसार् िुरू करने र्ोग्र् बनािी है। 

उदाहरण— 

 Tailoring  
 Computer Service  
 Electrical Repairing  
 Automobile Repairing  
 Handicraft  
 Beauty Services  
 Digital Services  

इस प्रकार व्र्जति दसूरों पर तनियर रहने के बिार् स्िरं् Income का सािन बना सकिा है। 

4. Entrepreneurship का ववकास 

Vocational Education के सार्थ Entrepreneurship Education विद्र्ार्र्थयर्ों में Business Planning, 

Risk-Taking, Decision-Making, Leadership और Management िैसी Skills विकशसि कर 
सकिी है। 

इससे विद्र्ार्थी केिल Job Seeker नहीं बजकक Job Creator बनने की ददिा में आगे बढिे हैं। 

5. Unemployment कम करने में र्ोगदान 

Vocational Education रु्िाओं को Practical Skills प्रदान करिी है। इससे िे विशिन्न Jobs के शलए 
अर्िक िैर्ार होिे हैं। Self-Employment और Entrepreneurship के कारण नए रोिगार के अिसर 
िी पैदा हो सकिे हैं। 
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6. Economic Development 

Skilled व्र्जति अर्िक प्रिािी ढंग से कार्य कर सकिा है। इससे Productivity बढिी है। िब 
अर्िक लोग रोिगार प्राप्ि करिे हैं र्ा व्र्िसार् िुरू करिे हैं िो पररिार और समाि की 
आर्र्थयक जस्र्थति मिबिू होिी है। 

क्षेत्र Vocational Education का Contribution 

Employment Job-Oriented Skills 

Self-Employment अपना व्र्िसार् 

Entrepreneurship Business Skills 

Unemployment रोिगार के अिसर 

Economy Productivity एिं Income 

Skill Development Technical एिं Practical Skills 

 

Q10. Work Education और Vocational Education का िियमान Education 

System में तर्ा महत्ि है? विस्िार से चचाय कीजिए। 

उत्तर: 

1. भूशमका 

िियमान Education System में शिक्षा का उद्देश्र् केिल विद्र्ार्र्थयर्ों को पुस्िकीर् ज्ञान प्रदान 
करना नहीं है। आितुनक समर् में विद्र्ार्र्थयर्ों को Knowledge के साथ Skills, Values और 
Practical Experience प्रदान करना िी आिश्र्क है। इसी कारण Work Education और 
Vocational Education का महत्ि बढ गर्ा है। 

2. Work Education का महत्व 

Work Education विद्र्ार्र्थयर्ों को विशिन्न Practical Activities में िाग लेने का अिसर देिी है। 
इससे उनमें— 

 Practical Skills  
 Self-Confidence  
 Self-Dependency  
 Creativity  
 Responsibility  
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 Teamwork  
 Dignity of Labour  

िैसे गुण विकशसि होिे हैं। 

3. Vocational Education का महत्व 

Vocational Education विद्र्ार्र्थयर्ों को ककसी वििेष Occupation के शलए Technical एिं Practical 

Training प्रदान करिी है। इससे विद्र्ार्थी Employment और Self-Employment के शलए िैर्ार 
होिे हैं। 

4. वतयमान Education System में आवश्र्कता 

1. Skill Development: 

आि के रोिगार बािार में विशिन्न Skills की आिश्र्किा है। Vocational Education विद्र्ार्र्थयर्ों 
को रोिगारपरक Skills प्रदान करिी है। 

2. Employment: 

Skilled विद्र्ार्थी विशिन्न क्षेत्रों में रोिगार प्राप्ि करने के शलए बेहिर िरीके से िरै्ार हो सकिे 
हैं। 

3. Self-Employment: 

विद्र्ार्थी अपनी Skills के आिार पर स्िरं् का व्र्िसार् िुरू कर सकिे हैं। 

4. Unemployment में कमी: 
Skill-Based Education रु्िाओं को रोिगार और Self-Employment के अिसरों के शलए िैर्ार 
करिी है। 

5. Personality Development: 

Work Education से Confidence, Responsibility, Discipline और Leadership का विकास होिा है। 

5. दोनों का आपसी संबंध 

Work Education विद्र्ार्र्थयर्ों में कार्य के प्रति रुर्च और सकारात्मक दृजटिकोण विकशसि करिी 
है। Vocational Education उसी आिार पर ककसी वििेष Profession के शलए Specialized Skills 

प्रदान करिी है। इसशलए दोनों एक-दसूरे की Complementary हैं। 

6. Future Scope 
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िविटर् में Technology और Industry के विकास के सार्थ नए प्रकार के Skills की आिश्र्किा 
बढिी रहेगी। Computer, Digital Technology, Healthcare, Agriculture, Automobile, Electronics 

और विशिन्न Service Sectors में Skilled Persons की आिश्र्किा हो सकिी है। 

इसशलए Education System में Skill-Based और Vocational Learning को उर्चि स्र्थान देना 
आिश्र्क है। 

7. यनष्कषय 

अिः Work Education और Vocational Education आितुनक शिक्षा व्र्िस्र्था के महत्िपूणय अंग हैं। 
रे् विद्र्ार्र्थयर्ों को Knowledge + Skill + Experience + Employment Orientation प्रदान करिी हैं 
और उन्हें आत्मतनियर, कुिल िर्था जिम्मेदार नागररक बनने में सहार्िा करिी हैं।  

 

 


