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B.Ed 4 th Semester Exam Guide  (Previous Year Solved)  

Course: 1.4.6, Gender, School & Society  

2 Marks Question  

1. Mention any two differences between 'sex' and 'gender' . ‘সসসসস’ স ‘সসসসসসস’ সসসসস সস-

সসসস সসসস সসসসসসসস সসসসসস সসসসস 'सेक्स' और 'जेंडर' के बीच कोई दो अंतर उले्लख करेंস 2018, 2020, 

2022 

Or, State any two differences between ‘Sex’ & ‘Gender’. ‘সসসসস’ (Sex) সসস ‘সসসসসসস সসসসস’ 

(Gender)-সস সসসসস সসসসসস সসসস সসসসসসসস সসসসসস সসসস 'ल ंग' (Sex) और 'जेंडर' (Gender) के बीच 

कोई दो अंतर बताइएস 2025  

Ans: परिचय: सामान्यतः  ‘सेक्स’ (Sex)  से तात्पर्य व्यक्ति की जैलिक पहचान से होता है, जो प्राकृलतक होती 

हैস दूसरी ओर, ‘जेंडर’ (Gender)  एक सामालजक और सांसृ्कलतक अिधारणा है, जो समाज द्वारा पुरुषो ंऔर 

मलह ाओ ंपर लनधायररत भूलमकाओ ंऔर व्यिहारो ंके आधार पर लनलमयत होती हैস 

सेक्स औि जेंडि के बीच दो मुख्य अंति: 

अंति का आधाि सेक्स (Sex)  जेंडि (Gender)  

1. प्रकृतत औि स्रोत सेक्स एक जैलिक और शारीररक 

प्रलिर्ा हैস र्ह मुख्य रूप से गुणसूत्र 

(chromosomes), हामोन और 

प्रजनन अंगो ंकी संरचना पर आधाररत 

होता हैস 

जेंडर एक सामालजक और सांसृ्कलतक 

लनमायण हैস र्ह समाज के अनुसार 

पुरुषो ंऔर मलह ाओ ंके व्यिहार और 

भूलमकाओ ंको लनधायररत करता हैস 

2. परिवततनशीलता सेक्स सामान्यतः  अपररितयनीर् और 

साियभौलमक होता हैস जैलिक 

जेंडर समर्, स्थान और समाज के 

अनुसार बद ता हैস पुरुषो ं और 

मलह ाओ ं की भूलमकाएँ और 
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लिशेषताएँ समर् और स्थान के 

अनुसार समान रहती हैंস 

अलधकार समर् के साथ बद  सकते 

हैंস 

तनष्कर्त: अंत में कहा जा सकता है लक सेक्स एक जन्मजात र्ा प्राकृलतक सत्य है, जो व्यक्ति को ‘पुरुष’ र्ा 

‘मलह ा’ के रूप में पहचान देता हैস जबलक जेंडर समाज द्वारा लनलमयत एक मानदंड है, जो व्यक्ति को ‘सै्त्रण’ 

र्ा ‘पुरुषोलचत’ व्यिहार के ढांचे में ढा ता हैস आधुलनक लशक्षा में इस अंतर को समझना अतं्यत आिश्यक 

है, तालक  ैंलगक भेदभाि को समाप्त कर एक समानतापूणय समाज का लनमायण लकर्ा जा सकेস 

2. State two major aims of education according to the view of Swami Vivekananda. সসসসসস 

সসসসসসসসসসসস সসসসসসসসসসস সসসসসসস সসসসসসস সসসস সসসসস সসসসসসসস সসসসস সসসসস स्वामी लििेकानंद के 

दृलिकोण के अनुसार लशक्षा के दो मुख्य उदे्दश्य बताएंস 2018, 2021, 2023 

Ans: भूतमका: Swami Vivekananda के अनुसार, लशक्षा “मनुष्य तनमातण की प्रतिया” हैস उन्ोनें 

पुस्तकीर् ज्ञान की अपेक्षा चररत्र लनमायण और आत्मलनभयरता पर अलधक ब  लदर्ाস उनके प्रलसद्ध कथन के 

अनुसार, “Education is the manifestation of the perfection already in man,” अथायत लशक्षा 

मनुष्य में पह े से लिद्यमान पूणयता का प्रकट होना हैস 

तशक्षा के दो मुख्य उदे्दश्य: 

1. अंततनततित पूणतता का तवकास: लििेकानंद के अनुसार, ज्ञान बाहर से नही ंआता, बक्ति र्ह मनुष्य के 

भीतर ही लिद्यमान होता हैস लशक्षा उस आिरण को हटाती है जो हमारी िास्तलिक क्षमता को ढक देता हैস 

प्रते्यक बचे्च में लनलहत सुप्त प्रलतभा और शक्ति को जागृत करना ही लशक्षा का मुख्य उदे्दश्य हैস 

2. चरित्र तनमातण औि मनुष्य तनमातण: लशक्षा का एक प्रमुख उदे्दश्य आदशय चररत्र का लनमायण करना हैস 

उन्ोनें ऐसी लशक्षा की बात कही जो इच्छाशक्ति को मजबूत करे, बुक्तद्ध को तीक्ष्ण बनाए और व्यक्ति को 

अपने पैरो ंपर खडा होने में सक्षम बनाएস नैलतकता, त्याग और साहस के समन्वर् से एक पूणय मनुष्य का 

लनमायण ही लशक्षा की सफ ता हैস 

उपसंिाि: अंत में कहा जा सकता है लक लििेकानंद का लशक्षादशयन आधुलनक समाज में, लिशेषकर  ैंलगक 

असमानता को दूर करने में अतं्यत प्रासंलगक हैস उनका मानना था लक जब लशक्षा मनुष्य को आत्मलिश्वासी 
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और परोपकारी बनाती है, तब समाज से संकीणयता दूर होती है और िास्तलिक सामालजक लिकास संभि 

होता हैস 

 3. What is Socialization? সসসসসসসসসসস সসসস সসস ? सामाजीकरण क्या है? 2018, 2020, 2022  

Ans:  परिचय: सामाजीकरण एक जीिनपरं्त च ने िा ी प्रलिर्ा है लजसके माध्यम से एक व्यक्ति समाज 

के रीलत- ररिाज, मूल्य, आदशय और संसृ्कलत को सीखता है तथा समाज का एक सलिर् सदस्य बनता हैস र्ह 

जन्म से मृतु्य तक च ने िा ी एक सतत् लशक्षण प्रलिर्ा हैস 

सामाजीकिण की परिभार्ा: सामान्य अथय में, लजस प्रलिर्ा के माध्यम से एक मानि लशशु सामालजक 

िातािरण के साथ सामंजस्य स्थालपत करना सीखता है और समाज द्वारा अपेलक्षत व्यिहारो ंको अपनाता है, 

उसे सामाजीकरण कहते हैंস बी.एड (चौथे सेमेस्टर) के पाठ्यिम के अनुसार, र्ह ल ंग (Gender), लिद्या र् 

और समाज के पारस्पररक संबंध का एक अलभन्न अंग हैস 

समाजशास्त्री ओगबनय और लनमकॉफ के अनुसार, “सामाजीकरण िह प्रलिर्ा है लजसके द्वारा व्यक्ति अपने 

समूह के मानदंडो ंके अनुसार व्यिहार करना सीखता हैস” 

सामाजीकिण की मुख्य तवशेर्ताएँ: 

1. र्ह एक लनरंतर र्ा जीिनपरं्त च ने िा ी प्रलिर्ा हैস  

2. इसके माध्यम से सामालजक परंपराएँ और संसृ्कलत एक पीढी से दूसरी पीढी में स्थानांतररत होती हैंস  

3. र्ह व्यक्ति के व्यक्तित्व लिकास में सहार्ता करती हैস  

4. पररिार, लिद्या र् और लमत्र समूह इस प्रलिर्ा के प्रमुख माध्यम होते हैंস  

तनष्कर्त: अंत में कहा जा सकता है लक सामाजीकरण केि  लनर्मो ंको सीखने का नाम नही ंहै, बक्ति र्ह 

व्यक्ति को सामालजक प्राणी में पररिलतयत करने का एक शक्तिशा ी माध्यम हैস सही सामाजीकरण ल ंग 

भेदभाि को समाप्त करने और एक स्वस्थ समाज के लनमायण में महत्वपूणय भूलमका लनभाता हैস र्ह व्यक्ति 

को समाज के अनुकू  बनाता है और सामालजक एकता बनाए रखने में सहार्क होता हैস 
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4. What is 'anxiety' as an emotional source of conflict? সসসসসসসসসস সসসসসসসসসসস সসস সসসসসস 

সসসসসস সস? संघषय का एक भािनात्मक स्रोत के रूप में 'लचंता' क्या है?  2018, 2021, 2023 

Ans: भूतमका: मनुष्य जन्म से ही सामालजक प्राणी होता है,  ेलकन जन्म के समर् िह केि  एक जैलिक 

इकाई के रूप में इस दुलनर्ा में आता हैস समाज के साथ लनरंतर अंतः लिर्ा और पर्ायिरण के साथ अनुकू न 

के माध्यम से िह एक पूणय सामालजक व्यक्ति में पररिलतयत होता हैস इस जीिनपरं्त च ने िा ी प्रलिर्ा को 

सामालजककरण कहा जाता हैস 

मुख्य चचात: सामालजककरण एक ऐसी लशक्षण प्रलिर्ा है लजसके माध्यम से व्यक्ति अपने समाज के लनर्म, 

मूल्य, आदशय और संसृ्कलत को ग्रहण करता है और सामालजक भूलमकाओ ंका लनियहन करने र्ोग्य बनता हैস 

ल ंग जागरूकता और सामालजक उत्तरदालर्त्व के लनमायण में इस प्रलिर्ा का अतं्यत महत्व हैস 

1. परिभार्ा: समाजशास्त्री ओगबनय के अनुसार, “सामालजककरण िह प्रलिर्ा है लजसके द्वारा व्यक्ति 

अपने समूह के रीलत- ररिाजो ंके साथ स्वरं् को अनुकू  बनाना सीखता हैস” 

2. मुख्य साधन: पररिार, लिद्या र्, सहपाठी समूह (Peer Group) और जनसंचार माध्यम 

सामालजककरण के प्रमुख साधन हैंস 

तनष्कर्त: अंततः  कहा जा सकता है लक सामालजककरण कोई अस्थार्ी घटना नही ंहै, बक्ति र्ह जन्म से 

मृतु्य तक च ने िा ी एक सतत प्रलिर्ा हैস र्ह व्यक्ति के व्यक्तित्व लिकास और ल ंग भूलमकाओ ंकी समझ 

में सहार्ता करती है तथा समाज की क्तस्थरता और एकता को बनाए रखने में महत्वपूणय भूलमका लनभाती हैস 

5. What is women empowerment? সসসসস সসসসসসসস সসসস সসস? मलह ा सशक्तिकरण क्या है? 

2018, 2020, 2022 

Ans: प्रस्तावना: नारी सशक्तिकरण का अथय केि  मलह ाओ ंको अलधकार देना नही ंहै, बक्ति र्ह उनके 

आत्मलिश्वास को बढाने और समाज की मुख्य धारा में उनकी सलिर् भागीदारी सुलनलित करने की प्रलिर्ा 

हैস 

नािी सशक्तिकिण की परिभार्ा एवं अवधािणा: बाबा साहेब आंबेडकर एजुकेशन रू्लनिलसयटी 

(BSAEU) के पाठ्यिम के अनुसार, नारी सशक्तिकरण िह शक्ति है जो मलह ाओ ंको अपनी पसंद के 

अनुसार जीिन जीने और भेदभाि रलहत समाज के लनमायण का अिसर प्रदान करती हैস इसके मुख्य पह ू 

हैं: 
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1. आतथतक स्वतंत्रता: आर् और संसाधनो ंपर मलह ाओ ंके अलधकार की स्थापनाস  

2. तनणतय लेने की क्षमता: पररिार और समाज में महत्वपूणय लनणयर्  ेने की र्ोग्यता प्राप्त करनाস  

3. तशक्षा का तवस्ताि: लशक्षा के माध्यम से जागरूकता बढाना और कौश  का लिकास करनाস  

4. सामातजक क्तितत:  ैंलगक भेदभाि को समाप्त कर मलह ाओ ंकी सामालजक क्तस्थलत को मजबूत 

करनाস  

तनष्कर्त: अंत में कहा जा सकता है लक नारी सशक्तिकरण एक समग्र पररितयन की प्रलिर्ा हैস र्ह समाज 

और रािर  के लिकास की कंुजी हैস जब एक मलह ा अपने आंतररक सामर्थ्य का लिकास कर लनभयर् होकर 

अपने लिचार व्यि कर सकती है, तभी िास्तलिक सशक्तिकरण संभि होता हैস 

6. What is gender normative behaviour? সসসসসসসসস সসসসস সসসস সস ? ल ंग मानक व्यिहार 

क्या है?  2019, 2020, 2022 

Ans: भूतमका: समाज और संसृ्कलत के अनुसार पुरुषो ंऔर मलह ाओ ंके ल ए कुछ लनलित आचरण, 

लजमे्मदाररर्ाँ और अपेक्षाएँ लनधायररत की जाती हैंস जब कोई व्यक्ति अपने जैलिक ल ंग (Sex) के अनुसार 

समाज द्वारा अपेलक्षत इन व्यिहारो ंका पा न करता है, तो उसे ल ंग-मानक व्यिहार (Gender Normative 

Behaviour)  कहा जाता हैস र्ह मुख्यतः  जेंडर से्टररर्ोटाइप र्ा ल ंग आधाररत पारंपररक धारणाओ ंपर 

आधाररत होता हैস 

मुख्य चचात: ल ंग-मानक व्यिहार की प्रमुख लिशेषताएँ लनम्नल क्तखत हैं-  

1. सामातजक अपेक्षाएँ: समाज मानता है लक पुरुष साहसी, कठोर और कमाने िा े होगें, जबलक 

मलह ाएँ कोम , देखभा  करने िा ी और घरे ू कार्ों में लनपुण होगंीস इन अपेक्षाओ ंके अनुसार 

व्यिहार करना आदशय माना जाता हैস  

2. पिनावा औि व्यविाि:  डको ंके ल ए लिशेष प्रकार के िस्त्र (जैसे पैंट-शटय) और  डलकर्ो ंके 

ल ए लिशेष िस्त्र (जैसे साडी र्ा स िार-कमीज़) पहनना इस व्यिहार का लहस्सा माना जाता हैস  

3. भावनाओ ंकी अतभव्यक्ति: पुरुषो ंद्वारा भािनाओ ंको लनरं्लत्रत करना और मलह ाओ ंका भािुक 

होना सामान्य र्ा “आदशय” माना जाता हैস  
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4. व्यावसातयक तवभाजन: जब समाज र्ह मानता है लक लशक्षण र्ा नलसंग मलह ाओ ंके ल ए और 

इंजीलनर्ररंग र्ा सेना पुरुषो ंके ल ए उपरु्ि है, तब उसी अनुसार पेशा चुनना ल ंग-मानक व्यिहार 

को दशायता हैস  

तनष्कर्त: अंत में कहा जा सकता है लक ल ंग-मानक व्यिहार जन्मजात नही ंहै, बक्ति र्ह समाजीकरण के 

माध्यम से सीखा जाता हैস आधुलनक लशक्षा प्रणा ी, लिशेषकर बी.एड पाठ्यिम (Course 1.4.6) में, ऐसे 

रूलढिादी व्यिहारो ंको तोडकर ल ंग समानता (Gender Equality) स्थालपत करने पर ब  लदर्ा जाता हैস 

समाज और लिद्या र् के संरु्ि प्रर्ास से इन संकीणय धारणाओ ंसे बाहर लनक ा जा सकता हैস 

7. Mention two differences between Transgender and Transsexualism. সসসসসসসসসস স 

সসসসসসসসসস সসসস সসসসসসসস সসসসসস टर ांसजेंडर और टर ांससेकु्सअल ज़्म के बीच दो अंतर ल खेंস 2019, 2021, 

2024  

Ans: प्रस्तावना: ल ंग, सू्क  और समाज के संदभय में 'टर ांसजेंडर' और 'टर ांससेकु्सअल ज्म' के बीच के अंतर 

को समझना आिश्यक हैস रे् दोनो ंशब्द उन व्यक्तिर्ो ंसे संबंलधत हैं लजनकी  ैंलगक पहचान उनके जन्म के 

समर् 

१. व्यापकता: 'टर ांसजेंडर' एक व्यापक शब्द है लजसमें िे सभी  ोग आते हैं लजनकी पहचान जन्मजात ल ंग 

से मे  नही ंखातीস इसके लिपरीत, 'टर ांससेकु्सअ ' उन  ोगो ंके ल ए उपर्ोग लकर्ा जाता है जो लचलकत्सा 

हस्तके्षप के माध्यम से अपने शरीर को अपनी पहचान के अनुरूप बद ना चाहते हैंস 

२. परिवततन का आधाि: टर ांसजेंडर होने के ल ए लकसी सजयरी की आिश्यकता नही ंहोती, र्ह एक 

सामालजक पहचान हैস जबलक टर ांससेकु्सअल ज्म में व्यक्ति अक्सर हामोन थेरेपी र्ा सजयरी (SRS) जैसे 

लचलकत्सीर् साधनो ंका उपर्ोग करके अपने शारीररक ल ंग को बद ते हैंস 

तनष्कर्त: संके्षप में, टर ांसजेंडर एक व्यापक सामालजक पहचान है, जबलक टर ांससेकु्सअल ज्म शारीररक और 

जैलिक पररितयन की प्रलिर्ा से अलधक जुडा हैস 
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8. What is the basic aim of Feminist approach? সসসসসসসস সসসসসসসসসসসস সসসসসস সসসসসস সস? नारीिादी 

दृलिकोण का मुख्य उदे्दश्य क्या है? 2019, 2021 

Ans:  भूतमका: नारीिादी दृलिकोण एक सामालजक और राजनीलतक दशयन है, जो समाज को लपतृसत्तात्मक 

संरचना से बाहर लनक कर स्त्री और पुरुष की समान गररमा के आधार पर देखता हैস इसका मू  आधार 

ल ंग आधाररत भेदभाि को समाप्त करना हैস 

मुख्य उदे्दश्य: नारीिादी दृलिकोण के मुख्य उदे्दश्यो ंको लनम्नल क्तखत रूप में समझा जा सकता है-  

1. लैंतिक समानता की िापना: समाज, राजनीलत, अथयव्यिस्था और लशक्षा के प्रते्यक के्षत्र में स्त्री और 

पुरुष के समान अलधकार और अिसर सुलनलित करनाস  

2. तपतृसत्ता का उनू्मलन: समाज में लिद्यमान लपतृसत्तात्मक प्रभुत्व और मलह ाओ ंपर पुरुषो ंके 

लनरं्त्रणकारी दृलिकोण को चुनौती देना और समाप्त करनाস  

3. अतधकाि औि सशक्तिकिण: संपलत्त के अलधकार, मतदान अलधकार और लनणयर्  ेने की प्रलिर्ा 

में मलह ाओ ंकी सलिर् भागीदारी और सशक्तिकरण सुलनलित करनाস  

4. लैंतिक भेदभाव का उनू्मलन: जन्म से ही  डके और  डलकर्ो ंके बीच बनाए गए सामालजक 

भेदभाि को समाप्त कर एक जेंडर-नू्यटर   समाज का लनमायण करनाস  

5. तशक्षा में अवसि: लिशेष रूप से बी.एड पाठ्यिम के संदभय में, लिद्या र्ो ंऔर पाठ्यपुस्तको ंमें 

 ैंलगक रूलढर्ो ंको तोडकर मलह ा लशक्षा को बढािा देनाস  

उपसंिाि: अंत में कहा जा सकता है लक नारीिादी दृलिकोण का उदे्दश्य पुरुषो ंसे घृणा करना र्ा केि  

उनके बराबर होना नही ंहै, बक्ति एक न्यार्पूणय समाज का लनमायण करना है, जहाँ ल ंग पहचान के कारण 

कोई भी दबार्ा न जाए और हर व्यक्ति अपने पूणय सामर्थ्य का लिकास कर सकेস 
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9. Write four comments of NCF about gender parity in school education. সসসসসসসস সসসসসসস 

সসসসস সসসস সসসসসসসস NCF-সস সসসসস সসসসসসস সসসসসস लिद्या र्ी लशक्षा में ल ंग समानता को  ेकर NCF की 

चार लटप्पलणर्ाँ ल खेंস 2019, 2020, 2022, 2025 

Ans: भूतमका: रािर ीर् पाठ्यिम रूपरेखा (NCF) का मुख्य उदे्दश्य लशक्षा के के्षत्र में  ैंलगक भेदभाि को 

समाप्त कर एक समािेशी समाज का लनमायण करना हैস  ैंलगक समानता का अथय केि   डके और 

 डलकर्ो ंकी संख्या में समानता नही ंहै, बक्ति लशक्षा के हर स्तर पर समान अिसर और सम्मान प्रदान 

करना हैস 

NCF के चाि मित्वपूणत तबंदु: 

1. तलंि-तनिपेक्ष पाठ्यपुस्तक औि तवर्यवसु्त: NCF के अनुसार, पाठ्यपुस्तको ंमें पुरुष और 

मलह ाओ ंकी पारंपररक सामालजक भूलमकाओ ं(जैसे—घर का काम मलह ाओ ंके ल ए और बाहरी 

कार्य पुरुषो ंके ल ए) को बद ना आिश्यक हैস पाठ्यपुस्तको ंमें ऐसे उदाहरण और लचत्र होने चालहए 

लजनमें लकसी प्रकार का  ैंलगक भेदभाि न होস  

2. मतिला तशक्षको ंका सशक्तिकिण औि सिभातिता: छात्राओ ंकी सुरक्षा सुलनलित करने और 

उनके आत्मलिश्वास को बढाने के ल ए लिद्या र्ो ंमें अलधक मलह ा लशक्षको ंकी लनरु्क्ति की 

लसफाररश की गई हैস इससे छात्राओ ंके सू्क  छोडने की प्रिृलत्त कम होती है और उन्ें उच्च लशक्षा 

के ल ए प्रोत्साहन लम ता हैস  

3. सि-पाठ्यितमक ितततवतधयो ंमें समान अवसि: खे , सांसृ्कलतक कार्यिम र्ा लिज्ञान मे े—

हर के्षत्र में  डके और  डलकर्ो ंको समान भागीदारी का अिसर लम ना चालहएস लकसी भी कार्य को 

‘ डलकर्ो ंका’ र्ा ‘ डको ंका’ कहकर लिभालजत नही ंलकर्ा जाना चालहएস  

4. तशक्षको ंकी दृति औि संवेदनशीलता: कक्षा में लशक्षको ंका  ैंलगक रूप से संिेदनशी  होना बहुत 

आिश्यक हैস उन्ें अनजाने में भी लकसी छात्र र्ा छात्रा के प्रलत पक्षपातपूणय व्यिहार नही ंकरना 

चालहए और लिद्यालथयर्ो ंमें  ैंलगक समानता के मूल्यो ंको लिकलसत करना चालहएস  

तनष्कर्त: अंत में कहा जा सकता है लक NCF के रे् लनदेश केि  लनर्म नही ंहैं, बक्ति सामालजक दृलिकोण 

को बद ने के साधन हैंস र्लद इनका सही ढंग से लिद्या र् स्तर पर पा न लकर्ा जाए, तो भलिष्य में एक 

भेदभाि रलहत और प्रगलतशी  समाज का लनमायण संभि हैস 
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11. What is emotional conflict? সসসসসসসসসসস সসসসসসসস সসসস সস সসসসস? भािनात्मक संघषय क्या है? 

2019, 2021 

Ans: भूतमका: मनोलिज्ञान की भाषा में भािात्मक दं्वद्व िह मानलसक क्तस्थलत है लजसमें व्यक्ति के भीतर एक 

ही समर् में दो लिपरीत भािनाएँ र्ा प्रिृलत्तर्ाँ सलिर् हो जाती हैंস ल ंग और समाजशास्त्रीर् संदभय में, जब 

लकसी व्यक्ति की व्यक्तिगत इच्छाएँ और सामालजक अपेक्षाएँ आपस में टकराती हैं, तब इस प्रकार का 

मानलसक तनाि र्ा भािात्मक दं्वद्व उत्पन्न होता हैস 

Emotional conflict : भािात्मक दं्वद्व मू तः  एक मानलसक संघषय हैস जब कोई व्यक्ति दो लिपरीत 

भािनाओ ंका सामना करता है—जैसे लकसी कार्य को करने की तीव्र इच्छा,  ेलकन उसे करने पर सामालजक 

दंड का भर्—तब र्ह क्तस्थलत उत्पन्न होती हैস बी.एड पाठ्यिम के "ल ंग, लिद्या र् और समाज" लिषर् के 

संदभय में कहा जा सकता है लक पारंपररक  ैंलगक भूलमकाओ ंका पा न करते समर् छात्र अक्सर इस दं्वद्व 

का अनुभि करते हैंস 

उदाहरण के ल ए, जब एक छात्र अपनी सृजनात्मकता को व्यि करना चाहता है,  ेलकन समाज उसे 

“कठोर” बनने की अपेक्षा करता है, तब उसके भीतर भािात्मक दं्वद्व उत्पन्न होता हैস र्ह व्यक्ति की लनणयर् 

 ेने की क्षमता को प्रभालित करता है और मानलसक लचंता पैदा करता हैস इसके पररणामस्वरूप हीनभािना 

र्ा आिामक व्यिहार भी देखने को लम  सकता हैস 

तनष्कर्त: अंत में कहा जा सकता है लक भािात्मक दं्वद्व छात्रो ंके सामान्य लिकास में बाधा बन सकता हैস 

इसल ए लिद्या र् और समाज को ऐसा समािेशी िातािरण बनाना चालहए, जहाँ छात्र  ैंलगक भेदभाि से 

ऊपर उठकर अपनी भािनाओ ंको सही तरीके से लनरं्लत्रत और व्यि कर सकें স सही भािात्मक लिकास 

ही एक स्वस्थ और दं्वद्वमुि समाज की कंुजी हैস 

12. What do you mean by gender stereotype? সসসসস সসসসসসসসস সসসস সসসস সস সসসসস ? 

जेंडर स्टीररर्ोटाइप से आप क्या समझते हैं? 2021, 2022, 2024 

Ans:  परिचय: ल ंग रूलढिालदता (Gender Stereotyping) समाज और संसृ्कलत द्वारा थोपी गई ऐसी जड 

धारणाएँ र्ा लिश्वास हैं, जो पुरुषो ंऔर मलह ाओ ंकी भूलमकाओ,ं व्यिहार और लिशेषताओ ंको एक लनलित 

ढाँचे में परखती हैंস र्ह लकसी व्यक्ति की व्यक्तिगत क्षमता से अलधक उसके ल ंग को महत्व देती हैস 
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Gender stereotyping : ल ंग रूलढिालदता से आशर् समाज में प्रचल त उन सामान्यीकरणो ंसे है, जो 

मानते हैं लक कुछ कार्य र्ा गुण केि  पुरुषो ंके ल ए और कुछ केि  मलह ाओ ंके ल ए लनधायररत हैंস जैसे: 

1. व्यविाि संबंधी धािणा: समाज मानता है लक पुरुष कठोर और साहसी होगें, जबलक मलह ाएँ 

कोम  और भािुक होगंीস  

2. पेशाित तवभाजन: इंजीलनर्र र्ा सैलनक जैसे कार्ों को “पुरुषोलचत” और नलसंग र्ा अध्यापन को 

“मलह ाओ ंके ल ए उपरु्ि” माना जाता हैস  

3. घिेलू भूतमका: र्ह धारणा लक घर के बाहर का काम पुरुष का और खाना बनाना तथा बच्चो ंकी 

देखभा  केि  मलह ा की लजमे्मदारी है—भी ल ंग रूलढिालदता का उदाहरण हैস  

लिद्या र् और पररिार में बचपन से ही बच्चो ंके मन में रे् धारणाएँ लबठा दी जाती हैं, जो उनके स्वाभालिक 

लिकास में बाधा उत्पन्न करती हैंস 

तनष्कर्त: अंततः  कहा जा सकता है लक ल ंग रूलढिालदता एक संकीणय सोच है, जो ल ंग असमानता को 

बढािा देती हैস एक प्रगलतशी  समाज और लनष्पक्ष लशक्षा प्रणा ी का मुख्य उदे्दश्य इन रूलढर्ो ंको तोडना 

और प्रते्यक लिद्याथी को उसके ल ंग से ऊपर उठकर एक मानि के रूप में लिकलसत होने में सहार्ता करना 

होना चालहएস 

13. Mention any two unexpected behaviours driven by sexuality. সস সসসস সসসস 

সসসসসসসসস সসসসসসসস সসসস সসসসসস  र्ौलनकता से उत्पन्न दो अिांलछत व्यिहारो ंका उले्लख करेंস 

2021, 2023 

Ans:  परिचय: ल ंग के समाजशास्त्रीर् संदभय में ‘र्ौनता’ (Sexuality) मानि व्यक्तित्व का एक अलभन्न अंग 

हैস  ेलकन जब र्ह र्ौन चेतना सामालजक और नैलतक सीमाओ ंको पार कर दूसरो ंके ल ए असुलिधा का 

कारण बनती है, तब इसे ‘अिांलछत व्यिहार’ कहा जाता हैস लिशेष रूप से शैक्षलणक संस्थानो ंर्ा कार्यस्थ ो ं

में इस प्रकार का व्यिहार ल ंग असमानता और असुरक्षा को बढाता हैস 

दो अवांतित व्यविाि: र्ौनता से पे्रररत दो प्रमुख अिांलछत व्यिहार हैं-  

1. यौन उत्पीड़न (Sexual Harassment):  र्ह अतं्यत संिेदनशी  और हालनकारक व्यिहार हैস इसमें 

अनचाहा शारीररक स्पशय, अश्ली  लटप्पलणर्ाँ करना, र्ा र्ौन संकेतो ंिा े मज़ाक र्ा इशारो ंसे परेशान 
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करना शालम  हैস लिद्या र् के िातािरण में सहपालठर्ो ंर्ा अन्य  ोगो ंद्वारा इस प्रकार का व्यिहार छात्रो ंके 

मानलसक लिकास में बाधा डा ता है और शैक्षलणक माहौ  को दूलषत करता हैস 

2. लैंतिक अपमान या रूत़िवातदता (Gender Slurs and Stereotyping):  लकसी व्यक्ति को उसकी 

र्ौन अलभमुखता र्ा  ैंलगक पहचान के आधार पर अपमालनत करना र्ा ग त  ेब  देना एक नकारात्मक 

व्यिहार हैস जैसे—र्लद कोई  डका “पुरुषोलचत” व्यिहार नही ंकरता तो उसका मज़ाक उडानाস इस 

प्रकार का व्यिहार व्यक्ति के आत्मसम्मान को ठेस पहँुचाता है और सामालजक लिभाजन पैदा करता हैস 

तनष्कर्त: अंत में कहा जा सकता है लक एक स्वस्थ और ल ंग- लनरपेक्ष समाज के लनमायण के ल ए ऐसे अिांलछत 

व्यिहारो ंको लनरं्लत्रत करना अतं्यत आिश्यक हैস बी.एड पाठ्यिम में इस लिषर् को शालम  करने का 

मुख्य उदे्दश्य भािी लशक्षको ंको जागरूक करना है, तालक िे लिद्या र्ो ंमें एक सुरलक्षत और सम्मानजनक 

िातािरण बनाए रख सकें স 

14. What do you mean by gender bias?  সসসসস সসসসসসস সসসস সসসস সস সসসসস ? जेंडर बार्स 

से आप क्या समझते हैं?  2023  

Ans: भूतमका: मानि समाज में प्रचल त एक अतं्यत संिेदनशी  और प्रासंलगक अिधारणा है ‘ल ंग 

पक्षपात’স र्ह मू तः  एक सामालजक दृलिकोण है, लजसमें जैलिक लभन्नताओ ंसे परे जाकर समाज द्वारा 

लनधायररत ल ंग पहचान के आधार पर लकसी व्यक्ति र्ा समूह के साथ भेदभािपूणय व्यिहार लकर्ा जाता हैস 

तलंि पक्षपात की मूल अवधािणा: ल ंग पक्षपात से आशर् ऐसी एकतरफा मानलसकता से है, लजसमें लकसी 

एक लिशेष ल ंग (आमतौर पर पुरुष र्ा मलह ा) को अलधक अिसर और सुलिधाएँ दी जाती हैं तथा दूसरे ल ंग 

की उपेक्षा र्ा उसे िंलचत लकर्ा जाता हैস र्ह एक पूियलनधायररत धारणा र्ा ‘रूलढिालदता’ (क्तस्टररर्ोटाइप) है, 

लजसमें लबना लकसी तालकय क आधार के केि  ल ंग के आधार पर व्यक्ति की र्ोग्यता र्ा गुणो ंका आक न 

लकर्ा जाता हैস 

तशक्षा के्षत्र में प्रभाव: लिद्या र् और समाज में र्ह लिलभन्न रूपो ंमें लदखाई देता हैস जैसे— कुछ कार्ों को 

‘ डलकर्ो ंका काम’ र्ा ‘ डको ंका काम’ माना जाना; पाठ्यपुस्तको ंमें पुरुष पात्रो ंको अलधक शक्तिशा ी 

और मलह ा पात्रो ंको केि  गृहकार्य में लनपुण लदखाना; र्ा कक्षा में लशक्षक/लशलक्षकाओ ंद्वारा लकसी एक 

ल ंग को अलधक महत्व देनाস 
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उपसंिाि: अंततः  कहा जा सकता है लक ल ंग पक्षपात एक प्रगलतशी  समाज के लिकास में बाधा हैস एक 

स्वस्थ और समानतापूणय समाज तथा लिद्या र् िातािरण के लनमायण के ल ए इस संकीणय मानलसकता को 

त्यागकर ल ंग समानता स्थालपत करना अतं्यत आिश्यक हैস लशक्षा ही िह माध्यम है जो लिद्यालथयर्ो ंमें 

जागरूकता बढाकर ल ंग- लनरपेक्ष दृलिकोण लिकलसत कर सकती हैস 

15. What is meant by gender discrimination? সসসসস সসসসসস সসসস সস সসসসস? ल ंग भेदभाि से 

क्या अलभपे्रत है? 2023 

Ans:  परिचय: ल ंग असमानता एक सामालजक समस्या है, लजसमें जैलिक ल ंग र्ा सामालजक ल ंग पहचान 

के आधार पर लकसी व्यक्ति के साथ असमान व्यिहार लकर्ा जाता हैস र्ह मुख्यतः  पुरुष, मलह ा और तृतीर् 

ल ंग के व्यक्तिर्ो ंके बीच अलधकारो,ं अिसरो ंऔर सम्मान के असमान लितरण को दशायता हैস 

Gender inequality: समाजशाक्तस्त्रर्ो ंके अनुसार, ल ंग असमानता कोई प्राकृलतक घटना नही ंहै, बक्ति 

र्ह एक सामालजक रूप से लनलमयत अिधारणा हैস इसकी प्रमुख लिशेषताएँ हैं: 

1. अवसिो ंकी कमी: लशक्षा, स्वास्थ्य और पोषण के के्षत्र में  डको ंको  डलकर्ो ंकी तु ना में अलधक 

प्राथलमकता दी जाती हैস 

2. आतथतक असमानता: समान कार्य के ल ए पुरुषो ंऔर मलह ाओ ंके िेतन में अंतर, र्ा कार्यस्थ  पर 

पदोन्नलत में ल ंग आधाररत बाधाएँ (ग्लास सील ंग)স 

3. सामातजक भूतमकाएँ: “पुरुष कमाएंगे” और “मलह ाएँ घरे ू कार्य करेंगी”—ऐसी पारंपररक 

धारणाएँ असमानता को बढािा देती हैंস 

4. अतधकािो ंका िनन: लनणयर्  ेने र्ा संपलत्त के अलधकार में लकसी लिशेष ल ंग को िंलचत करनाস 

बी.एड पाठ्यिम के संदभय में, लिद्या र्ो ं में पाठ्यपुस्तको,ं लशक्षको ं के व्यिहार र्ा सह-पाठ्यिम 

गलतलिलधर्ो ंके माध्यम से र्ह असमानता कई बार अनजाने में लदखाई देती हैস 

तनष्कर्त: अंत में कहा जा सकता है लक ल ंग असमानता केि  व्यक्तिगत समस्या नही ंहै, बक्ति लिकास में 

बाधा हैস एक स्वस्थ और लिकलसत समाज के लनमायण के ल ए लिद्या र्ो ंमें ल ंग- लनरपेक्ष लशक्षा और 

जागरूकता अतं्यत आिश्यक हैস केि  कानूनी सुरक्षा ही नही,ं बक्ति मानलसकता में पररितयन के माध्यम 

से ही इस असमानता को समाप्त लकर्ा जा सकता हैস 
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16. Define sexual harassment. সসস সসসসসসসস সসসসসসসসস সসসসস  र्ौन उत्पीडन को पररभालषत 

करेंস 2023 

Or, what is ‘Sexual harassment’? সসস সসসসসসসস र्ौन उत्पीडन স 2025  

Ans: भूतमका: र्ौन उत्पीडन एक गंभीर सामालजक समस्या और ल ंग आधाररत भेदभाि का एक रूप है, 

जो व्यक्ति की गररमा और मौल क अलधकारो ंका उलं्लघन करता हैস र्ह लशक्षण संस्थानो ंऔर कार्यस्थ ो ं

पर एक भर्पूणय और प्रलतकू  िातािरण उत्पन्न करता हैস 

परिभार्ा: तवशाखा तदशा-तनदेशो ंऔर POSH अतधतनयम (2013) के अनुसार, र्ौन उत्पीडन में प्रत्यक्ष 

र्ा अप्रत्यक्ष रूप से लकए गए लनम्नल क्तखत अिांलछत कार्य र्ा व्यिहार शालम  हैं: 

1. शारीररक संपकय  और छेडछाडস 

2. र्ौन अनुग्रह (sexual favors) की मांग र्ा अनुरोध करनाস 

3. र्ौन अथय िा ी लटप्पलणर्ां करनाস 

4. अश्ली  सालहत्य (pornography) लदखानाস 

5. र्ौन प्रकृलत का कोई अन्य अिांलछत शारीररक, मौक्तखक र्ा गैर-मौक्तखक आचरणস 

तनष्कर्त: 'ल ंग, सू्क  और समाज' के संदभय में, र्ौन उत्पीडन को पररभालषत करना और समझना एक 

न्यार्संगत िातािरण बनाने के ल ए आिश्यक हैস र्ह केि  एक व्यक्तिगत अपराध नही ं है, बक्ति 

सामालजक समानता और न्यार् के मागय में एक बाधा हैস 

17. What is meant by body image? সসসসস সসসসসসসসস সসসস সস সসসসস? बॉडी इमेज से आप क्या 

समझते हैं? 2023  

Ans: भूतमका: शारीररक छलि (Body Image) से आशर् लकसी व्यक्ति की अपने शारीररक गठन र्ा रूप-

रंग के प्रलत मानलसक धारणा से हैস र्ह केि  दपयण में स्वरं् को देखने तक सीलमत नही ंहै, बक्ति अपने शरीर 

के प्रलत व्यक्ति की भािनाओ,ं लिचारो ंऔर लिश्वासो ंकी समग्र अलभव्यक्ति हैস 

Body Image: शारीररक छलि मुख्यतः  तीन आधारो ंपर लनलमयत होती है-  
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1. धािणा (Perception):  व्यक्ति अपने शरीर र्ा उसके लकसी लिशेष भाग को लकस प्रकार देखता हैস  

2. मनोवैज्ञातनक भावनाएँ: अपनी ऊँचाई, िजन र्ा त्वचा के रंग के प्रलत संतुलि र्ा असंतुलि की 

भािनाস  

3. सामातजक प्रभाव: समाज र्ा मीलडर्ा द्वारा लनधायररत ‘आदशय सौदंर्य’ के मानको ंके आधार पर अपने 

शरीर का मूल्यांकन करने की प्रिृलत्तস  

बी.एड पाठ्यिम के संदभय में, ल ंग भेदभाि और सामालजक परंपराएँ अक्सर लकशोर- लकशोररर्ो ंमें एक 

लिशेष प्रकार के शारीररक ढाँचे की अपेक्षा उत्पन्न करती हैंস र्लद र्ह मानलसक धारणा सकारात्मक हो, तो 

आत्मलिश्वास बढता है; िही ंनकारात्मक धारणा हीन भािना और अिसाद का कारण बन सकती हैস 

उपसंिाि: अंततः  कहा जा सकता है लक शारीररक छलि मन का एक आंतररक मानलचत्र हैস ल ंग- लनरपेक्ष 

और स्वस्थ समाज के लनमायण के ल ए लिद्यालथयर्ो ंमें सकारात्मक शारीररक छलि का लिकास अतं्यत 

आिश्यक है, जो उनके समग्र व्यक्तित्व लिकास में सहार्क होता हैস 

18. What is gender stability? সসসসস সসসসসসসস সসসসসসসসস সসসস সস সসসসস? जेंडर से्टलबल टी से क्या 

अलभप्रार् है?  2024  

Ans: प्रस्तावना: मनोिैज्ञालनक लिकास की प्रलिर्ा में  ैंलगक पहचान का लनमायण एक अतं्यत महत्वपूणय 

चरण हैস बचे्च का अपने ल ंग के प्रलत जागरूक होना और समर् के साथ उसकी क्तस्थरता को समझना ही 

 ैंलगक स्थालर्त्व (Gender Stability) कह ाता हैস अमेररकी मनोिैज्ञालनक Lawrence Kohlberg ने अपने 

Cognitive Developmental Theory  में इसे  ैंलगक लिकास के दूसरे चरण के रूप में उले्लख लकर्ा हैস 

लैंतिक िातयत्व की अवधािणा: सामान्यतः  3 से 5 िषय की आरु् के बीच बच्चो ंमें  ैंलगक स्थालर्त्व की 

अिधारणा लिकलसत होती हैস इस चरण की मुख्य लिशेषताएँ हैं: 

1. अपरिवततनीयता: बच्चा समझने  गता है लक उसका ल ंग समर् के साथ नही ंबद ताস अथायत् एक 

 डका समझता है लक िह बडा होकर पुरुष बनेगा और एक  डकी समझती है लक िह बडी होकर 

मलह ा बनेगीস  

2. तवकासात्मक समझ: इस अिस्था में बच्चा र्ह समझता है लक कपडो ंर्ा बा ो ंकी शै ी बद ने पर 

भी उसका  ैंलगक अक्तस्तत्व िही रहता हैস  
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3. सीमाएँ: इस चरण में बच्चो ंमें  ैंलगक क्तस्थरता (Gender Constancy) की पूणय समझ का अभाि हो 

सकता हैস िे अक्सर बाहरी व्यिहार र्ा रूप में पररितयन के आधार पर दूसरो ंके ल ंग को पहचानने 

में भ्रलमत हो सकते हैंস  

तनष्कर्त: अंत में कहा जा सकता है लक  ैंलगक स्थालर्त्व बचे्च की आत्म-पहचान के लनमायण का एक प्रारंलभक 

चरण हैস र्ह बचे्च को उसकी सामालजक भूलमकाओ ंको समझने में सहार्ता करता है और आगे च कर 

स्वस्थ सामालजककरण तथा  ैंलगक संतु न में सहार्क होता हैস बी.एड पाठ्यिम के संदभय में,  ैंलगक 

संिेदनशी  लिद्या र् िातािरण के लनमायण में र्ह अिधारणा अतं्यत महत्वपूणय हैস 

19. State two major aims of education according to the view of Begum Rokeya. সসসস 

সসসসসসস সসসসসসসসসসস সসসসসসস সসসসসসস সসসস সসসসস সসসসসসসস সসসসস সসসসস बेगम रुकैर्ा के दृलिकोण से 

लशक्षा के दो मुख्य उदे्दश्य बताइएস 2024  

Ans: भूतमका: बेगम रुकैर्ा का मानना था लक लकसी समाज के समग्र लिकास के ल ए स्त्री और पुरुष दोनो ं

का लशलक्षत होना आिश्यक हैস उनके अनुसार, लशक्षा आत्मा का प्रकाश है, जो मन के अंधकार को दूर करती 

है और अंधलिश्वास से मुक्ति लद ाती हैস 

तशक्षा के दो मुख्य उदे्दश्य: 

1. आत्मतनभतिता औि आतथतक स्वतंत्रता प्राप्त किना: रुकैर्ा के अनुसार, लशक्षा का एक प्रमुख 

उदे्दश्य मलह ाओ ंको आलथयक रूप से स्वतंत्र बनाना हैস उनका मानना था लक र्लद मलह ाएँ लशलक्षत 

होकर अपनी आजीलिका का साधन नही ंबना पाती हैं, तो समाज में उनकी दासता कभी समाप्त नही ं

होगीস लशक्षा मलह ाओ ंमें आत्मलिश्वास पैदा करती है, लजससे िे जीिन के संघषय में सफ  हो सकती 

हैंস  

2. तातकत क सोच औि अंधतवश्वास से मुक्ति: मलह ाओ ंकी मानलसक दासता को समाप्त करना उनके 

लशक्षा का एक प्रमुख  क्ष्य थाস िे चाहती थी ं लक लशक्षा के माध्यम से मलह ाएँ धालमयक कट्टरता, 

अंधलिश्वास और ‘पदाय प्रथा’ की लनरथयकता को समझेंস तकय  और लििेक का उपर्ोग करके समाज 

और पररिार में अपने अलधकार स्थालपत करना ही उनके द्वारा प्रस्तालित लशक्षा का आधार थाস  
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तनष्कर्त: अंत में कहा जा सकता है लक बेगम रुकैर्ा के ल ए लशक्षा समानता का एक सशि माध्यम थीস िे 

ऐसी लशक्षा प्रणा ी चाहती थी,ं जो मलह ाओ ंको केि  एक अच्छी गृलहणी ही नही,ं बक्ति एक पूणय मानि के 

रूप में लिकलसत करे, तालक िे समाज के लिकास में पुरुषो ंके साथ कंधे से कंधा लम ाकर च  सकें স 

20. Explain in brief the social construction of gender. সসসসসসস সসসসসসস সসসসসসসসস সসসসসসসস 

সসসসস সসসসস ल ंग का सामालजक लनमायण संके्षप में समझाइएস 2024  

Ans:  भूतमका: ल ंग र्ा “जेंडर” कोई जैलिक लिषर् नही ंहै, बक्ति र्ह एक सामालजक और सांसृ्कलतक 

अिधारणा हैস समाज की अपेक्षाओ ंके अनुसार पुरुष और मलह ा की भूलमकाएँ, व्यिहार और लिशेषताएँ 

लजस प्रकार लनधायररत की जाती हैं, उसे ल ंग का सामालजक लनमायण कहा जाता हैস 

मुख्य चचात: ल ंग के सामालजक लनमायण की प्रलिर्ा मुख्य रूप से समाज और संसृ्कलत द्वारा लनरं्लत्रत होती 

हैস इसके प्रमुख पह ू लनम्नल क्तखत हैं-  

1. भेद तनधातिण: समाज “सेक्स” (जैलिक लिशेषताओ)ं के आधार पर “जेंडर” (सामालजक पहचान) 

आरोलपत करता हैস अथायत, जन्म से प्राप्त ल ंग के आधार पर समाज कुछ लिशेष पहनािे, बो ने के 

तरीके और कार्य लनधायररत करता हैস  

2. सामाजीकिण: बचपन से ही पररिार, लिद्या र् और मीलडर्ा बच्चो ंको लसखाते हैं लक एक  डका 

र्ा  डकी के रूप में उनका व्यिहार कैसा होना चालहएস जैसे—  डको ंको साहसी और  डलकर्ो ं

को सहनशी  र्ा भािनात्मक बनार्ा जाता हैস  

3. कायत तवभाजन: समाज र्ह लनधायररत करता है लक बाहरी कार्य र्ा कमाई को पुरुषोलचत और घर के 

काम र्ा देखभा  को स्त्रीसु भ माना जाएगाস  

उपसंिाि: अंत में कहा जा सकता है लक ल ंग पहचान कोई प्राकृलतक सत्य नही ंहै, बक्ति र्ह समाज द्वारा 

लनलमयत एक कृलत्रम व्यिस्था हैস समर् और संसृ्कलत के पररितयन के साथ रे् ल ंग संबंधी धारणाएँ भी बद  

सकती हैंস इसल ए, ल ंग समानता स्थालपत करने के ल ए इस सामालजक लनमायण को समझना अतं्यत 

आिश्यक हैস 
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21. What is sexual violence? সসস সসসসসসসস সসসস সস সসসসস? र्ौन लहंसा क्या है?  2024  

Ans: भूतमका: ितयमान समाज में ल ंग-आधाररत अपराधो ंमें र्ौन लहंसा एक अतं्यत संिेदनशी  और गंभीर 

समस्या हैস र्ह मुख्य रूप से लकसी व्यक्ति की सहमलत के लबना उस पर शारीररक र्ा मानलसक रूप से कोई 

र्ौन लिर्ा थोपने को दशायता हैস 

यौन तिंसा की परिभार्ा औि प्रकृतत: World Health Organization के अनुसार, र्ौन लहंसा िह कृत्य है 

लजसमें लकसी व्यक्ति की र्ौनता र्ा  ैंलगक पहचान को  क्ष्य बनाकर जबरन र्ौन लिर्ा करने का प्रर्ास 

लकर्ा जाता हैস इसके प्रमुख  क्षण लनम्नल क्तखत हैं-  

1. अतनक्तित शािीरिक स्पशत: लकसी व्यक्ति के लनजी अंगो ंको उसकी इच्छा र्ा अनुमलत के लबना 

छूनाস  

2. मानतसक औि मौक्तखक उत्पीड़न: अश्ली  लटप्पलणर्ाँ करना, र्ौन संकेत देने िा े इशारे करना 

र्ा डराकर लकसी को र्ौन लिर्ा के ल ए बाध्य करनाস  

3. शक्ति का दुरुपयोि: कई माम ो ंमें कार्यस्थ  र्ा शैक्षलणक संस्थानो ंमें उच्च पदस्थ व्यक्ति द्वारा 

अधीनस्थ व्यक्ति का र्ौन उत्पीडन भी इसमें शालम  हैস  

4. तडतजटल माध्यम: ितयमान समर् में इंटरनेट के माध्यम से आपलत्तजनक लचत्र र्ा संदेश भेजना भी 

र्ौन लहंसा का एक आधुलनक रूप हैস  

उपसंिाि: अंत में कहा जा सकता है लक र्ौन लहंसा केि  शारीररक चोट नही ंहै, बक्ति र्ह लकसी व्यक्ति 

के मानिालधकार और गररमा का गंभीर उलं्लघन हैস लिशेष रूप से लिद्या र् के िातािरण में छात्रो ंके बीच 

जागरूकता बढाना और  ैंलगक समानता स्थालपत करना इस सामालजक समस्या को दूर करने में सहार्क 

हो सकता हैস बी.एड. प्रलशक्षण के संदभय में लशक्षको ंकी लजमे्मदारी है लक िे छात्रो ंको इस लिषर् में जागरूक 

करें  तालक एक सुरलक्षत और स्वस्थ समाज का लनमायण लकर्ा जा सकेস 

22. Briefly discuss the concept of gender stereotype. সসসসস সসসসসসসসস সস সসসসস সসসসসসসস 

সসসসসস जेंडर स्टीररर्ोटाइप की अिधारणा संके्षप में ल खेंস 2024  

Ans: भूतमका: ल ंग आधाररत रूलढिाद (Gender Stereotyping) समाज में गहराई से जमी हुई ऐसी 

धारणाएँ हैं, जो पुरुष और मलह ाओ ंकी भूलमकाओ,ं व्यिहारो ंऔर लिशेषताओ ंको एक लनलित सीमा में 
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बाँध देती हैंস र्ह मू तः  लबना लकसी तालकय क लिचार के ल ंग के आधार पर  ोगो ंका मूल्यांकन करने की एक 

संकीणय प्रलिर्ा हैস 

मुख्य अवधािणा: ल ंग रूलढिाद से हम समझते हैं— 

1. पूवततनधातरित भूतमकाएँ: समाज मानता है लक कुछ कार्य केि  पुरुषो ंके ल ए होते हैं (जैसे: कमाना, 

कलठन पररश्रम करना) और कुछ केि  मलह ाओ ंके ल ए (जैसे: खाना बनाना, बच्चो ंका पा न-

पोषण)স 

2. व्यविािित तवशेर्ताएँ: आमतौर पर र्ह माना जाता है लक पुरुष साहसी और कठोर होते हैं, 

जबलक मलह ाएँ कोम  और भािनात्मक होती हैंস 

3. प्रभाव: रे् धारणाएँ व्यक्ति के स्वाभालिक लिकास में बाधा डा ती हैंস उदाहरण के ल ए, र्लद कोई 

 डका नृत्य सीखना चाहता है र्ा कोई  डकी  डाकू लिमान उडाना चाहती है, तो रे् रूलढिाद 

उनके रासे्त में सामालजक बाधा बनते हैंস र्ह भेदभाि और अंधलिश्वास को बनाए रखने में भी सहार्क 

हैস 

तनष्कर्त: अंत में कहा जा सकता है लक ल ंग रूलढिाद एक स्वस्थ समाज के लनमायण के लिपरीत हैস आधुलनक 

लशक्षा प्रणा ी का एक प्रमुख उदे्दश्य छात्रो ंको इस संकीणय मानलसकता से मुि करना होना चालहए, तालक 

िे ल ंग की परिाह लकए लबना अपनी क्षमताओ ंऔर रुलचर्ो ंके अनुसार लिकलसत हो सकें স एक ल ंग- लनरपेक्ष 

समाज के लनमायण के ल ए इन रूलढिादो ंको तोडना अतं्यत आिश्यक हैস 

23. Give a definition of ‘Society’. ‘Society’ সস ‘সসসস ’-সস  সসসস  সসসসসস সসসস ‘समाज’ (Society) 

की पररभाषा दीलजएস 2025  

Ans:  भूतमका: मनुष्य एक सामालजक प्राणी हैস आलदम रु्ग से ही मनुष्य अपने अक्तस्तत्व की रक्षा और लिलभन्न 

आिश्यकताओ ंकी पूलतय के ल ए समूह में रहना शुरू कर लदर्ाস र्ह सामूलहक जीिन और व्यक्तिर्ो ंके बीच 

संबंधो ंका जलट  जा  ही ‘समाज’ कह ाता हैস समाजशास्त्रीर् दृलिकोण से समाज केि   ोगो ंका समूह 

नही ंहै, बक्ति र्ह एक संगलठत संरचना हैস 

मुख्य चचात (समाज की परिभार्ा): प्रलसद्ध समाजशाक्तस्त्रर्ो ं के अनुसार समाज की कुछ महत्वपूणय 

पररभाषाएँ लनम्नल क्तखत हैं-  
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1. मैकाइवि औि पेज (MacIver and Page):  उनके अनुसार, “समाज रीलतर्ो,ं प्रलिर्ाओ,ं अलधकार, 

पारस्पररक सहर्ोग, लिलभन्न समूहो ंएिं लिभाजनो ंतथा मानि व्यिहार के लनरं्त्रण और स्वतंत्रता की 

एक व्यिस्था हैস” र्ह सामालजक संबंधो ंका एक पररितयनशी  जा  हैস  

2. ऑिस्ट कॉम्ट (Auguste Comte):  समाजशास्त्र के जनक कॉम्ट के अनुसार, समाज एक 

सुव्यिक्तस्थत सामालजक संरचना है, लजसमें लिलभन्न अंग आपस में समन्वर् के साथ कार्य करते हैंস  

3. सामान्य परिभार्ा: समाज उस जनसमूह को कहते हैं जो एक लनलित भौगोल क के्षत्र में  ंबे समर् 

तक साथ रहता है, लजनमें समान संसृ्कलत होती है, और जो सामान्य उदे्दश्यो ंकी पूलतय के ल ए 

पारस्पररक लिर्ा में सं ग्न रहते हैंস  

तनष्कर्त: अंत में कहा जा सकता है लक समाज एक अमूतय अिधारणा है, जो  ोगो ंके बीच सामालजक संबंधो,ं 

मूल्यो ंऔर परंपराओ ंके समन्वर् से लनलमयत होती हैস  ैंलगक भेदभाि को दूर करने और एक आदशय लिद्या र् 

िातािरण के लनमायण में समाज की इस अिधारणा का लिशेष महत्व है, क्योलंक लिद्या र् समाज का एक  घु 

रूप (Miniature Society) होता हैস 

24. What is ‘body shaming’? ‘Body shaming’ (সসস  সসসসস) সস সসসস  সসসস সসসসস  সসস  সসসস  সস  

সসসসসস? ‘बॉडी शेलमंग’ (body shaming) क्या है? 2025  

Ans: भूतमका: ितयमान समाज में  ोगो ंके शारीररक गठन, त्वचा के रंग र्ा ऊँचाई को  ेकर नकारात्मक 

लटप्पलणर्ाँ करने की प्रिृलत्त देखी जाती है, लजसे समाजशास्त्र और लशक्षा के संदभय में “बॉडी शेलमंग” कहा 

जाता हैস बी.एड. चतुथय सेमेस्टर के “जेंडर, सू्क  और सोसार्टी” पाठ्यिम में र्ह एक महत्वपूणय लिषर् है, 

क्योलंक र्ह सीधे छात्रो ंके मानलसक लिकास और सामालजकरण को प्रभालित करता हैস 

बॉडी शेतमंि की अवधािणा: बॉडी शेलमंग का अथय है लकसी व्यक्ति के शारीररक स्वरूप, िजन (अलधक 

मोटापा र्ा अत्यलधक दुब ापन), त्वचा के रंग, ऊँचाई र्ा लकसी शारीररक कमी के आधार पर उसका मज़ाक 

उडाना, अपमान करना र्ा उसे हीन भािना से ग्रस्त करनाস र्ह एक सामालजक समस्या है जो व्यक्ति के मन 

पर गहरा प्रभाि डा ती हैস 

बाबासाहेब अंबेडकर एजुकेशन रू्लनिलसयटी (BSAEU) के पाठ्यिम के अनुसार, ल ंग असमानता और 

सामालजक संरचना के संदभय में बॉडी शेलमंग के मुख्य पह ू हैं: 
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1. अवास्ततवक सौदंयत मानदंड: र्लद कोई व्यक्ति समाज र्ा मीलडर्ा द्वारा लनधायररत सौदंर्य के मानको ं

में लफट नही ंबैठता, तो उसका उपहास लकर्ा जाता हैস  

2. मानतसक प्रभाव: इससे प्रभालित व्यक्ति में आत्मलिश्वास की कमी, लचंता और अिसाद उत्पन्न होता 

हैস  

3. तवद्यालय की भूतमका: कई बार लिद्या र् में सहपालठर्ो ंद्वारा छात्रो ंको इस प्रकार के अपमान का 

सामना करना पडता है, लजससे उनकी सीखने की प्रलिर्ा प्रभालित होती हैস  

उपसंिाि: अंत में कहा जा सकता है लक बॉडी शेलमंग केि  एक व्यक्तिगत लटप्पणी नही,ं बक्ति एक गंभीर 

सामालजक समस्या हैস एक स्वस्थ समाज और समािेशी लिद्या र् िातािरण के लनमायण के ल ए शारीररक 

लिलिधता का सम्मान करना और इस प्रकार की मानलसकता के क्तख ाफ जागरूकता फै ाना अतं्यत 

आिश्यक हैস 

25. State any two reasons for a paradigm shift from ‘women studies’ to ‘gender 

studies. ‘সসসস সসসসসস’ (women studies) সসসস  ‘সসসসস সসসসসস’ (gender studies) -সস সস  সস সসসস  

সসসসসসসস সস সসসসসসসসসসসস সসস  (paradigm shift) সসসসস , সসস সসসসসস  সসসস সসসস  সসসসসস সসস স 

‘मलह ा अध्यर्न’ (women studies) से ‘जेंडर अध्यर्न’ (gender studies) की ओर हुए िैचाररक बद ाि 

(paradigm shift) के कोई दो कारण बताइएস 2025.  

Ans: भूतमका: बीसिी ंशताब्दी के उत्तराधय में समाजशास्त्रीर् लचंतन में एक िांलतकारी पररितयन देखा गर्ाস 

पह े जहाँ केि  मलह ाओ ंकी समस्याओ ंऔर अलधकारो ंपर Women’s Studies  के अंतगयत अध्यर्न 

लकर्ा जाता था, अब उसका लिस्तार होकर Gender Studies  में पररिलतयत हो गर्ा हैস इस पररितयन का मुख्य 

उदे्दश्य ल ंग-आधाररत भेदभाि को एक व्यापक सामालजक संदभय में समझना हैস 

परिवततन के दो प्रमुख कािण: 

1. सामातजक तनमातण औि पुरुर्त्व की चचात: Women’s Studies मुख्यतः  जैलिक स्त्रीत्व पर कें लित थाস 

 ेलकन Gender Studies मानता है लक “स्त्री” र्ा “पुरुष” होना केि  जैलिक नही,ं बक्ति एक सामालजक 

लनमायण (Social Construct) हैস इसमें नारीिाद के साथ-साथ पुरुषत्व (Masculinity) और अन्य ल ंग 
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पहचानो ंपर भी चचाय की जाती हैস क्योलंक पुरुषो ंकी भूलमका और लपतृसत्तात्मक मानलसकता को समझे 

लबना मलह ाओ ंपर होने िा े अत्याचारो ंके िास्तलिक कारणो ंको समझना संभि नही ंहैস 

2. समावेशन औि समग्र दृतिकोण: Women’s Studies मलह ाओ ंतक सीलमत होने के कारण कई बार 

एकपक्षीर् हो जाता थाস इसके लिपरीत, Gender Studies एक समग्र र्ा ल ंग-तटस्थ (Gender Neutral) 

दृलिकोण अपनाता हैস र्ह मलह ाओ,ं पुरुषो ंऔर टर ांसजेंडर सलहत समाज के सभी िगों की ल ंग क्तस्थलत, 

शक्ति और आपसी संबंधो ंका लिशे्लषण करता हैস इससे समाज की संरचना का एक पूणय लचत्र सामने आता 

हैস 

उपसंिाि: अंत में कहा जा सकता है लक Women’s Studies से Gender Studies की ओर र्ह पररितयन 

संकीणयता से उदारता की ओर एक र्ात्रा हैস र्ह केि  मलह ाओ ंके सशक्तिकरण तक सीलमत नही ंहै, 

बक्ति समाज से सभी प्रकार के ल ंग-आधाररत पूिायग्रह और भेदभाि को समाप्त कर एक समानतापूणय 

समाज के लनमायण का मागय प्रशस्त करता हैস 

26. Write the difference between the term ‘transgender’ and ‘Intersexual’. ‘সসসসসসসসসসসসসস’ 

(transgender) সসস  ‘সসসসসসসসসসসসসসসস’ ( intersexual) -সস  সসসসস সসসসসসসস সসসস স ‘टर ांसजेंडर’ 

(transgender) और ‘इंटरसेकु्शअ ’ (intersexual) शब्दो ंके बीच अंतर ल क्तखएস 2025  

Ans: भूतमका: ल ंग और र्ौनता से संबंलधत चचायओ ंमें टर ांसजेंडर और इंटरसेकु्सअ  शब्द अक्सर भ्रम 

उत्पन्न करते हैंস  ेलकन समाजशास्त्रीर् और जैलिक दृलिकोण से इन दोनो ंअिधारणाओ ंमें मू भूत अंतर 

हैস मू तः , एक व्यक्ति की पहचान (Identity) को दशायता है, जबलक दूसरा शारीररक लिशेषताओ ं

(Biological traits) को व्यि करता हैস 

मुख्य अंति: 

अंति का 

आधाि 

ट्ांसजेंडि इंटिसेकु्सअल 

परिभार्ा जब लकसी व्यक्ति की जन्म के समर् 

लनधायररत ल ंग पहचान और उसकी 

इंटरसेकु्सअ  िे व्यक्ति होते हैं लजनके जन्म 

के समर् शारीररक ल ंग लिशेषताएँ 

(िोमोसोम, जननांग र्ा हामोन) पुरुष र्ा 
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स्वरं् की ल ंग पहचान अ ग होती है, 

तो उसे टर ांसजेंडर कहा जाता हैস 

मलह ा की पारंपररक पररभाषा में नही ं

आतीসं 

आधाि र्ह मुख्यतः  ल ंग पहचान और 

मानलसक अनुभि से संबंलधत हैস 

र्ह पूरी तरह जैलिक और शारीररक संरचना 

पर आधाररत हैস 

प्रकट िोने का 

समय 

र्ह जीिन के लकसी भी चरण में 

व्यक्ति की अनुभूलत के माध्यम से 

प्रकट हो सकता हैস 

र्ह जन्म के समर् लदखाई दे सकता है र्ा 

लकशोरािस्था में स्पि होता हैস 

सजतिी/उपचाि कुछ  ोग अपनी पहचान के अनुसार 

शरीर में बद ाि के ल ए सजयरी र्ा 

हामोन थेरेपी अपनाते हैं (िैकक्तिक)স 

पह े डॉक्टर जन्म के समर् ही ल ंग 

लनधायरण सजयरी करते थे, जो अब 

लििादास्पद मानी जाती हैস 

तनष्कर्त: अंत में कहा जा सकता है लक टर ांसजेंडर होना एक मनोिैज्ञालनक और सामालजक पहचान है, 

जबलक इंटरसेकु्सअ  होना एक प्राकृलतक जैलिक लिलिधता हैস लशक्षा के के्षत्र में इस अंतर को समझना बहुत 

आिश्यक है, तालक प्रते्यक छात्र की लिलशिता का सम्मान लकर्ा जा सके और एक समािेशी िातािरण का 

लनमायण लकर्ा जा सकेস 

5 Marks Question  

1. Describe contribution of Begam Rokeya as a social reformer. সসসস  সসসসসসসস সসসসসস 

সসসস  সসসসসসস  সসসসস  সসসসসস সসসস স सामालजक सुधारक के रूप में बेगम रोकेर्ा के र्ोगदान का िणयन 

करेंস 2018, 2021, 2023 

Ans: प्रस्तावना: उन्नीसिी ंशताब्दी के अंलतम चरण और बीसिी ंशताब्दी की शुरुआत में, Begum Rokeya 

Sakhawat Hossain (1880 –1932) अलिभालजत बंगा  में मुक्तिम मलह ाओ ंके जागरण की अग्रदूत थीসं 

उस समर् के रूलढिादी समाज में, जहाँ मलह ाओ ंको पदाय प्रथा के अंधकार में सीलमत रखा जाता था, िहाँ 

उन्ोनें अके े ही लशक्षा का प्रकाश फै ाने के ल ए संघषय लकर्ाস  ैंलगक भेदभाि को समाप्त करने और 

मलह ा स्वतंत्रता के के्षत्र में उनका र्ोगदान अतु नीर् हैস 
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सामातजक सुधाि के प्रमुख पिलू: 

1. मतिला तशक्षा का प्रसाि: रोकैर्ा का मानना था लक लशक्षा की कमी ही मलह ाओ ंके लपछडेपन का 

मुख्य कारण हैস 1909 में उन्ोनें भाग पुर में एक लिद्या र् स्थालपत लकर्ा और बाद में 1911 में 

को काता में साखाित मेमोररर्  गर्ल्य सू्क  की स्थापना कीস िे घर-घर जाकर अलभभािको ंको 

समझाकर  डलकर्ो ंको सू्क  भेजने के ल ए पे्रररत करती थीসं  

2. संिाित पिल (अंजुमन-ए-खवातीन-ए-इस्लाम): 1916 में उन्ोनें अंजुमन-ए-खिातीन-ए-

इिाम (लनक्तख  बंग मुक्तिम मलह ा सलमलत) की स्थापना कीস इस संगठन के माध्यम से उन्ोनें 

गरीब और असहार् मलह ाओ ंको आत्मलनभयर बनाने के ल ए व्यािसालर्क लशक्षा और आलथयक 

सहार्ता प्रदान कीস  

3. अविोध प्रथा का तविोध: रोकैर्ा पदाय प्रथा के पूरी तरह लिरोधी नही ंथी,ं  ेलकन िे उस कठोर 

अिरोध प्रणा ी के क्तख ाफ थी ंजो मलह ाओ ंको चारदीिारी में कैद कर देती थीস अपनी पुस्तक 

अबरोधबालसनी में उन्ोनें इस प्रथा के दुष्पररणामो ंको साहसपूियक प्रसु्तत लकर्ाস  

4. लैंतिक समानता औि लेखन के माध्यम से जािरूकता: उनकी रचनाएँ जैसे सुल्ताना का सपना, 

मोलतचूर और पद्मराग में उन्ोनें मलह ा- पुरुष समानता की बात कहीস उन्ोनें तकय  के माध्यम से 

लदखार्ा लक समाज के समग्र लिकास के ल ए दोनो ंका समान र्ोगदान आिश्यक हैস  

5. आतथतक आत्मतनभतिता: उन्ोनें समझा लक र्लद मलह ाएँ आलथयक रूप से स्वतंत्र नही ंहोगंी, तो 

समाज में उनका सम्मान स्थालपत नही ंहोगाস इसल ए उन्ोनें मलह ाओ ंको हस्तलशि और कुटीर 

उद्योगो ंके माध्यम से आर् के रासे्त लदखाने का प्रर्ास लकर्ाস  

तनष्कर्त: अंत में कहा जा सकता है लक बेगम रोकैर्ा केि  एक सालहत्यकार नही ंथी,ं बक्ति एक दूरदशी 

समाज सुधारक थीসं प्रलतकू  सामालजक पररक्तस्थलतर्ो ंके बािजूद उन्ोनें मलह ा लशक्षा के जो बीज बोए, 

आज बंगा  की मलह ाएँ उसके  ाभ प्राप्त कर रही हैंস उनका जीिन और लिचार आज भी  ैंलगक समानता 

स्थालपत करने के ल ए पे्ररणा का स्रोत हैंস 
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2. Discuss the role of workplace as the agency of perpetuating violence. সসসসসসসসস 

সসসসসসসসস সসসসসস সসসসসস সসসসসসসসসসসসস সসসসসস সসসসসস  সসসস স लहंसा को बनाए रखने िा ी संस्था के 

रूप में कार्यस्थ  की भूलमका पर चचाय करेंস 2018, 2020, 2021, 2024  

Ans: भूतमका: समाजशाक्तस्त्रर्ो ंऔर नारीिालदर्ो ंके अनुसार, कार्यस्थ  केि  उत्पादन र्ा सेिा प्रदान 

करने का स्थान नही ं है, बक्ति र्ह समाज में मौजूद  ैंलगक असमानताओ ंऔर शक्ति संरचनाओ ंका 

प्रलतलबंब भी हैস कई माम ो ंमें, कार्यस्थ  एक ऐसी “एजेंसी” र्ा संस्था के रूप में कार्य करता है, जो प्रत्यक्ष 

र्ा अप्रत्यक्ष रूप से  ैंलगक लहंसा को बनाए रखता और बढािा देता हैস 

कायतिल पि तिंसा को बनाए िखने के प्रमुख पिलू: कार्यस्थ  पर लनरंतर लहंसा र्ा उत्पीडन लजन 

तरीको ंसे बना रहता है, िे लनम्नल क्तखत हैं-  

1. शक्ति का दुरुपयोि औि प्रभुत्व: अलधकांश कार्यस्थ ो ंमें उच्च पदो ंपर पुरुषो ंका िचयस्व होता हैস 

र्ह असमान शक्ति संरचना अधीनस्थ मलह ा कमयचाररर्ो ंपर मानलसक और शारीररक उत्पीडन के 

अिसर पैदा करती हैস ‘बॉस–कमयचारी’ संबंध में लनलहत र्ह प्रभुत्व लहंसा को लनरंतर बनाए रखता हैস  

2. यौन उत्पीड़न (Sexual Harassment):  अनुलचत शारीररक स्पशय, अश्ली  लटप्पलणर्ाँ र्ा इशारे, 

तथा पदोन्नलत के बद े अनैलतक  ाभ की मांग जैसे माम े लनरंतर लहंसा के गंभीर उदाहरण हैंস कई 

बार पीलडत नौकरी खोने के डर से चुप रहते हैं, लजससे अपरालधर्ो ंको दोबारा ऐसा करने का साहस 

लम ता हैস  

3. वेतन असमानता औि आतथतक तिंसा: समान पद पर कार्य करने के बािजूद पुरुष और मलह ा 

कमयचाररर्ो ंके िेतन में अंतर एक प्रकार की संरचनात्मक लहंसा हैস मलह ाओ ंकी क्षमता को कम 

आंकना र्ा उनके श्रम का अिमूल्यन करना उनके आत्मसम्मान को ठेस पहँुचाता है, जो परोक्ष 

मानलसक लहंसा हैস  

4. मनोवैज्ञातनक उत्पीड़न (Gaslighting):  मलह ा कमयचाररर्ो ंकी र्ोग्यता पर  गातार संदेह 

करना, छोटी-छोटी ग लतर्ो ंपर कठोर आ ोचना करना, र्ा उन्ें महत्वपूणय लनणयर्ो ंसे दूर रखना 

लनरंतर मानलसक उत्पीडन के रूप हैंস इससे उनका आत्मलिश्वास धीरे-धीरे समाप्त हो जाता हैস  

5. पारिवारिक औि सामातजक भूतमकाओ ंका दबाव: मातृत्व अिकाश र्ा पाररिाररक कारणो ंसे 

छुट्टी  ेने पर मलह ाओ ंको अक्सर तानो ंर्ा भेदभाि का सामना करना पडता हैস इसे “मदरहुड 

https://bedcourse.dascoaching.in/


 

© DAS Coaching | Your Learning Partner, Your Growth Guide | https://bedcourse.dascoaching.in/  25 

पेनल्टी” कहा जाता है, जो कार्यस्थ  पर मलह ाओ ंकी क्तस्थलत पर दीघयकाल क नकारात्मक प्रभाि 

डा ता हैস  

6. तशकायत प्रणाली का अभाव: कई संस्थानो ंमें आंतररक लशकार्त सलमलतर्ाँ (ICC) सलिर् नही ं

होतीসं पररणामस्वरूप, लशकार्तो ंका समाधान नही ंहोता र्ा लशकार्तकताय को ही और अलधक 

परेशान लकर्ा जाता है, लजससे लहंसा का र्ह चि जारी रहता हैস  

तनष्कर्त: अंततः  कहा जा सकता है लक जब कार्यस्थ   ैंलगक संिेदनशी ता में लिफ  होते हैं, तो िे केि  

काम करने की जगह न रहकर लहंसा को बढािा देने िा ी संस्था बन जाते हैंস इस क्तस्थलत को बद ने के ल ए 

कानूनी जागरूकता (जैसे POSH कानून), जेंडर ऑलडलटंग और कार्यस्थ  को समािेशी बनाना अतं्यत 

आिश्यक हैস तभी कार्यस्थ  लहंसा- मुि होकर िास्तलिक सशक्तिकरण का माध्यम बन सकते हैंস 

3. Describe briefly the problems of women empowerment in India. সসসসস  সসসস 

সসসসসসসসসস সসসসসসসসসস সসসসসসসস সসসসস সসসস স भारत में मलह ा सशक्तिकरण की समस्याओ ंका संके्षप 

में िणयन करेंস 2018, 2020, 2021, 2023 

Ans:  भूतमका: मलह ा सशक्तिकरण का अथय है मलह ाओ ंके आत्मलिश्वास को बढाना और जीिन के 

प्रते्यक के्षत्र—सामालजक, आलथयक और राजनीलतक—में लनणयर्  ेने की क्षमता प्रदान करनाস भारत के 

संलिधान में स्त्री- पुरुष समानता का उले्लख है, लफर भी िास्तलिकता में भारतीर् मलह ाएँ सशक्तिकरण के 

मागय में अनेक बाधाओ ंका सामना करती हैंস लिशेष रूप से लपतृसत्तात्मक सामालजक व्यिस्था और 

कुरीलतर्ाँ इस प्रलिर्ा को धीमा कर देती हैंস 

मतिला सशक्तिकिण की प्रमुख समस्याएँ: भारत में मलह ा सशक्तिकरण के मागय में प्रमुख बाधाएँ 

लनम्नल क्तखत हैं-  

1. तपतृसत्तात्मक मानतसकता: भारतीर् समाज की जडें लपतृसत्ता में लनलहत हैं, जहाँ पररिार और 

समाज में पुरुष को मुख्य लनणयर्कताय माना जाता हैস र्ह पुरुष प्रधानता मलह ाओ ंके स्वतंत्र लिचार 

और लिकास में बाधा बनती हैস  
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2. तशक्षा का अभाव: मलह ाओ ंकी साक्षरता दर में िृक्तद्ध हुई है, लफर भी ग्रामीण और लपछडे के्षत्रो ंमें 

 डलकर्ो ंके सू्क  छोडने की दर लचंताजनक हैস उच्च लशक्षा की कमी मलह ाओ ंकी जागरूकता 

और आत्मलनभयरता में बाधा डा ती हैস  

3. आतथतक तनभतिता: अलधकांश मलह ाएँ आज भी आलथयक रूप से अपने लपता र्ा पलत पर लनभयर हैंস 

संपलत्त के अलधकार में असमानता और श्रम बाजार में िेतन असमानता मलह ाओ ंको आलथयक रूप 

से आत्मलनभयर बनने से रोकती हैস  

4. सामातजक कुिीततयाँ औि पिंपिाएँ: बा  लििाह, दहेज प्रथा और कन्या भू्रण हत्या जैसी 

सामालजक बुराइर्ाँ आज भी समाज में मौजूद हैंস रे् कुरीलतर्ाँ मलह ाओ ंको बचपन से ही हालशए पर 

रखती हैंস  

5. असुिक्षा औि तिंसा: घरे ू लहंसा, छेडछाड और कार्यस्थ  पर उत्पीडन का डर मलह ाओ ंको घर 

से बाहर लनक ने में बाधा डा ता हैস सुरक्षा की कमी उनके रचनात्मकता और कार्यक्षमता को 

प्रभालित करती हैস  

6. िाजनीततक भािीदािी की कमी: पंचार्त स्तर पर आरक्षण होने के बािजूद उच्च राजनीलत और 

नीलत- लनमायण में मलह ाओ ंकी भागीदारी कम हैস कई बार मलह ा प्रलतलनलध होने के बािजूद 

िास्तलिक शक्ति पुरुष ररशे्तदारो ंके पास रहती है (प्रधान-पलत प्रथा)স  

7. स्वास्थ्य औि पोर्ण की उपेक्षा:  ैंलगक भेदभाि के कारण पररिार में  डलकर्ो ंके स्वास्थ्य और 

पोषण पर कम ध्यान लदर्ा जाता हैস कुपोषण और एनीलमर्ा मलह ाओ ंकी शारीररक क्षमता को 

कमजोर कर देते हैं, जो सशक्तिकरण में बाधा बनते हैंস  

उपसंिाि: अंततः  कहा जा सकता है लक मलह ा सशक्तिकरण केि  मलह ाओ ंके व्यक्तिगत लिकास का 

लिषर् नही ंहै, बक्ति देश के समग्र लिकास की कंुजी हैস केि  कानून बनाकर इन समस्याओ ंका समाधान 

संभि नही ं हैস इसके ल ए सामालजक दृलिकोण में पररितयन,  ैंलगक समानता आधाररत लशक्षा और 

मलह ाओ ंके ल ए सुरलक्षत एिं सम्मानजनक िातािरण आिश्यक हैস बी.एड पाठ्यिम के संदभय में भािी 

लशक्षको ंका दालर्त्व है लक िे कक्षा में  ैंलगक जागरूकता बढाएँ, तालक आने िा ी पीढी एक समानतामू क 

समाज का लनमायण कर सकेস 
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4. Discuss briefly different aspects of gender discrimination in text book (in School 

Curriculum). সসসসসসসসসসসস (সসসসসসসস সসসসসসসস) সসসসস সসসসসসসস সসসসসসস সসসসসসস সসসসসসসস সসসসসস  

সসসস স पाठ्यपुस्तक (लिद्या र् पाठ्यिम) में ल ंग भेदभाि के लिलभन्न पह ुओ ंपर संके्षप में चचाय करेंস 

2018, 2023, 2025 

Ans: भूतमका: लशक्षा के के्षत्र में पाठ्यपुस्तक ज्ञान प्राक्तप्त का मुख्य माध्यम हैস  ेलकन दुभायग्यिश, 

पाठ्यपुस्तको ंकी सामग्री, लचत्रो ंऔर भाषा में अक्सर  ैंलगक पक्षपात (Gender Bias) लदखाई देता हैস इससे 

छात्रो ंके मन में स्त्री और पुरुष की भूलमकाओ ंके बारे में एक संकीणय धारणा लिकलसत होती है, जो सामालजक 

समानता के लिरुद्ध हैস 

लैंतिक पक्षपात के प्रमुख पिलू: पाठ्यपुस्तको ंमें  ैंलगक पक्षपात मुख्यतः  लनम्नल क्तखत रूपो ंमें प्रकट होता 

है-  

1. चरित्र प्रसु्ततत औि प्रभुत्व: अलधकांश पाठ्यपुस्तको ंमें उदाहरण र्ा कहालनर्ो ंके मुख्य पात्र के 

रूप में पुरुषो ंका प्रभुत्व देखा जाता हैস ऐलतहालसक घटनाओ ंर्ा िैज्ञालनक खोजो ं के िणयन में 

मलह ाओ ंकी तु ना में पुरुषो ंके नाम अलधक होते हैंস इससे छात्रो ंमें र्ह धारणा बनती है लक 

सामालजक और ऐलतहालसक पररितयन में मलह ाओ ंकी भूलमका नगण्य हैস  

2. रूत़िित भूतमकाएँ (Stereotypical Roles):  पाठ्यपुस्तको ंकी कहालनर्ो ं र्ा उदाहरणो ंमें 

मलह ाओ ंको प्रार्ः  घरे ू कार्ों (जैसे खाना बनाना, बच्चो ंकी देखभा ) में और पुरुषो ंको बाहरी 

कार्ों (जैसे कार्ाय र् जाना, साहलसक कार्य करना) में लदखार्ा जाता हैস मलह ाओ ंको अक्सर लनभयर, 

कोम  और सेिा करने िा ी के रूप में तथा पुरुषो ंको आत्मलनभयर, साहसी और लनणयर्  ेने िा े के 

रूप में प्रसु्तत लकर्ा जाता हैস  

3. व्यावसातयक पक्षपात: पेशो ंके िणयन में भी पक्षपात लदखाई देता हैস लशक्षक, डॉक्टर, इंजीलनर्र र्ा 

अंतररक्ष र्ात्री के रूप में सामान्यतः  पुरुषो ंको लदखार्ा जाता हैস दूसरी ओर, मलह ाओ ंको केि  

नसय र्ा प्राथलमक लिद्या र् की लशलक्षका के रूप में प्रसु्तत लकर्ा जाता हैস इससे छात्रो ंके भलिष्य के 

कररर्र चर्न में मानलसक सीमाएँ उत्पन्न होती हैंস  
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4. भार्ाई पक्षपात: पाठ्यपुस्तको ंकी भाषा में भी  ैंलगक पक्षपात स्पि होता हैস जैसे "Man" शब्द का 

प्रर्ोग पूरे मानि जालत के ल ए करनाস "Chairman", "Foreman" र्ा "Businessman" जैसे शब्द 

र्ह संकेत देते हैं लक रे् पद केि  पुरुषो ंके ल ए हैंস  

5. तचत्रण औि दृश्य प्रसु्ततत: पुस्तको ंके लचत्रो ंमें भी पक्षपात होता हैস खे  र्ा लिज्ञान प्रर्ोगशा ा से 

संबंलधत लचत्रो ंमें  डको ंको सलिर् और  डलकर्ो ंको दशयक र्ा सहार्क के रूप में लदखार्ा जाता 

हैস साहलसक और महत्वपूणय कार्ों में  डलकर्ो ंकी उपक्तस्थलत अपेक्षाकृत कम होती हैস  

तनष्कर्त: पाठ्यपुस्तको ंसे  ैंलगक पक्षपात को समाप्त करना अतं्यत आिश्यक हैস  ैंलगक- लनरपेक्ष भाषा 

का उपर्ोग, मलह ाओ ंकी िीरता और उप क्तिर्ो ंकी कहालनर्ो ंको शालम  करना तथा रूलढगत सोच से 

बाहर लनक कर दोनो ंल ंगो ंका समान प्रलतलनलधत्व सुलनलित करना आिश्यक हैস NCERT और BSAEU 

द्वारा लनदेलशत पाठ्यिम में ितयमान में सुधार कार्य च  रहे हैं,  ेलकन व्यापक सामालजक पररितयन के ल ए 

लशक्षको ंऔर छात्रो ंमें जागरूकता बढाना भी आिश्यक हैস 

5. Describe briefly the major causes of gender discrimination. সসসসস সসসসসসসস সসসসস 

সসসসসসসস সসসসসসসস সসসসস সসসস স ल ंग भेदभाि के प्रमुख कारणो ंका संके्षप में िणयन करेंস 2018, 2020, 

2022  

Ans:  भूतमका: ल ंग भेदभाि एक सामालजक प्रलिर्ा है लजसमें स्त्री और पुरुष को समान अलधकार, अिसर 

और सम्मान से िंलचत लकर्ा जाता हैস प्राचीन का  से ही भारतीर् समाज में ल ंग असमानता स्पि रूप से 

मौजूद रही हैস आधुलनक समर् में मलह ाओ ंकी लशक्षा का लिस्तार हुआ है, लफर भी मनोिैज्ञालनक और 

संरचनात्मक कारणो ंसे र्ह भेदभाि आज भी बना हुआ हैস 

तलंि भेदभाव के कािण: ल ंग भेदभाि के पीछे कई सामालजक, आलथयक और मनोिैज्ञालनक कारण सलिर् 

हैंস इन्ें नीचे समझार्ा गर्ा है-  

1. तपतृसत्तात्मक समाज व्यविा: हमारा समाज मुख्य रूप से लपतृसत्तात्मक हैস इसमें पुरुष को 

पररिार का प्रमुख माना जाता है और लनणयर्  ेने की शक्ति उसी के पास होती हैস र्ह प्रभुत्विादी 

मानलसकता मलह ाओ ंको पुरुषो ंके अधीन मानती है, जो भेदभाि का मुख्य कारण हैস  
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2. सामाजीकिण प्रतिया (Socialization):  पररिार और समाज बचपन से ही  डको ंऔर  डलकर्ो ं

के ल ए अ ग-अ ग भूलमकाएँ तर् कर देते हैंস जैसे—  डलकर्ो ंको घरे ू काम और  डको ंको 

बाहरी दुलनर्ा से जोडा जाता हैস इससे बच्चो ंके मन में जेंडर क्तस्टररर्ोटाइप बनते हैंস  

3. अंधतवश्वास औि धातमतक प्रभाव: धालमयक मान्यताओ ंकी ग त व्याख्या और अंधलिश्वास ल ंग 

भेदभाि को बढािा देते हैंস पुत्र से िंश च ने की धारणा के कारण कन्या भू्रण हत्या र्ा  डलकर्ो ंकी 

उपेक्षा जैसी समस्याएँ उत्पन्न होती हैंস  

4. तशक्षा का अभाव: लशक्षा की कमी ल ंग भेदभाि का एक प्रमुख कारण हैস आज भी कई ग्रामीण र्ा 

लपछडे पररिारो ंमें  डलकर्ो ंकी लशक्षा की तु ना में घरे ू कार्ों को अलधक महत्व लदर्ा जाता हैস 

अलशक्षा के कारण मलह ाएँ अपने अलधकारो ंके प्रलत जागरूक नही ंहो पातीসं  

5. आतथतक तनभतिता: संपलत्त के अलधकारो ंमें असमानता और कार्यस्थ  पर मलह ाओ ंको कम िेतन 

लम ने के कारण िे पुरुषो ंपर आलथयक रूप से लनभयर रहती हैंস आलथयक स्वतंत्रता के अभाि में उन्ें 

पाररिाररक और सामालजक लनणयर्ो ंमें महत्व नही ंलम ताস  

6. दिेज प्रथा औि सामातजक सुिक्षा: दहेज प्रथा के कारण कई पररिारो ंमें बेलटर्ो ंको बोझ माना 

जाता हैস साथ ही, सामालजक सुरक्षा की कमी और उत्पीडन के डर से  डलकर्ो ंको बाहर जाने र्ा 

उच्च लशक्षा प्राप्त करने से रोका जाता हैস  

उपसंिाि: अंत में कहा जा सकता है लक ल ंग भेदभाि केि  मलह ाओ ंर्ा पुरुषो ंकी समस्या नही ंहै, बक्ति 

र्ह एक व्यापक सामालजक समस्या हैস इसे समाप्त करने के ल ए दृलिकोण में बद ाि, मलह ाओ ंकी लशक्षा 

का लिस्तार और कानूनो ंका सही लिर्ान्वर्न आिश्यक हैস बी.एड. के लिद्यालथयर्ो ंके रूप में हमारा दालर्त्व 

है लक हम कक्षा और समाज में ल ंग- लनरपेक्ष िातािरण बनाएँ, तालक आने िा ी पीढी एक समानता पर 

आधाररत समाज का लनमायण कर सकेস 
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6. Discuss the effects of Gender bias in Society and Family. সসসসসস স  সসসসস  সসসসস 

সসসসসসসসস সসসসসসসসসস সসসসসস  সসসস স पररिार और समाज में ल ंग पूिायग्रह के प्रभािो ंपर चचाय करेंস 

2019, 2021  

Ans: परिचय (Introduction):  ल ंग पक्षपात (Gender Bias) का अथय है ल ंग के आधार पर  ोगो ंके प्रलत 

असमान व्यिहार र्ा भेदभािपूणय दृलिकोणস हमारे लपतृसत्तात्मक समाज में स्त्री और पुरुष को समान रूप 

से नही ं देखा जाता, बक्ति उन्ें लनलित सामालजक भूलमकाओ ंमें बाँधकर आँका जाता हैস पररिार इस 

भेदभाि का मू  स्थान है, लजसका प्रभाि आगे च कर पूरे समाज में लदखाई देता हैস 

परिवाि पि प्रभाव: पररिार बचे्च की प्रारंलभक लशक्षा का स्थान होता हैস र्हाँ ल ंग पक्षपात का प्रभाि अतं्यत 

गहरा होता है-  

1) तशक्षा में असमानता: आज भी कई पररिारो ंमें  डको ंकी तु ना में  डलकर्ो ंकी उच्च र्ा 

तकनीकी लशक्षा को कम महत्व लदर्ा जाता हैস  डलकर्ो ंकी पढाई को गौण र्ा लििाह की तैर्ारी के 

रूप में देखा जाता हैস  

2) पोर्ण औि स्वास्थ्य: ग्रामीण र्ा पारंपररक पररिारो ंमें अक्सर पुत्र को पुत्री की तु ना में अलधक 

पोषण और स्वास्थ्य सुलिधाएँ दी जाती हैं, लजससे  डलकर्ो ंके शारीररक लिकास में बाधा आती हैস  

3) कायत तवभाजन: बचपन से ही  डलकर्ो ंको घर के काम और  डको ंको बाहर के कार्ों के ल ए 

तैर्ार लकर्ा जाता हैস र्ह ल ंग आधाररत श्रम लिभाजन  डलकर्ो ंके आत्मलिश्वास को प्रभालित करता 

हैস  

4) तनणतय लेने की कमी: पररिार के महत्वपूणय लनणयर्ो ंमें  डलकर्ो ंकी रार् को कम महत्व लदर्ा जाता 

है, लजससे िे दूसरो ंपर लनभयर हो जाती हैंস  

समाज पि प्रभाव: जब र्ह भेदभाि समाज में फै ता है, तो इसके दूरगामी पररणाम होते हैं-  

1. व्यावसातयक असमानता: ल ंग पक्षपात के कारण मलह ाओ ंको समान कार्य के ल ए समान िेतन 

नही ंलम ताস उच्च पदो ंपर मलह ाओ ंकी लनरु्क्ति में भी लहचलकचाहट देखी जाती है (Glass Ceiling 

Effect) স  

https://bedcourse.dascoaching.in/


 

© DAS Coaching | Your Learning Partner, Your Growth Guide | https://bedcourse.dascoaching.in/  31 

2. सामातजक असुिक्षा: ल ंग भेदभाि समाज में असंतु न पैदा करता है, लजससे छेडछाड, उत्पीडन 

और घरे ू लहंसा जैसी घटनाएँ बढती हैंস  

3. आतथतक मंदी: देश की आधी आबादी मलह ाएँ हैंস र्लद िे आलथयक गलतलिलधर्ो ंसे दूर रहती हैं, तो 

रािर ीर् GDP और लिकास बालधत होता हैস  

4. नेतृत्व की कमी: सामालजक और राजनीलतक नेतृत्व में मलह ाओ ंकी भागीदारी कम हो जाती है, 

लजससे लनणयर्  ेने की प्रलिर्ा पुरुष प्रधान हो जाती हैস  

तनष्कर्त (Conclusion):  अंत में कहा जा सकता है लक ल ंग पक्षपात केि  व्यक्तिगत समस्या नही,ं बक्ति 

एक सामालजक समस्या हैস र्ह स्वस्थ समाज के लनमायण में एक बडी बाधा हैস बी.एड पाठ्यिम में इस लिषर् 

को शालम  करने का उदे्दश्य भािी लशक्षको ंमें ल ंग जागरूकता लिकलसत करना हैস लशक्षा, जागरूकता 

और सोच में बद ाि के माध्यम से इस कुप्रथा को समाप्त लकर्ा जा सकता है, तालक हर व्यक्ति को ल ंग से 

परे अपनी पूणय क्षमता लिकलसत करने का अिसर लम  सकेস 

7. Discuss the contributions of Raja Rammohan Roy about women education and social 

reforms. সসসসসসসসসস স  সসসসসসসসসসসস সসসস সসসসসসস  সসসসস সসসসসস সসসসসস राजा राममोहन रार् का 

मलह ा लशक्षा और सामालजक सुधारो ंमें र्ोगदान पर चचाय करेंস 2019, 2021  

Or, briefly describe the contribution of Raja Rammohan Roy as a reformer. সসসস  

সসসসসসসস সসসসসস সসসস সসসসসসস  সসসসসস সসসসসসস  সসসসসসসস সসসসসস সসসস एक सुधारक के रूप में 

राजा राममोहन रार् के र्ोगदान का संलक्षप्त िणयन करेंস 2025  

Ans: भूतमका: राजा राममोहन रार् आधुलनक भारत के लनमायता और निजागरण के अग्रदूत थेস उस समर् 

जब भारतीर् समाज मध्यका ीन अंधलिश्वास और धालमयक कट्टरता में डूबा हुआ था, उन्ोनें समाज को 

तकय िाद और आधुलनकता की ओर अग्रसर करने में िांलतकारी भूलमका लनभाईস लिशेष रूप से  ैंलगक 

असमानता को दूर करने और मलह ाओ ंकी सामालजक प्रलतष्ठा स्थालपत करने में िे एक लनडर र्ोद्धा थेস 

समाज सुधाि में योिदान: उनके समाज सुधार का मुख्य उदे्दश्य अमानिीर् प्रथाओ ंका उनू्म न था-  
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1. सती प्रथा का उनू्मलन: उनकी सबसे बडी उप क्ति 1829 में  ॉडय लिल र्म बेंलटंक की सहार्ता से 

लिलनर्मन XVII पाररत कराकर सती प्रथा को समाप्त करना थाস उन्ोनें र्ह लसद्ध लकर्ा लक लकसी 

भी शास्त्र में सती को अलनिार्य नही ंबतार्ा गर्ा हैস  

2. धातमतक सुधाि: उन्ोनें मूलतय पूजा का लिरोध लकर्ा और एकेश्वरिाद के प्रचार के ल ए 1828 में ब्रह्म 

सभा की स्थापना की (जो बाद में ब्रह्म समाज के नाम से प्रलसद्ध हुआ)স िे उपलनषदो ंकी लशक्षाओ ंके 

आधार पर समाज को शुद्ध करना चाहते थेস  

3. अन्य कुप्रथाएँ: उन्ोनें बहुलििाह, बा  लििाह और जालत प्रथा के लिरुद्ध आिाज उठाईস साथ ही, 

उन्ोनें लिधिा लििाह के समथयन में जनमत तैर्ार करना शुरू लकर्ाস  

मतिला तशक्षा में योिदान: उनका मानना था लक उलचत लशक्षा के लबना मलह ाओ ंकी मुक्ति और समाज 

पररितयन संभि नही ंहै-  

1. मानतसक तवकास: िे मानते थे लक मलह ाएँ पुरुषो ंसे कम बुक्तद्धमान नही ंहैं, बक्ति अिसरो ंके 

अभाि में पीछे रह जाती हैंস इसल ए उन्ोनें मलह ाओ ंके लशक्षा के अलधकार का समथयन लकर्ाস  

2. मौतलक अतधकाि: उन्ोनें शास्त्रीर् व्याख्या के माध्यम से र्ह बतार्ा लक मलह ाओ ंको संपलत्त में 

कानूनी अलधकार लम ना चालहएস उनका मानना था लक आलथयक स्वतंत्रता से मलह ा लशक्षा का मागय 

प्रशस्त होगाস  

3. तशक्षा का प्रसाि: र्द्यलप उन्ें  डलकर्ो ंके ल ए अ ग लिद्या र् स्थालपत करने के सीलमत अिसर 

लम े, लफर भी उनके द्वारा स्थालपत संस्थानो ंमें आधुलनक लिज्ञान और अंगे्रजी लशक्षा का जो िातािरण 

बना, उसने आगे च कर बेरू्थ्न और लिद्यासागर के मलह ा लशक्षा आंदो न की नीिं रखीস  

उपसंिाि: अंततः , राजा राममोहन रार् केि  एक समाज सुधारक ही नही,ं बक्ति एक मानितािादी 

दाशयलनक भी थेস मलह ा लशक्षा की आिश्यकता और सामालजक बुराइर्ो ंके उनू्म न में उनके प्रर्ासो ंने 

आधुलनक भारत में मलह ा जागरण को पूणयता प्रदान कीস उनके द्वारा लदखाए गए मागय पर च कर ही बंगा  

का निजागरण सफ  हुआস 
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8. Describe briefly the process of women's empowerment. সসসসস সসসসসসসসসস সসসসসসসসসসসসস 

সসসসসসসস সসসসসস সসসস স मलह ा सशक्तिकरण की प्रलिर्ा का संके्षप में िणयन करेंস 2019, 2020, 2022 

Ans:  भूतमका: मलह ा सशक्तिकरण एक बहुआर्ामी प्रलिर्ा है लजसके माध्यम से मलह ाएँ अपने जीिन 

पर लनरं्त्रण प्राप्त करती हैं और समाज की मुख्यधारा में समान अलधकारो ंके साथ भाग  े सकती हैंস र्ह 

केि  व्यक्तिगत लिकास तक सीलमत नही ं है, बक्ति सामालजक, आलथयक और राजनीलतक स्तर पर 

मलह ाओ ंकी क्षमता को बढाने िा ा एक समग्र पररितयन हैস 

मतिला सशक्तिकिण की प्रमुख प्रतियाएँ: मलह ा सशक्तिकरण कई चरणो ंके माध्यम से पूरा होता हैস 

इसके मुख्य पह ुओ ंका लििरण लनम्नल क्तखत है-  

1. जािरूकता का तवकास (Awareness Building):  सशक्तिकरण का पह ा चरण है अपने अलधकारो,ं 

संभािनाओ ंऔर सामालजक क्तस्थलत के प्रलत जागरूक होनाস जब कोई मलह ा अपने ऊपर होने िा े 

भेदभाि को समझती है, तभी िह पररितयन के ल ए मानलसक रूप से तैर्ार हो सकती हैস 

2. शैतक्षक सशक्तिकिण (Educational Empowerment):  लशक्षा सशक्तिकरण की रीढ हैস लशक्षा के 

माध्यम से मलह ाएँ ज्ञान प्राप्त करती हैं, तालकय क सोच लिकलसत करती हैं और अपनी क्षमताओ ंको बढाती 

हैंস र्ह उन्ें अंधलिश्वास से मुि होकर आत्मलिश्वास के साथ बो ने में मदद करता हैস 

3. आतथतक आत्मतनभतिता (Economic Self -reliance):  संपलत्त के अलधकार और आर् के स्रोतो ंपर 

लनरं्त्रण मलह ा सशक्तिकरण की प्रमुख कंुजी हैস स्वरं् सहार्ता समूह (SHG) र्ा लिलभन्न व्यिसार्ो ंके 

माध्यम से आलथयक स्वतंत्रता प्राप्त कर मलह ाएँ पररिार के लनणयर्ो ंमें महत्वपूणय भूलमका लनभा सकती हैंস 

4. िाजनीततक भािीदािी (Political Participation):  पंचार्त से  ेकर संसद तक प्रशासन के हर स्तर 

पर मलह ाओ ंका प्रलतलनलधत्व आिश्यक हैস नीलतलनमायण प्रलिर्ा में उनकी भागीदारी सुलनलित होने पर 

उनके अलधकारो ंको कानूनी मान्यता लम ती हैস 

5. तनणतय लेने की क्षमता (Decision -making Power):  पररिार से  ेकर समाज तक महत्वपूणय लनणयर् 

 ेने की क्षमता सशक्तिकरण का एक प्रमुख संकेत हैস अपने शरीर, लििाह, संतान और कररर्र के संबंध में 

स्वतंत्र लनणयर्  ेने की क्षमता िास्तलिक सशक्तिकरण को दशायती हैস 
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6. लैंतिक भेदभाव का उनू्मलन (Removal of Gender Bias):  लपतृसत्तात्मक सोच को बद कर समाज 

में  ैंलगक समानता स्थालपत करना इस प्रलिर्ा का एक अलभन्न अंग हैস मलह ाओ ंको केि  ‘उपभोग की 

िसु्त’ र्ा ‘सेलिका’ न मानकर एक ‘मानि’ के रूप में सम्मान देना ही सशक्तिकरण का  क्ष्य हैস 

तनष्कर्त: अंत में कहा जा सकता है लक मलह ा सशक्तिकरण कोई एक  घटना नही ंहै, बक्ति र्ह एक 

दीघयकाल क सामालजक लिकास प्रलिर्ा हैস जब मलह ाओ ंको लशक्षा, सुरक्षा और समान अिसर प्रदान लकए 

जाते हैं, तब िे अपनी प्रलतभा और क्षमता का पूणय लिकास कर सकती हैंস समाज के समग्र लिकास के ल ए 

मलह ा सशक्तिकरण अतं्यत आिश्यक हैস 

9. Mention about the laws for preventing and redressing of sexual harassment. সসস  

সসসসসসসসসস সসসসসসসস স  সসসসসসসসস সসসসস  সসসসসসসসসস সসসসসস সসসস স र्ौन उत्पीडन की रोकथाम और 

लनिारण हेतु कानूनो ंका उले्लख करेंস 2019, 2021 

Ans: प्रस्तावना: समाज और लशक्षा के के्षत्र में स्वस्थ िातािरण बनाए रखने के ल ए र्ौन उत्पीडन के लिरुद्ध 

कठोर कानून आिश्यक हैंস लिशेष रूप से कार्यस्थ ो ंऔर शैक्षलणक संस्थानो ंमें मलह ाओ ंकी सुरक्षा 

सुलनलित करने हेतु भारत सरकार समर्-समर् पर लिलभन्न कानून और लदशालनदेश  ागू करती रही हैস 

जेंडर स्टडीज़ के संदभय में लिद्यालथयर्ो ंके ल ए इन कानूनो ंके बारे में जागरूक होना अतं्यत आिश्यक हैস 

यौन उत्पीड़न के तवरुद्ध प्रमुख कानून एवं तदशातनदेश: र्ौन उत्पीडन की रोकथाम और लनिारण के 

संबंध में भारत के संलिधान तथा कुछ लिलशि कानूनो ंमें लनम्नल क्तखत लबंदु शालम  हैं-  

1. तवशाखा तदशातनदेश (1997): 1997 में सिोच्च न्यार्ा र् ने र्ह ऐलतहालसक लदशालनदेश जारी लकर्ाস 

इसके मुख्य लबंदु हैं-  

• कार्यस्थ  पर र्ौन उत्पीडन की पररभाषा लनधायररत करनाস  

• प्रते्यक संस्था में ‘लशकार्त सलमलत’ का गठन अलनिार्य करनाস  

2. कायतिल पि मतिलाओ ंका यौन उत्पीड़न (िोकथाम, तनरे्ध एवं तनवािण) अतधतनयम, 2013 

(POSH Act):  र्ह कानून लिशाखा लदशालनदेशो ंपर आधाररत हैস इसकी प्रमुख लिशेषताएँ हैं-  
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• आंतरिक तशकायत सतमतत (ICC): 10 र्ा अलधक कमयचाररर्ो ंिा ी सभी संस्थाओ ंमें इसका गठन 

आिश्यक हैস  

• तशकायत प्रतिया: पीलडत मलह ा घटना के 3 माह के भीतर ल क्तखत लशकार्त दजय कर सकती हैস  

• िोपनीयता: लशकार्तकताय की पहचान गोपनीर् रखना अलनिार्य हैস  

3. बाल यौन अपिाध संिक्षण अतधतनयम (POCSO Act, 2012): लिद्या र् स्तर पर बच्चो ंकी सुरक्षा के 

ल ए र्ह कानून अतं्यत महत्वपूणय है-  

1. 18 िषय से कम आरु् के बच्चो ंके लिरुद्ध र्ौन अपराधो ंमें न्यार् सुलनलित करता हैস  

2. र्लद अपराध सू्क  प्रालधकरण र्ा लशक्षक द्वारा लकर्ा गर्ा हो, तो कठोर दंड का प्रािधान हैস  

4. भाितीय दंड संतिता (IPC): 2013 के आपरालधक कानून संशोधन के माध्यम से र्ौन अपराधो ंसे संबंलधत 

नए प्रािधान जोडे गए-  

1. धारा 354A: र्ौन उत्पीडन के ल ए दंडস  

2. धारा 354C: िॉर्रू्ररज़्म (लबना अनुमलत फोटो  ेना)স  

3. धारा 354D: पीछा करना (स्टॉलकंग)স  

तनवािण की प्रतिया (Redressal Mechanism):  कानूनी उपार् प्राप्त करने के ल ए मुख्यतः  तीन चरण 

अपनाए जाते हैं-  

1. तशकायत दजत किना: संस्था की ICC में र्ा लनकटतम पुल स थाने में FIR दजय करनाস  

2. जांच: लशकार्त लम ने के बाद सलमलत र्ा पुल स लनधायररत समर् के भीतर लनष्पक्ष जांच करेगीস  

3. दंडात्मक काितवाई: अपराध लसद्ध होने पर जुमायना, नौकरी से बखायस्तगी र्ा कारािास जैसी सजा 

दी जाती हैস  

उपसंिाि: अंततः  र्ह कहा जा सकता है लक कानून होने के बािजूद केि  कानूनी उपार्ो ंसे समाज से र्ौन 

उत्पीडन को समाप्त नही ंलकर्ा जा सकताস इसके ल ए सामालजक मानलसकता में बद ाि और व्यापक 

https://bedcourse.dascoaching.in/


 

© DAS Coaching | Your Learning Partner, Your Growth Guide | https://bedcourse.dascoaching.in/  36 

जन-जागरूकता आिश्यक हैস शैक्षलणक संस्थानो ंमें जेंडर समानता की लशक्षा तथा इन सुरक्षा कानूनो ंका 

सही प्रचार-प्रसार छात्रो ंऔर लशक्षको ंके ल ए सुरलक्षत िातािरण सुलनलित कर सकता हैস 

10. Discuss the role of Teacher to change the society. সসসস  সসসসসসসসস সসসসসসসস সসসসসস 

সসসসসস  সসসস স समाज में पररितयन  ाने में लशक्षक की भूलमका पर चचाय करेंস 2019, 2020, 2022 

Ans:  भूतमका: समाज एक गलतशी  इकाई है, और इस गलत की प्रमुख शक्ति लशक्षा हैস लशक्षा ही एक 

प्रगलतशी , अंधलिश्वास- मुि और समतािादी समाज का लनमायण कर सकती हैস इस लशक्षा प्रलिर्ा के मुख्य 

लशिकार लशक्षक होते हैंস डॉ. सियपल्ली राधाकृष्णन ने कहा था, “लशक्षक रािर  की रीढ होते हैं।” लिशेष रूप 

से  ैंलगक भेदभाि को समाप्त करने और सामालजक न्यार् स्थालपत करने में लशक्षको ंकी भूलमका अतं्यत 

महत्वपूणय हैস 

सामातजक परिवततन में तशक्षक की प्रमुख भूतमका: सामालजक पररितयन में लशक्षको ंकी महत्वपूणय 

भूलमकाएँ लनम्नल क्तखत हैं-  

1. आदशत माितदशतक (Role Model): लशक्षक अपने व्यिहार से कक्षा और समाज में आदशय स्थालपत 

करते हैंস जब िे  डको ंऔर  डलकर्ो ंको समान सम्मान देते हैं, तो छात्र भी समानतामू क समाज 

बनाने के ल ए पे्रररत होते हैंস  

2. अंधतवश्वास का उनू्मलन: भारतीर् समाज में मौजूद  ैंलगक अंधलिश्वास, बा  लििाह और दहेज प्रथा 

जैसी सामालजक बुराइर्ो ंको दूर करने में लशक्षक िैज्ञालनक दृलिकोण लिकलसत करते हैंস िे छात्रो ंको 

तकय  के आधार पर सोचने के ल ए पे्रररत करते हैंস  

3. लैंतिक संवेदनशीलता (Gender Sensitization):  कोसय 1.4.6 के संदभय में, लशक्षक का एक प्रमुख 

कार्य  डके और  डलकर्ो ंके बीच भेदभाि को समाप्त करना हैস र्लद पाठ्यपुस्तको ंर्ा पाठ्यिम 

में कोई  ैंलगक पक्षपात हो, तो िे उसे सुधारकर समानता की भािना लिकलसत करते हैंস  

4. लोकतांतत्रक मूल्ो ं का तवकास: समानता, भाईचारा और स्वतंत्रता सामालजक पररितयन की 

आधारलश ा हैंস लशक्षक इन मूल्यो ंको छात्रो ंमें लिकलसत करते हैं, लजससे एक स्वस्थ समाज का 

लनमायण संभि होता हैস  
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5. सामातजक सुधािक: लशक्षक केि  लिद्या र् तक सीलमत नही ंहोतेস िे अलभभािक बैठको ंऔर 

जागरूकता कार्यिमो ंके माध्यम से समाज में पररितयन का संदेश फै ाते हैंস  

6. िात्रो ंकी तिपी प्रततभा का तवकास: लशक्षक प्रते्यक बचे्च की क्षमता को पहचानते हैं और उसे 

लिकलसत करने में मदद करते हैंস जब मलह ाएँ और लपछडे िगय लशलक्षत और आत्मलनभयर बनते हैं, 

तो समाज में सकारात्मक बद ाि आता हैস  

तनष्कर्त: अंत में कहा जा सकता है लक लशक्षक सामालजक पररितयन के एक शक्तिशा ी उते्प्ररक र्ा 

“सामालजक पररितयन के एजेंट” हैंস उनका दृलिकोण, लनष्पक्षता और सहानुभूलतपूणय व्यिहार एक आधुलनक 

और भेदभाि रलहत समाज के लनमायण के ल ए आिश्यक हैস र्लद लशक्षक जागरूक हो,ं तो  ैंलगक भेदभाि 

को समाप्त लकर्ा जा सकता है और एक बेहतर भलिष्य का लनमायण संभि हैস BSAEU पाठ्यिम के अनुसार, 

 ैंलगकता और समाज के समन्वर् में लशक्षको ंकी सलिर् भूलमका ही सामालजक पररितयन की कंुजी हैস 

11. Discuss the contributions of Ishwar Chandra Vidyasagar on women education and 

social reforms. সসসসসসসসসস স  সসসসসসসসসসসস সসসসসসসসসসস সসসসসসসসসসসস সসসসসস সসসসসস ईश्वरचंि 

लिद्यासागर का मलह ा लशक्षा और सामालजक सुधारो ंमें र्ोगदान पर चचाय करेंস 2022  

Ans: भूतमका: उन्नीसिी ंशताब्दी में जब बंगा  का समाज अंधलिश्वास और नारी उत्पीडन के अंधकार में 

डूबा हुआ था, तब Ishwar Chandra Vidyasagar आशा की लकरण बनकर प्रकट हुएস उन्ोनें महसूस 

लकर्ा लक लशक्षा के प्रसार और कुरीलतर्ो ंके उनू्म न के लबना समाज का िास्तलिक लिकास संभि नही ंहैস 

उनकी मानिता और अलडग संघषय ने उन्ें “करुणासागर” और “लिद्यासागर” के रूप में अमर बना लदर्ाস 

नािी तशक्षा में योिदान: लिध्यासागर का लिश्वास था लक नारी जालत की मुक्ति केि  लशक्षा के माध्यम से ही 

संभि हैস उनके प्रमुख कार्य इस प्रकार हैं-  

1. बेथू्यन सू्कल की िापना: John Elliot Drinkwater Bethune के साथ लम कर उन्ोनें 1849 में 

‘लहंदू फीमे  सू्क ’ (ितयमान Bethune School) की स्थापना कीস िे इसके सलचि के रूप में कार्यरत 

थेস  

2. बातलका तवद्यालयो ंकी िापना: सरकारी लनरीक्षक के रूप में कार्य करते समर् उन्ोनें लमदनापुर, 

बधयमान, हुग ी और नलदर्ा लज ो ंमें  गभग 35 बाल का लिद्या र् स्थालपत लकएস  
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3. नािी तशक्षा भंडाि: जब सरकारी सहार्ता लम ने में देर हुई, तो उन्ोनें स्वरं् के धन से लिद्या र्ो ंका 

खचय च ार्ा और ‘नारी लशक्षा भंडार’ नामक कोष बनार्ाস  

4. सामातजक जािरूकता: उन्ोनें अलभभािको ंको अपनी बेलटर्ो ंको लिद्या र् भेजने के ल ए पे्रररत 

लकर्ा, लजससे समाज की रूलढिादी सोच में पररितयन आने  गाস  

समाज सुधाि में योिदान: समाज सुधार के के्षत्र में लिध्यासागर एक लनभीक र्ोद्धा थेস उनके प्रमुख 

र्ोगदान इस प्रकार हैं-  

1. तवधवा तववाि की वैधता: उनका सबसे बडा र्ोगदान लिधिा लििाह को कानूनी मान्यता लद ाना 

थाস उन्ोनें लहंदू शास्त्रो ंसे प्रमाण देकर र्ह लसद्ध लकर्ा लक लिधिा लििाह शास्त्रसम्मत हैস उनके 

अथक प्रर्ासो ंसे 26 जु ाई 1856 को Hindu Widows' Remarriage Act पाररत हुआস  

2. बहुतववाि का तविोध: उन्ोनें लहंदू समाज में प्रचल त बहुलििाह और बा  लििाह जैसी कुरीलतर्ो ं

के लिरुद्ध जोरदार आंदो न लकर्ा और सरकार को कई र्ालचकाएँ प्रसु्तत कीসं  

3. मानवीय सुधाि: सामालजक परंपराओ ंसे ऊपर उठकर उन्ोनें मानि सेिा को अपना धमय माना 

और जालत- भेद के लबना सभी की सहार्ता कीস  

उपसंिाि: अंत में कहा जा सकता है लक लिध्यासागर केि  एक लिद्वान र्ा लशक्षक ही नही ंथे, बक्ति 

आधुलनक भारत के एक महान स्वप्नदृिा भी थेস उनके प्रर्ासो ंसे बंगा ी मलह ाएँ घर की चारदीिारी से 

लनक कर लशक्षा के प्रकाश में आईंস सामालजक बाधाओ ंके बािजूद उनके द्वारा शुरू लकए गए सुधार 

आंदो न आज भी  ैंलगक समानता और नारीिादी चेतना के लिकास में मागयदशयक हैंস 

12. Discuss the role of media as an agency of perpetuating sexual violence. সসসসসসসসস 

সসস  সসসসসসসসস সসসস  সসসসসস সসসসসস সসসসসসসসসসসসসসসসস সসসসসস সসসসসস  সসসস স र्ौन लहंसा को 

बढािा देने िा ी संस्था के रूप में मीलडर्ा की भूलमका पर चचाय करेंস 2023  

Ans: भूतमका: ितयमान रु्ग में जनसंचार माध्यम (समाचार पत्र, टे ीलिजन, सोश  मीलडर्ा और लफल्में) 

हमारे लिचारो ंपर गहरा प्रभाि डा ते हैंস दुभायग्यिश, कई बार रे् माध्यम स्वस्थ समाज के लनमायण के बजार् 

प्रत्यक्ष र्ा अप्रत्यक्ष रूप से र्ौन लहंसा को बढािा देते हैं र्ा उकसाते हैंস 
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यौन तिंसा की वृक्तद्ध में मीतडया की नकािात्मक भूतमका: 

1. मतिलाओ ं का वसु्तकिण (Objectification of Women):  लिज्ञापनो ं से  ेकर लफल्मो ंतक, 

मलह ाओ ंको अक्सर उपभोग की िसु्त के रूप में प्रसु्तत लकर्ा जाता हैস मलह ा शरीर पर आधाररत 

आकषयक प्रसु्तलत र्ह धारणा बनाती है लक मलह ाएं केि  पुरुषो ं के भोग की िसु्त हैंস र्ही 

मानलसकता र्ौन लहंसा की जड में होती हैস 

2. तिंसा का मतिमामंडन: कई लफल्मो ंऔर िेब सीरीज़ में ब ात्कार र्ा र्ौन उत्पीडन को िीरता र्ा 

पुरुषत्व के प्रदशयन के रूप में लदखार्ा जाता हैস नार्क र्ा ख नार्क का आिामक व्यिहार 

लकशोरो ंऔर रु्िाओ ंको ग त लदशा में  े जाता हैস 

3. पीतड़ता को दोर् देना (Victim Blaming):  समाचार माध्यम कई बार र्ौन लहंसा की लशकार मलह ा 

के पहनािे, आचरण र्ा चररत्र पर ध्यान कें लित करते हैंস अपराधी पर ध्यान देने के बजार् पीलडता को 

दोषी ठहराना अपरालधर्ो ंको अप्रत्यक्ष रूप से बढािा देता हैস 

4. अश्लीलता औि पोनोग्राफी का प्रभाव: इंटरनेट की आसान उप िता के कारण सोश  मीलडर्ा 

और लिलभन्न पे्लटफॉमय पर पोनोग्राफी का प्रसार बढ गर्ा हैস र्ह लिकृत र्ौन इच्छाओ ंको जन्म देता 

है और िास्तलिक जीिन में र्ौन अपराधो ंजैसे छेडछाड और ब ात्कार को बढािा देता हैস 

5. संवेदनशीलता की कमी: टीआरपी बढाने के ल ए मीलडर्ा कई बार र्ौन लहंसा की घटनाओ ंको 

सनसनीखेज और अशोभनीर् तरीके से प्रसु्तत करता हैস इससे घटना की गंभीरता कम हो जाती है 

और  ोगो ंमें जागरूकता के बजार् लिकृत लजज्ञासा उत्पन्न होती हैস 

6. लैंतिक रूत़िवातदता (Gender Stereotypes):  मीलडर्ा अक्सर पुरुषो ंको ‘आिामक’ और 

मलह ाओ ंको ‘नम्र’ के रूप में प्रसु्तत करता हैস इस प्रकार की  ैंलगक असमानता पुरुषो ंमें प्रभुत्व 

की प्रिृलत्त को बढाती है, जो र्ौन लहंसा का एक कारण हैস 

तनष्कर्त: अंततः  कहा जा सकता है लक मीलडर्ा समाज पररितयन का एक सशि माध्यम हो सकता है, 

 ेलकन गैर- लजमे्मदाराना उपर्ोग के कारण र्ह र्ौन लहंसा को बढािा देने िा ा कारक भी बन सकता हैস 

इसल ए बी.एड पाठ्यिम के संदभय में भािी लशक्षको ंका कतयव्य है लक िे लिद्यालथयर्ो ंमें मीलडर्ा सामग्री का 

समा ोचनात्मक लिशे्लषण करने की क्षमता लिकलसत करें  और  ैंलगक समानता की लशक्षा देंস मीलडर्ा को 

चालहए लक िह व्यािसालर्क लहतो ंसे ऊपर उठकर नैलतकता और सामालजक लजमे्मदारी के साथ समाचार 

और मनोरंजन प्रसु्तत करेস 
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13. Compare between the concepts of transgender and third gender. সসসসসসসসসস সসসসস সসস  

সসসসস সসসসসসস সসসসসসসসসসস সসসসস সসসসস সসসস স टर ांसजेंडर और तीसरे ल ंग की अिधारणाओ ंके बीच 

तु ना करेंস 2023  

Ans:  भूतमका: समाजशास्त्र में “टर ांसजेंडर” और “तृतीर् ल ंग” शब्दो ंका अक्सर समानाथयक रूप से प्रर्ोग 

लकर्ा जाता है,  ेलकन इनके बीच सूक्ष्म एिं मू भूत अंतर मौजूद हैস रे् अिधारणाएँ मुख्यतः  जेंडर 

आइडेंलटटी (ल ंग पहचान) और सामालजक मान्यता पर आधाररत हैंস 

मुख्य अंति: 

तुलना का 

आधाि 

ट्ांसजेंडि तृतीय तलंि 

पररभाषा जब जन्मजात ल ंग और मानलसक ल ंग 

पहचान में असमानता होती है, उसे टर ांसजेंडर 

कहते हैंস 

जो  ोग पुरुष र्ा मलह ा की दै्वध 

पहचान से बाहर स्वरं् को एक स्वतंत्र 

ल ंग के रूप में पहचानते हैंস 

आधार मुख्यतः  मनोिैज्ञालनक और व्यक्तिगत 

पहचानস 

मुख्यतः  सामालजक और सांसृ्कलतक 

पहचानস 

दार्रा एक व्यापक शब्द, लजसमें टर ांस- मैन, टर ांस-

िुमन आलद शालम  हैंস 

लिशेष समूहो ंको दशायता है (जैसे भारत 

के लहजडा र्ा अरब के खानसा 

समुदार्)স 

शल्य 

प्रलिर्ा 

कुछ  ोग हामोन थेरेपी र्ा सजयरी द्वारा ल ंग 

पररितयन करते हैंস 

र्हाँ सामालजक और सामुदालर्क 

पहचान अलधक महत्वपूणय हैস 

कानूनी 

मान्यता 
व्यक्ति के आत्म-पहचान के अलधकार से जुडा 

हैস 

भारत में NALSA लनणयर् द्वारा कानूनी 

मान्यता दी गई हैস 
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तवसृ्तत चचात: 

1. पिचान का अंति: टर ांसजेंडर उन व्यक्तिर्ो ंको दशायता है जो महसूस करते हैं लक उनका जन्मजात शरीर 

उनकी मानलसक पहचान से मे  नही ंखाताস उदाहरण के ल ए, पुरुष के रूप में जन्म  ेने िा ा व्यक्ति स्वरं् 

को मलह ा मान सकता है (टर ांस- िुमन)স िही ंतृतीर् ल ंग एक स्वतंत्र शे्रणी है, जो पुरुष र्ा मलह ा दोनो ंसे 

अ ग हैস 

2. सामातजक संदभत: “तृतीर् ल ंग” की अिधारणा दलक्षण एलशर्ाई संसृ्कलत से गहराई से जुडी हैস भारत में 

लहजडा समुदार् को ऐलतहालसक रूप से तृतीर् ल ंग के रूप में मान्यता लम ी हैস दूसरी ओर, “टर ांसजेंडर” 

एक िैलश्वक शब्द है, जो आधुलनक लचलकत्सा और मनोलिज्ञान पर आधाररत हैস 

3. तवद्यालय औि समाज: B.Ed पाठ्यिम के अनुसार, लशक्षक को र्ह समझना चालहए लक टर ांसजेंडर 

लिद्याथी अक्सर ल ंग पररितयन की प्रलिर्ा से गुजरते हैं, लजससे उनके मानलसक स्वास्थ्य पर प्रभाि पड 

सकता हैস िही ंतृतीर् ल ंग के  ोग अलधक सामालजक भेदभाि और हालशर्ाकरण का सामना करते हैंস 

उपसंिाि: अंततः  कहा जा सकता है लक टर ांसजेंडर ल ंग पहचान का एक व्यक्तिगत लिकास है, जबलक 

तृतीर् ल ंग ल ंग दै्वत से परे एक सामालजक क्तस्थलत हैস ितयमान लशक्षा प्रणा ी में इन दोनो ंिगों के प्रलत 

संिेदनशी  होना और उन्ें समािेशी लशक्षा की मुख्यधारा में  ाना अतं्यत आिश्यक हैস समानता और न्यार् 

पर आधाररत समाज ही इनकी उलचत मान्यता सुलनलित कर सकता हैস 

14. Briefly discuss the paradigm shift from women studies to gender studies. সসসসসসসসস 

সসসস  সসসসসসসসসসস সসসসসসসসসসসস সসসসসসসস সসসসসসসস সসসসসস  সসসস স नारी अध्यर्न से ल ंग अध्यर्न की 

लदशा में पररितयन पर संके्षप में चचाय करेंস 2024  

Ans:  भूतमका: बीसिी ंशताब्दी के मध्य से मलह ाओ ंऔर पुरुषो ंकी सामालजक क्तस्थलत पर शोध के के्षत्र में 

एक महत्वपूणय पररितयन देखा गर्ाস प्रारंभ में इस अध्यर्न को मलह ा अध्यर्न (Women's Studies)  कहा 

जाता थाস  ेलकन 1990 के दशक से र्ह  ैंलगक अध्यर्न (Gender Studies)  के रूप में लिकलसत हुआ और 

एक नई लदशा प्राप्त कीস र्ह पररितयन केि  नाम का नही,ं बक्ति एक गहरे सैद्धांलतक और दृलिकोणगत 

लिकास का संकेत हैস 

दृतिकोण में परिवततन के मुख्य पिलू: मलह ा अध्यर्न से  ैंलगक अध्यर्न में पररितयन के प्रमुख के्षत्र 

लनम्नल क्तखत हैं-  
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1. चचात का कें द्र: मलह ा अध्यर्न का मुख्य उदे्दश्य समाज और इलतहास में उपेलक्षत मलह ाओ ंके 

अनुभिो ंऔर र्ोगदान को सामने  ाना थाস जबलक  ैंलगक अध्यर्न मलह ाओ ंऔर पुरुषो ंदोनो ंको 

कें ि में रखकर समाज की  ैंलगक संरचना का लिशे्लषण करता हैস  

2. अतनवायतता बनाम सामातजक तनमातण: मलह ा अध्यर्न में अक्सर जैलिक पहचान पर जोर लदर्ा 

जाता थाস  ेलकन  ैंलगक अध्यर्न का मुख्य लिचार है लक ल ंग एक सामालजक लनमायण है, अथायत 

समाज ही तर् करता है लक पुरुष और मलह ा का व्यिहार कैसा होना चालहएস  

3. संबंध आधारित तवशे्लर्ण: मलह ा अध्यर्न मुख्यतः  मलह ा-कें लित थाস जबलक  ैंलगक अध्यर्न 

के अनुसार पुरुषो ंको शालम  लकए लबना मलह ाओ ंकी क्तस्थलत को समझना संभि नही ंहैস इसमें दोनो ं

के बीच शक्ति संबंधो ंका लिशे्लषण लकर्ा जाता हैস  

4. पुरुर्त्व की चचात:  ैंलगक अध्यर्न की एक महत्वपूणय लिशेषता ‘पुरुषत्व’ (Masculinity) पर शोध 

हैস मलह ाओ ंके दमन को समझने के ल ए र्ह जानना आिश्यक है लक लपतृसत्तात्मक व्यिस्था 

पुरुषो ंकी मानलसकता को कैसे प्रभालित करती हैস  

5. समावेशन (Inclusivity):  आधुलनक  ैंलगक अध्यर्न केि  मलह ा- पुरुष दै्वत तक सीलमत नही ंहैস 

र्ह टर ांसजेंडर और तीसरे ल ंग के  ोगो ंके मुद्दो ंऔर अलधकारो ंको भी समान महत्व देता हैস  

परिवततन के कािण औि मित्व: नारीिादी लिचारको ंके अनुसार, केि  मलह ाओ ंकी प्रशंसा करने से 

असमानता समाप्त नही ंहोतीস असमानता के मू  कारण—लपतृसत्ता—को समझने के ल ए मलह ाओ ंऔर 

पुरुषो ंदोनो ंकी सामालजक भूलमकाओ ंका लिशे्लषण आिश्यक हैস इसी समझ से  ैंलगक अध्यर्न का 

लिकास हुआ, जो लशक्षा के के्षत्र में अलधक िैज्ञालनक और लनष्पक्ष दृलिकोण प्रदान करता हैস 

तनष्कर्त: अंततः  कहा जा सकता है लक मलह ा अध्यर्न इस आंदो न की शुरुआत थी, लजसने मलह ाओ ं

को दृश्यता प्रदान कीস जबलक  ैंलगक अध्यर्न इस चचाय का एक अलधक पररपक्व और व्यापक रूप हैস 

ितयमान “ ैंलगकता, लिद्या र् और समाज” पाठ्यिम में र्ह अिधारणा अतं्यत महत्वपूणय है, क्योलंक र्ह 

लिद्यालथयर्ो ंमें  ैंलगक समानता और सामालजक न्यार् के प्रलत स्पि एिं तालकय क समझ लिकलसत करने में 

सहार्ता करती हैস 
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15. Discuss in brief the probable causes for gender discrimination. সসসসস সসসসসসসস সসসসসসসস 

সসসসসসসস সসসসসসসস সসসসসস  সসসস স ल ंग भेदभाि के संभालित कारणो ंपर संके्षप में चचाय करेंস 2024  

Ans: भूतमका:  ैंलगक असमानता एक सामालजक समस्या है, लजसमें जैलिक ल ंग के आधार पर स्त्री और 

पुरुष के बीच अिसर, अलधकार और सम्मान में भेद लकर्ा जाता हैস समाजशास्त्रीर् दृलिकोण से र्ह कोई 

प्राकृलतक घटना नही,ं बक्ति एक सामालजक रूप से लनलमयत प्रलिर्ा हैস ल ंग, लिद्या र् और समाज के संदभय 

में इस असमानता के कारण अतं्यत गहरे और बहुआर्ामी हैंস 

लैंतिक असमानता के प्रमुख कािण: 

1. तपतृसत्तात्मक सामातजक व्यविा: हमारे समाज की मू  संरचना लपतृसत्तात्मक हैস र्हाँ पुरुष 

को पररिार का प्रमुख और लनणयर्  ेने िा ा माना जाता हैস िंश और संपलत्त के उत्तरालधकार में पुरुषो ं

को प्राथलमकता देना  ैंलगक असमानता का प्रमुख कारण हैস 

2. सामाजीकिण की प्रतिया (Socialization):  बचपन से ही पररिार और समाज  डके और 

 डलकर्ो ंके ल ए अ ग-अ ग भूलमकाएँ तर् कर देते हैंস जैसे— डको ंको साहसी और बलहमुयखी 

तथा  डलकर्ो ंको शांत और लिनम्र बनने की लशक्षा दी जाती हैস र्ह पारंपररक सामाजीकरण 

असमानता की नीिं रखता हैস 

3. तशक्षा की कमी औि अंधतवश्वास: मलह ा लशक्षा की कमी और समाज में व्याप्त अंधलिश्वास (जैसे—

मलह ाएँ केि  घरे ू कार्ों के ल ए उपरु्ि हैं)  ैंलगक असमानता को बढाते हैंস लशक्षा के अभाि में 

मलह ाएँ अपने अलधकारो ंके प्रलत जागरूक नही ंहो पातीসं 

4. आतथतक तनभतिता: अलधकांश माम ो ंमें मलह ाएँ आलथयक रूप से पुरुषो ंपर लनभयर रहती हैंস संपलत्त 

के अलधकार से िंलचत होना और श्रम बाजार में िेतन असमानता मलह ाओ ंको लद्वतीर् शे्रणी का 

नागररक बना देता हैস 

5. धातमतक कट्टिता औि पिंपिाएँ: धमय की ग त व्याख्या और पुरानी कुप्रथाएँ (जैसे—पदाय प्रथा र्ा 

बा  लििाह) मलह ाओ ंकी स्वतंत्रता और लिकास में बाधा बनती हैंস 

6. मीतडया की भूतमका: लिज्ञापन, लफल्म और टीिी धारािालहको ंमें अक्सर मलह ाओ ंको केि  

उपभोग की िसु्त र्ा घरे ू भूलमकाओ ंतक सीलमत लदखार्ा जाता है, लजससे समाज में लपतृसत्तात्मक 

प्रभुत्व और मजबूत होता हैস 
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तनष्कर्त: अंत में कहा जा सकता है लक  ैंलगक असमानता केि  मलह ाओ ंर्ा पुरुषो ंकी समस्या नही ंहै, 

बक्ति र्ह एक व्यापक सामालजक समस्या हैস इस असमानता को दूर करने के ल ए उलचत लशक्षा का प्रसार, 

मानलसकता में पररितयन और कानूनी सुरक्षा सुलनलित करना आिश्यक हैস समाज और लिद्या र् में  ैंलगक 

संिेदनशी  िातािरण का लनमायण करके ही एक समानतामू क समाज की स्थापना संभि हैস 

16. Discuss the recommendation of NCF, 2005 regarding gender parity in schools. 

সসসসসসসসস সসসসস সসসস  সসসসসসসস NCF, 2005 -সস  সসসসসসসসসসস সসসসসস  সসসস স लिद्या र्ो ंमें ल ंग 

समानता के संदभय में NCF, 2005 की लसफाररशो ंपर चचाय करेंস 2024  

Ans: भूतमका: NCF 2005 के अनुसार,  ैंलगक असमानता केि  मलह ाओ ंर्ा पुरुषो ंका मुद्दा नही ंहै, 

बक्ति र्ह लशक्षा की गुणित्ता से गहराई से जुडी हुई हैস लिद्या र् का िातािरण लकसी भी प्रकार के  ैंलगक 

भेदभाि को बढािा न दे और प्रते्यक छात्र-छात्रा सम्मान और गररमा के साथ लिकलसत हो सके—इसी 

उदे्दश्य से NCF ने कई लदशा- लनदेश लदए हैंস 

मुख्य तसफारिशें: 

1. पाठ्यपुस्तक एवं पाठ्यिम सुधाि: पाठ्यपुस्तको ंमें लपतृसत्तात्मक सोच को हटाने की बात कही गई 

हैস मलह ाओ ंको केि  घरे ू कार्ों तक सीलमत न रखकर िैज्ञालनक, नेता र्ा क्तख ाडी के रूप में प्रसु्तत 

करने की लसफाररश की गई हैস साथ ही, जेंडर-नू्यटर  भाषा के प्रर्ोग पर जोर लदर्ा गर्ा हैস 

2. तशक्षक की भूतमका औि संवेदनशीलता: लशक्षको ंके ल ए जेंडर सेंलसटाइजेशन प्रलशक्षण आिश्यक 

हैস कक्षा में  डको ंऔर  डलकर्ो ंको समान रूप से प्रश्न पूछना, लजमे्मदाररर्ाँ देना और उनके लिचारो ंको 

समान महत्व देना सुलनलित करना चालहएস 

3. तिपा हुआ पाठ्यिम (Hidden Curriculum):  लिद्या र् में रोजमराय के कार्ों में र्ह देखा जाता है लक 

नेतृत्व र्ा भारी कार्य  डको ंको और सजािट जैसे कार्य  डलकर्ो ंको लदए जाते हैंস ऐसी अनौपचाररक 

परंपराओ ंको समाप्त करने की लसफाररश की गई हैস 

4. सुितक्षत एवं स्वि वाताविण:  डलकर्ो ंकी लिद्या र् में उपक्तस्थलत बनाए रखने के ल ए स्वच्छ और 

अ ग शौचा र् की व्यिस्था तथा मालसक धमय स्वच्छता के प्रलत जागरूकता जरूरी हैস लिद्या र् को 

शारीररक और मानलसक उत्पीडन से मुि िातािरण सुलनलित करना चालहएস 
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5. सि-पाठ्यिम ितततवतधयाँ: खे , नृत्य, संगीत र्ा िाद- लििाद जैसी गलतलिलधर्ो ंमें ल ंग के आधार पर 

कोई लिभाजन नही ंहोना चालहएস फुटबॉ  केि   डको ंके ल ए और खाना बनाना केि   डलकर्ो ंके 

ल ए—ऐसी धारणाओ ंको तोडना आिश्यक हैস 

6. नािीवादी दृतिकोण: NCF ने लशक्षा में नारीिादी दृलिकोण को शालम  करने की लसफाररश की है, लजससे 

लिद्याथी समाज को नए तरीके से समझ सकें  और  ैंलगक शक्ति संरचनाओ ंपर प्रश्न उठा सकें স 

तनष्कर्त: अंत में कहा जा सकता है लक NCF 2005 का मुख्य उदे्दश्य लिद्या र्ो ंको ऐसा स्थान बनाना है जहाँ 

 ैंलगक पहचान लकसी के लिकास में बाधा न बनेস केि  संख्यात्मक समानता ही नही,ं बक्ति गुणित्ता और 

अलधकारो ंमें समानता सुलनलित करना इसका आधार हैস इन लसफाररशो ंका सही ढंग से पा न करने पर 

समाज से  ैंलगक भेदभाि को दूर लकर्ा जा सकता हैস 

17. Discuss the role of school in socialization. সসসসসসসসসসসসস  সসসসসসসস সসসসসসসসসস সসসসসস 

সসসসসস  সসসস স सामाजीकरण में लिद्या र् की भूलमका पर चचाय करेंস 2024  

Ans: भूतमका: मनुष्य सामालजक प्राणी के रूप में जन्म  ेता है, लकनु्त जन्म के समर् िह केि  एक जैलिक 

इकाई होता हैস समाजीकरण की प्रलिर्ा के माध्यम से िह समाज के आदशों और संसृ्कलत को आत्मसात 

करके एक सामालजक व्यक्ति बनता हैস पररिार के बाद समाजीकरण की दूसरी और अतं्यत महत्वपूणय 

संस्था लिद्या र् हैস बच्चा अपने जीिन का एक  ंबा और महत्वपूणय समर् लिद्या र् में लबताता है, जहाँ िह 

व्यापक समाज के अनुरूप लिकलसत होता हैস 

समाजीकिण में तवद्यालय की तवतभन्न भूतमकाएँ: लिद्या र् एक “ घु समाज” के रूप में कार्य करता हैস 

इसकी प्रमुख भूलमकाएँ लनम्नल क्तखत हैं-  

1. अनुशासन औि व्यविा का तशक्षण: लिद्या र् में प्रिेश के बाद बच्चा एक लनलित लदनचर्ाय और 

लनर्मो ंके अंतगयत आता हैস समर्पा न, लनर्मो ंका पा न और प्रालधकरण के प्रलत सम्मान उसके 

चररत्र का अलभन्न अंग बन जाते हैंস 

2. सियोि औि सिानुभूतत: लिद्या र् में लिलभन्न पृष्ठभूलमर्ो ंसे आए सहपालठर्ो ंके साथ मे जो  का 

अिसर लम ता हैস खे , समूह कार्य और सांसृ्कलतक कार्यिमो ंके माध्यम से बच्चो ंमें टीम भािना, 

त्याग और पारस्पररक सहर्ोग की भािना लिकलसत होती हैস 
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3. लैंतिक अवधािणा औि समानता: लिद्या र् का पाठ्यिम और लशक्षको ंका व्यिहार बच्चो ंकी 

 ैंलगक पहचान के लनमायण में सहार्ता करता हैস एक आदशय लिद्या र्  ैंलगक भेदभाि को समाप्त 

कर  डके और  डलकर्ो ंको समान अिसर प्रदान करता हैস 

4. संसृ्कतत औि मूल्ो ं का संचाि: प्राथयना सभा, महापुरुषो ंकी जरं्ती तथा लिलभन्न त्योहारो ं के 

आर्ोजन के माध्यम से बचे्च अपने देश की संसृ्कलत, परंपरा और नैलतक मूल्यो ंके प्रलत जागरूक 

होते हैंস 

5. सामातजक अंतः तिया: लशक्षको ंऔर लिद्यालथयर्ो ंके बीच का संबंध बच्चो ंको सामालजक व्यिहार के 

कौश  लसखाता हैস लशक्षक र्हाँ आदशय (Role Model) के रूप में कार्य करते हैं, लजनके व्यिहार का 

अनुकरण बचे्च करते हैंস 

6. िुप्त पाठ्यिम (Hidden Curriculum):  औपचाररक लशक्षा के अलतररि, लिद्या र् का 

िातािरण, लशक्षको ंका दृलिकोण और लिद्या र् की नीलतर्ाँ बच्चो ंपर गहरा प्रभाि डा ती हैं, जो 

अनजाने में उनके सामालजक मूल्यो ंका लनमायण करती हैंস 

उपसंिाि: अंत में कहा जा सकता है लक लिद्या र् समाज का दपयण हैস जहाँ पररिार से्नह और पे्रम के माध्यम 

से बचे्च का समाजीकरण करता है, िही ंलिद्या र् उसे व्यापक संसार की िास्तलिकताओ ंऔर लजमे्मदाररर्ो ं

से पररलचत कराता हैস स्वस्थ समाजीकरण के ल ए लिद्या र् का िातािरण मैत्रीपूणय, भेदभािरलहत और 

 ोकतांलत्रक होना चालहएস केि  एक उपरु्ि लिद्या र् िातािरण ही बचे्च को एक आदशय नागररक बना 

सकता हैস 

18. Discuss the requirements that indicate ‘women’s empowerment’ in society.  সসসসস  

‘সসসসস সসসসসসসস’ সসসসসসস সসস  সসস  সসসসসসসসস সসসসসসসস সসসসসস  সসস স समाज में 'मलह ा 

सशक्तिकरण' को दशायने िा ी आिश्यकताओ ंकी चचाय कीलजएস 2025  

Ans: प्रस्तावना: मलह ा सशक्तिकरण का अथय है मलह ाओ ंके आत्मलिश्वास में िृक्तद्ध करना और उन्ें 

अपने जीिन तथा समाज से संबंलधत लिषर्ो ंपर स्वतंत्र लनणयर्  ेने में सक्षम बनानाস र्ह केि  एक 

सामालजक अिधारणा नही,ं बक्ति लिकास का एक अलनिार्य अंग हैস जब मलह ाओ ंको लशक्षा, अथयव्यिस्था 

और राजनीलत में समान अलधकार लम ते हैं, तभी िास्तलिक सशक्तिकरण संभि होता हैস 
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सशक्तिकिण के मुख्य संकेतक/शतें: समाज में मलह ाओ ंका सशक्तिकरण हुआ है र्ा नही,ं इसका 

मूल्यांकन लनम्नल क्तखत आधारो ंपर लकर्ा जाता है-  

1. तशक्षा का प्रसाि: मलह ा सशक्तिकरण की पह ी और सबसे महत्वपूणय शतय लशक्षा हैস लशक्षा 

मलह ाओ ंको उनके अलधकारो ंके प्रलत जागरूक करती है और उनमें तालकय क सोच लिकलसत करती 

हैস साक्षरता दर में िृक्तद्ध और उच्च लशक्षा में मलह ाओ ंकी भागीदारी सशक्तिकरण का प्रमुख 

मापदंड हैস  

2. आतथतक आत्मतनभतिता: आलथयक स्वतंत्रता के लबना िास्तलिक सशक्तिकरण संभि नही ंहैস संपलत्त 

में उत्तरालधकार, रोजगार के अिसर और आर् पर स्वरं् का लनरं्त्रण इसके प्रमुख पह ू हैंস इससे 

मलह ाएँ पररिार पर लनभयरता से मुि होती हैंস  

3. तनणतय लेने की क्षमता: पररिार, समाज और राज्य स्तर पर महत्वपूणय लनणयर्ो ंमें मलह ाओ ंकी रार् 

का महत्व होना आिश्यक हैস अपने जीिन, लििाह, संतानोत्पलत्त और पेशे के चर्न की स्वतंत्रता 

सशक्तिकरण का संकेत हैস  

4. िाजनीततक भािीदािी: पंचार्त से  ेकर संसद तक प्रशासन के हर स्तर पर मलह ाओ ंकी सलिर् 

भागीदारी और नेतृत्व सशक्तिकरण को दशायता हैস राजनीलतक जागरूकता और मतदान का 

अलधकार इसके महत्वपूणय भाग हैंস  

5. कानूनी जािरूकता औि सुिक्षा: समाज में प्रचल त कानूनो ं (जैसे घरे ू लहंसा लिरोधी कानून, 

दहेज लिरोधी कानून) के प्रलत जागरूकता और ल ंग आधाररत भेदभाि र्ा लहंसा के क्तख ाफ खडे 

होने की क्षमता सशक्तिकरण का प्रतीक हैস  

6. स्वास्थ्य औि पोर्ण: अपने स्वास्थ्य का ध्यान रखना तथा प्रजनन स्वास्थ्य के संबंध में जागरूकता 

और लनणयर्  ेने की क्षमता सशक्तिकरण की एक जैलिक और सामालजक शतय हैস  

उपसंिाि: अंत में कहा जा सकता है लक मलह ा सशक्तिकरण कोई अ ग-थ ग प्रलिर्ा नही ंहैস र्ह एक 

समग्र सामालजक पररितयन है लजसमें पुरुष और मलह ा के बीच का अंतर कम होता है और दोनो ंको समान 

सम्मान एिं अिसर प्राप्त होते हैंস लशक्षा का प्रसार, आलथयक स्वतंत्रता और अंधलिश्वास- मुि सामालजक 

िातािरण सुलनलित करने से ही िास्तलिक सशक्तिकरण संभि है, जो अंततः  एक स्वस्थ और लिकलसत 

समाज के लनमायण में सहार्क होता हैস 
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19. Discuss the role of mass media in genders socialisation of children. সসসসসসস 

সসসসসসসসসসসস সসসসসসসসসসসস  সসসসসসসসসস সসসসসস সসসসসস  সসস স बच्चो ंके  ैंलगक समाजीकरण 

(gender socialization) में मास मीलडर्ा की भूलमका पर चचाय कीलजएস 2025  

Ans: भूतमका: सामाजीकरण िह प्रलिर्ा है लजसके माध्यम से बच्चा समाज के मानदंड, मूल्य और संसृ्कलत 

को सीखता हैস बच्चो ंके ल ंग-आधाररत सामाजीकरण में पररिार और लिद्या र् के साथ-साथ जनसंचार 

माध्यम (Mass Media) आज अतं्यत प्रभािशा ी भूलमका लनभा रहा हैস टे ीलिजन, लफल्में, लिज्ञापन और 

सोश  मीलडर्ा बच्चो ंके मन में “पुरुषत्व” और “स्त्रीत्व” के बारे में एक लिशेष धारणा बनाते हैंস 

जनसंचाि माध्यम की मुख्य भूतमका: बच्चो ंमें ल ंग चेतना और ल ंग पहचान के लनमायण पर जनसंचार 

माध्यम के प्रभाि लनम्नल क्तखत हैं-  

1. लैंतिक रूत़िवातदता (Stereotyping):  जनसंचार माध्यम अक्सर पुरुषो ंऔर मलह ाओ ंको 

पारंपररक भूलमकाओ ंमें प्रसु्तत करता हैস काटूयन र्ा लफल्मो ंमें  डको ंको साहसी, शक्तिशा ी और 

रक्षक के रूप में तथा  डलकर्ो ंको कोम , शमी ी और लनभयर के रूप में लदखार्ा जाता हैস इससे 

बच्चो ंके मन में र्ह धारणा बन जाती है लक कुछ गुण लिशेष रूप से लकसी एक ल ंग के ल ए ही होते 

हैंস  

2. तवज्ञापनो ंका प्रभाव: क्तख ौनो ंर्ा सौदंर्य प्रसाधनो ंके लिज्ञापनो ंमें ल ंग लिभाजन स्पि लदखाई देता 

हैস बंदूक, गाडी र्ा रोबोट के लिज्ञापनो ंमें  डको ंको और गुलडर्ा र्ा रसोई सेट के लिज्ञापनो ंमें 

 डलकर्ो ंको लदखार्ा जाता हैস इससे बचे्च बचपन से ही लनलित ‘जेंडर रो ’ के प्रलत जागरूक हो 

जाते हैंস  

3. व्यावसातयक तवभाजन: जनसंचार माध्यम में प्रार्ः  पुरुषो ंको डॉक्टर, इंजीलनर्र र्ा पार् ट और 

मलह ाओ ंको नसय, लशलक्षका र्ा गृलहणी के रूप में लदखार्ा जाता हैস इससे बच्चो ंके भलिष्य के 

कररर्र चर्न में  ैंलगक मानलसकता लिकलसत होती हैস  

4. आदशत शािीरिक बनावट: जनसंचार माध्यम पुरुषो ंऔर मलह ाओ ंके ल ए एक लिशेष ‘परफेक्ट’ 

शारीररक छलि प्रसु्तत करता हैস इससे बच्चो ंमें अपने शरीर के प्रलत हीन भािना र्ा ग त धारणाएं 

उत्पन्न हो सकती हैंস  
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5. भार्ा का प्रयोि: जनसंचार माध्यम में प्ररु्ि भाषा और संबोधन कई बार लपतृसत्तात्मक सोच को 

दशायते हैं, लजसे बचे्च अनजाने में अपनाते हैंস  

सकािात्मक भूतमका: ितयमान समर् में जनसंचार माध्यम  ैंलगक असमानता को दूर करने के ल ए भी 

प्रर्ास कर रहा हैস कई लफल्मो ंऔर लिज्ञापनो ंमें अब मलह ाओ ंको आत्मलनभयर और पुरुषो ंको घरे ू कार्ों 

में दक्ष के रूप में लदखार्ा जा रहा है, लजससे बच्चो ंमें प्रगलतशी  सोच का लिकास होता हैস 

तनष्कर्त: अंततः  कहा जा सकता है लक बच्चो ंके  ैंलगक सामाजीकरण में जनसंचार माध्यम दोधारी त िार 

की तरह कार्य करता हैস एक ओर र्ह  ैंलगक असमानता को बढािा दे सकता है, िही ंदूसरी ओर सही और 

जागरूक प्रसु्तलत के माध्यम से इसे कम करने में भी मदद कर सकता हैস इसल ए बच्चो ं के स्वस्थ 

सामाजीकरण के ल ए अलभभािको ंकी जागरूकता और मीलडर्ा सामग्री का उलचत लनरं्त्रण आिश्यक हैস 

20. Discuss the social and religious perspective of constructing gender. সসসসস (gender) 

সসসসসসসসস সসসসসসস  স  সসসসসস সসসসসসসসসসস সসসসসস  সসস স जेंडर (gender) के लनमायण के सामालजक और 

धालमयक पररपे्रक्ष्य की चचाय कीलजएস 2025  

Ans: भूतमका: समाजशास्त्र की भाषा में ‘Sex’ एक जैलिक अिधारणा है, जबलक ‘Gender’ एक सामालजक 

लनमायण हैস अथायत समाज ही र्ह तर् करता है लक स्त्री और पुरुष का व्यिहार, भूलमका और लजमे्मदाररर्ाँ 

कैसी होगंीস पलिम बंगा  राज्य लशक्षक लशक्षा लिश्वलिद्या र् (BSAEU) के पाठ्यिम के अनुसार, ल ंग 

असमानता और ल ंग पहचान के लनमायण में समाज और धमय की अतं्यत महत्वपूणय भूलमका होती हैস 

तलंि तनमातण का सामातजक दृतिकोण: समाज लिलभन्न प्रलिर्ाओ ंके माध्यम से लकसी व्यक्ति की ल ंग 

पहचान का लनमायण करता है: 

1. सामाजीकिण (Socialization):  जन्म के बाद से ही पररिार, लिद्या र् और सालथर्ो ंके माध्यम से 

बचे्च को लसखार्ा जाता है लक िह ‘ डका’ है र्ा ‘ डकी’স  डको ंमें साहस और  डलकर्ो ंमें 

लिनम्रता को महत्व लदर्ा जाता हैস  

https://bedcourse.dascoaching.in/


 

© DAS Coaching | Your Learning Partner, Your Growth Guide | https://bedcourse.dascoaching.in/  50 

2. तलंि भूतमकाएँ (Gender Roles):  समाज र्ह लनधायररत करता है लक खाना बनाना और घर का काम 

मलह ाओ ंका कार्य है, जबलक बाहर कमाना और शारीररक श्रम पुरुषो ंका कार्य हैস र्ह श्रम लिभाजन 

ल ंग पहचान को मजबूत करता हैস  

3. प्रतीक औि क्तखलौने: बच्चो ंके क्तख ौनो ंके चर्न में भी सामालजक दृलिकोण काम करता हैস  डको ं

के ल ए गाडी र्ा बंदूक और  डलकर्ो ंके ल ए गुलडर्ा र्ा रसोई सेट लनधायररत करना ल ंग लनमायण का 

प्रारंलभक चरण हैস  

4. मीतडया औि भार्ा: लिज्ञापन, लफल्में और सालहत्य में मलह ाओ ंको कोम  और पुरुषो ंको 

शक्तिशा ी रूप में प्रसु्तत लकर्ा जाता है, लजससे समाज में ल ंग आधाररत रूलढर्ाँ (stereotypes) 

बनती हैंস  

तलंि तनमातण का धातमतक दृतिकोण: धालमयक लनर्म और परंपराएँ ल ंग पहचान को गहराई से प्रभालित 

करती हैं: 

1. धातमतक तनयम: अलधकांश प्राचीन धालमयक गं्रथो ंमें पुरुष को पररिार का प्रमुख और मलह ा को 

उसका अनुर्ार्ी बतार्ा गर्ा है, लजससे लपतृसत्तात्मक संरचना और ल ंग असमानता को िैधता 

लम ती हैস  

2. िीतत-रिवाज: धालमयक अनुष्ठानो ंमें स्त्री और पुरुष की भागीदारी और अलधकार अ ग-अ ग होते 

हैंস कई स्थानो ंपर मलह ाओ ंके मंलदर में प्रिेश र्ा पुजारी बनने पर प्रलतबंध ल ंग असमानता को स्पि 

करता हैস  

3. नैततकता औि आचाि: पहनािे और व्यिहार के माम ो ंमें धमय अक्सर मलह ाओ ंपर अलधक 

कठोर लनर्म  ागू करता है, लजससे उनकी सामालजक क्तस्थलत पुरुषो ंसे अ ग हो जाती हैস  

4. उत्तिातधकाि कानून: कई धमों में संपलत्त और उत्तरालधकार के माम े में स्त्री और पुरुष के बीच 

असमान लितरण ल ंग लनमायण का आलथयक आधार बनता हैস  

उपसंिाि: अंततः  कहा जा सकता है लक ल ंग लनमायण एक प्राकृलतक प्रलिर्ा नही ंहै, बक्ति समाज और धमय 

के संरु्ि प्रर्ास का पररणाम हैস समाज अपनी परंपराओ ंके माध्यम से और धमय अपने लनर्मो ंके माध्यम 

से ल ंग पहचान का ढांचा तैर्ार करता हैস आधुलनक लशक्षा और बी.एड. पाठ्यिम का उदे्दश्य इन ल ंग 
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आधाररत पूिायग्रहो ंको तोडकर एक ल ंग- लनरपेक्ष समाज का लनमायण करना है, जहाँ व्यक्ति की पहचान 

उसके ल ंग से नही,ं बक्ति उसकी र्ोग्यता से लनधायररत होगीস 

10 Marks Question  

1. Explain the concept of 'Equity and Equality' in relation to caste, class, religion, 

ethnicity and disability with reference to the context of Indian Society. সসসসসস সসসসসস 

সসসসসসসসস সসসস সসসসসসসস, সসসসসস, সসসস, সসসসসসসস সসস সসসসসসস সসসসসসসসসসসসস সসসসসসসসসসসসস 'সসসসস স 

সসসসসসস' সসসসসসস সসসসসসসস সসসসস भारतीर् समाज की पृष्ठभूलम में जालत व्यिस्था, िगय, धमय, जनजालत और 

लिक ांगता के संदभय में 'समानता और न्यार्' की अिधारणा की व्याख्या करेंস 2018, 2021, 2023 

Ans : भूतमका: भारतीर् समाज अतं्यत लिलिधतापूणय और जलट  संरचना िा ा हैস इस समाज में ‘समानता’ 

(Equality)  का अथय है सभी को समान अिसर देना, जबलक ‘न्यार्’ र्ा ‘समता’ (Equity)  का अथय है व्यक्ति 

की लिशेष आिश्यकताओ ंके अनुसार उसे अलतररि अिसर देकर दूसरो ंके समान स्तर पर  ानाস अथायत, 

समानता  क्ष्य है और न्यार् उस  क्ष्य तक पहँुचने का माध्यम हैস 

तवतभन्न संदभत औि चचात: 

1. जातत व्यविा: भारतीर् समाज में जालत व्यिस्था हजारो ंिषों की असमानता का इलतहास प्रसु्तत करती 

हैস र्हाँ समानता स्थालपत करने का अथय है संलिधान के अनुचे्छद 17 के अनुसार असृ्पश्यता का उनू्म नস 

 ेलकन ऐलतहालसक िंचना के कारण केि  समान अिसर पर्ायप्त नही ंहैস इसल ए न्यार् (Equity) के तहत 

अनुसूलचत जालत (SC) और अनुसूलचत जनजालत (ST) के ल ए लशक्षा और रोजगार में आरक्षण की व्यिस्था 

की गई हैস 

2. वित (Class): आलथयक असमानता ने भारत में अमीर और गरीब के बीच एक बडी खाई बना दी हैস 

समानता बनाए रखने के ल ए राज्य सभी को लनः शुि प्राथलमक लशक्षा देता हैস  ेलकन गरीब लिद्यालथयर्ो ंके 

ल ए मध्यान् भोजन, लनः शुि पुस्तकें  और छात्रिृलत्त देना न्यार् का उदाहरण हैস इससे िे सम्पन्न छात्रो ंके 

साथ प्रलतस्पधाय कर पाते हैंস 

3. धमत (Religion): भारत एक धमयलनरपेक्ष देश हैস र्हाँ समानता का अथय है लक राज्य सभी धमों को समान 

दृलि से देखता हैস  ेलकन अिसंख्यको ंकी संसृ्कलत और लशक्षा की रक्षा के ल ए संलिधान के अनुचे्छद 29 
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और 30 के तहत लदए गए लिशेष अलधकार सामालजक न्यार् के उदाहरण हैंস इससे र्ह सुलनलित होता है लक 

बहुसंख्यको ंके दबाि में अिसंख्यको ंका अक्तस्तत्व समाप्त न होস 

4. जातीयता (Ethnicity): भारत के लिलभन्न के्षत्रो,ं लिशेषकर उत्तर- पूिय में अनेक जनजातीर् समूह रहते हैं, 

जो मुख्यधारा से अ ग हैंস उन्ें मुख्यधारा में  ाना समानता के ल ए आिश्यक है, िही ंउनकी भाषा, संसृ्कलत 

और स्वार्त्तता की रक्षा करना न्यार् का प्रतीक हैস छठी अनुसूची और के्षत्रीर् पररषदें  इसी प्रलिर्ा का लहस्सा 

हैंস 

5. तदव्यांिता (Disability): लदव्यांग व्यक्तिर्ो ंके संदभय में समानता और न्यार् का अंतर सबसे स्पि होता 

हैস एक सामान्य छात्र और एक दृलिहीन छात्र को एक ही प्रश्नपत्र देना समानता हो सकता है,  ेलकन र्ह न्यार् 

नही ंहैস न्यार् के ल ए दृलिहीन छात्रो ंके ल ए  ेखक (Writer), बे्र  प्रणा ी और रैंप जैसी सुलिधाएँ आिश्यक 

हैंস 1995 और 2016 के लदव्यांग अलधकार कानून इन सुलिधाओ ंको अलधकार के रूप में मान्यता देते हैंস 

तवद्यालय औि समानता-न्याय का संबंध: लशक्षा के के्षत्र में इन दोनो ंअिधारणाओ ंका प्रर्ोग अतं्यत 

महत्वपूणय हैস 

• समावेशी तशक्षा (Inclusive Education) : जहाँ सभी प्रकार के लिद्याथी साथ में लशक्षा प्राप्त करते 

हैंস  

• तशक्षक की भूतमका: लशक्षक को समझना होगा लक हर बचे्च की सामालजक और शारीररक पृष्ठभूलम 

अ ग होती है, इसल ए लिलिध लशक्षण पद्धलतर्ाँ अपनानी चालहएস  

उपसंिाि: अंततः  कहा जा सकता है लक भारतीर् संलिधान की प्रस्तािना में िलणयत सामालजक, आलथयक और 

राजनीलतक न्यार् तभी संभि है जब समानता और न्यार् एक- दूसरे के पूरक बनेंস र्लद समानता  क्ष्य है, तो 

न्यार् उस तक पहँुचने का साधन हैস एक संतुल त समाज के लनमायण के ल ए केि  समान अिसर देना 

पर्ायप्त नही ंहै, बक्ति प्रते्यक व्यक्ति की आिश्यकता के अनुसार सहार्ता प्रदान करना आिश्यक हैস 
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2. Discuss different roles of teachers in reducing sexual harassment and abuse. সসস 

সসসসসস স সসসসসসসসস সসসসসস সসসসসসসস সসসসসসস সসসসসস সসসসসস সসসসস र्ौन उत्पीडन और दुव्ययिहार 

को कम करने में लशक्षको ंकी लिलभन्न भूलमकाओ ंपर चचाय करेंস 2018, 2020, 2022  

Ans: भूतमका: शैक्षलणक संस्थान एक बचे्च का सुरलक्षत आश्रर् स्थ  और चररत्र लनमायण का कें ि होता हैস 

ितयमान समाज में बढती हुई र्ौन उत्पीडन और दुरुपर्ोग की घटनाएँ बच्चो ंके मानलसक और शारीररक 

लिकास में बडी बाधा बन गई हैंস लशक्षक केि  लशक्षा ही नही ंदेते, बक्ति िे एक मागयदशयक और अलभभािक 

भी होते हैंস र्ौन उत्पीडन मुि स्वस्थ सामालजक िातािरण बनाने में लशक्षक की भूलमका अतं्यत महत्वपूणय 

हैস 

यौन उत्पीड़न औि दुरुपयोि की िोकथाम में तशक्षक की तवतभन्न भूतमकाएँ: र्ौन उत्पीडन और 

दुरुपर्ोग को रोकने में लशक्षक के दालर्त्वो ंऔर कतयव्यो ंको लनम्नल क्तखत लबंदुओ ंके माध्यम से समझा जा 

सकता है-  

1. जािरूकता ब़िाना औि तशक्षा प्रदान किना: लशक्षक छात्रो ंकी आरु् के अनुसार ‘गुड टच’ (Good 

Touch) और ‘बैड टच’ (Bad Touch) के बारे में स्पि जानकारी देंगेস कई बार बचे्च र्ह समझ नही ं

पाते लक उनके साथ क्या हो रहा हैস लशक्षक उन्ें शरीर की सुरक्षा और व्यक्तिगत सीमाओ ंके बारे में 

जागरूक करें गेস  

2. लैंतिक संवेदनशीलता (Gender Sensitivity):  लशक्षक कक्षा में  डके और  डलकर्ो ंको समान 

सम्मान देंगेস  ैंलगक भेदभाि को दूर करना और आपसी सम्मान की भािना लिकलसत करना लशक्षक 

का प्रमुख कार्य हैস जब छात्र एक- दूसरे का सम्मान करना सीखते हैं, तो उत्पीडन की प्रिृलत्त कम हो 

जाती हैস  

3. यौन तशक्षा औि जीवन कौशल तशक्षा (Life Skill Education):  लकशोरो ंमें शारीररक पररितयन 

और र्ौनता को  ेकर कई भ्रांलतर्ाँ होती हैंস लशक्षक िैज्ञालनक दृलिकोण से र्ौन लशक्षा प्रदान करें गे 

तालक छात्र ग त स्रोतो ंसे भ्रलमत न होসं आत्मरक्षा और लिरोध के तरीके लसखाना भी इस लशक्षा का 

लहस्सा हैস  

4. सुितक्षत वाताविण औि तनििानी: लशक्षक लिद्या र् के हर स्थान, जैसे—पुस्तका र्, खे  का 

मैदान र्ा शौचा र् की सुरक्षा पर ध्यान देंगेস र्लद छात्रो ंके व्यिहार में कोई असामान्य पररितयन लदखे 
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(जैसे अचानक चुप हो जाना र्ा सू्क  आने से डरना), तो लशक्षक को सहानुभूलत के साथ उसके 

कारण का पता  गाना चालहएস  

5. तशकायत स्वीकाि किना औि िोपनीयता बनाए िखना: र्लद कोई छात्र लकसी अलप्रर् घटना की 

जानकारी देता है, तो लशक्षक को उसे गंभीरता से सुनना चालहएস छात्र को लबना डराए र्ह भरोसा 

लद ाना चालहए लक लशक्षक उसके साथ हैंস इस क्तस्थलत में गोपनीर्ता बनाए रखना बहुत आिश्यक है 

तालक छात्र सामालजक रूप से अपमालनत न होস  

6. मूल्ो ंका तवकास: लशक्षक अपने व्यिहार से आदशय उदाहरण प्रसु्तत करें गेস िे छात्रो ंमें नैलतकता, 

सहानुभूलत और मानिीर् मूल्यो ंका लिकास करें गे तालक िे कभी भी लकसी का अपमान र्ा दुरुपर्ोग 

करने के बारे में न सोचेंস  

7. अतभभावको ंऔि प्रशासन के साथ समन्वय: र्ौन उत्पीडन रोकने के ल ए लशक्षक, अलभभािक 

और लिद्या र् प्रशासन के बीच लनर्लमत संिाद आिश्यक हैস अलभभािक- लशक्षक बैठको ं(PTM) में 

इस लिषर् पर चचाय करना और आिश्यक होने पर कानूनी कारयिाई (जैसे POCSO अलधलनर्म) के 

बारे में मागयदशयन देना लशक्षक का कतयव्य हैস  

उपसंिाि: अंत में कहा जा सकता है लक र्ौन उत्पीडन और दुरुपर्ोग एक सामालजक बुराई है, लजसे समाप्त 

करने के ल ए लशक्षक की सलिर् भागीदारी आिश्यक हैস र्लद लशक्षक लमत्र, दाशयलनक और मागयदशयक की 

भूलमका लनभाएँ, तो छात्र साहसी और जागरूक बनेंगेস लिद्या र् का सुरलक्षत िातािरण ही आने िा ी पीढी 

के स्वस्थ और उज्ज्व  भलिष्य को सुलनलित कर सकता हैস इसल ए समाज और राज्य को इस संघषय में 

लशक्षको ंको सशि बनाना चालहएস 

3. Discuss the construction of gender in school curriculum framework since 

Independence. সসসসসসসসসস সস সসসস সসসসসসসস সসসসসসস সসসসসসস সসসসস সসসসসসস সসসসসসস সসসসসসসস 

সসসসসস সসসসস  स्वतंत्रता के बाद से लिद्या र् पाठ्यिम ढांचे में ल ंग लनमायण की प्रलिर्ा पर चचाय करेंস 

2019, 2021 

Ans: प्रस्तावना: 1947 में स्वतंत्रता प्राक्तप्त के बाद भारत की लशक्षा व्यिस्था का मुख्य उदे्दश्य समानता और 

सामालजक न्यार् स्थालपत करना थाস लकंतु लिद्या र्ी पाठ्यिम  ंबे समर् तक लपतृसत्तात्मक सोच से 

प्रभालित रहाস ‘जेंडर’ एक सामालजक लनमायण है, लजसे पाठ्यपुस्तको,ं लशक्षको ंके व्यिहार और लिद्या र् के 
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िातािरण के माध्यम से लिद्यालथयर्ो ंके मन में स्थालपत लकर्ा जाता हैস समर् के साथ लिलभन्न लशक्षा आर्ोगो ं

और रािर ीर् पाठ्यचर्ाय रूपरेखाओ ं(NCF) के माध्यम से इस क्तस्थलत को बद ने का प्रर्ास लकर्ा गर्ाস 

पाठ्यचयात रूपिेखा में जेंडि तनमातण के तवतभन्न चिण औि तवकास: 

1. सत्ति के दशक से पूवत (पिंपिाित भूतमकाएँ): स्वतंत्रता के शुरुआती दशको ंमें पाठ्यिम में जेंडर 

असमानता स्पि थीস उस समर् र्ह माना जाता था लक मलह ाओ ंका मुख्य कार्य घर का काम करना है और 

पुरुषो ंका कार्य कमाना हैস 

• पाठ्यपुस्तको ंमें माँ को रसोई में और लपता को कार्ाय र् में कार्य करते हुए लदखार्ा जाता थाস  

•  डलकर्ो ंको गृह लिज्ञान और  डको ंको लिज्ञान एिं गलणत पढने के ल ए प्रोत्सालहत लकर्ा जाता थाস  

2. कोठािी आयोि (1964–66) औि जेंडि समानता: कोठारी आर्ोग ने पह ी बार लशक्षा के माध्यम से 

जेंडर असमानता दूर करने पर ब  लदर्ाস इसने  डको ंऔर  डलकर्ो ंके ल ए समान पाठ्यिम की 

लसफाररश की, लजससे  डलकर्ो ंको भी लिज्ञान और गलणत में समान अिसर लम  सकेস 

3. िाि्ीय तशक्षा नीतत (NPE, 1986):  र्ह नीलत मलह ा लशक्षा के सशक्तिकरण में एक महत्वपूणय मी  का 

पत्थर हैস इसमें पाठ्यिम को जेंडर-नू्यटर   बनाने पर जोर लदर्ा गर्ाস पाठ्यपुस्तको ंकी भाषा और लचत्रो ंमें 

मौजूद जेंडर रूलढर्ो ंको हटाने के लनदेश लदए गएস 

4. िाि्ीय पाठ्यचयात रूपिेखा (NCF, 2005): NCF 2005 ने जेंडर पहचान की समझ में िांलतकारी 

पररितयन  ार्ाস इसमें जेंडर को केि  पुरुष-स्त्री दै्वत के रूप में नही,ं बक्ति एक सामालजक दृलिकोण के 

रूप में देखा गर्ाস इसके प्रमुख लिशेषताएँ हैं-  

• जेंडि संवेदनशीलता: ऐसे उदाहरण शालम  करना जो लपतृसत्तात्मक सोच को चुनौती दें , जैसे—

मलह ाओ ंको पार् ट और पुरुषो ंको देखभा  करने िा े के रूप में लदखानाস  

• तिपा हुआ पाठ्यिम (Hidden Curriculum):  खे  के मैदान, बैठने की व्यिस्था और पुस्तका र् 

में  डको ंके प्रभुत्व को कम करनाস  

तवद्यालयी पाठ्यिम में जेंडि तनमातण के मुख्य माध्यम: लिद्या र् जीिन में जेंडर पहचान का लनमायण 

मुख्यतः  तीन स्तरो ंपर होता है-  
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1. पाठ्यपुस्तक की सामग्री: इलतहास में मलह ा नेताओ ंको शालम  करना और सालहत्य में मलह ाओ ं

को कमजोर नही ंबक्ति मजबूत रूप में प्रसु्तत करनाস  

2. तशक्षक की भूतमका: र्लद लशक्षक कलठन प्रश्न केि   डको ंसे पूछते हैं र्ा  डलकर्ो ंको शांत रहने 

को कहते हैं, तो र्ह नकारात्मक जेंडर पहचान बनाता हैস ितयमान में जेंडर- संिेदनशी  लशक्षक 

प्रलशक्षण पर जोर लदर्ा जा रहा हैস  

3. सि-पाठ्यिम ितततवतधयाँ: नृत्य केि   डलकर्ो ंके ल ए और फुटबॉ  केि   डको ंके ल ए—

इस धारणा को तोडकर सभी को समान भागीदारी के ल ए प्रोत्सालहत करनाস  

वततमान संदभत औि नई तशक्षा नीतत (NEP, 2020):  रािर ीर् लशक्षा नीलत 2020 में ‘Gender Inclusion 

Fund’ बनाने का प्रस्ताि लदर्ा गर्ा है, जो टर ांसजेंडर बच्चो ंको मुख्यधारा की लशक्षा में शालम  करने का मागय 

प्रशस्त करता हैস इससे जेंडर लनमायण की अिधारणा अलधक व्यापक और समािेशी हो गई हैস 

तनष्कर्त: अंततः  कहा जा सकता है लक स्वतंत्रता के बाद लिद्या र्ी पाठ्यचर्ाय का लिकास केि  जानकारी 

में पररितयन का इलतहास नही,ं बक्ति दृलिकोण में बद ाि का इलतहास हैস र्द्यलप पाठ्यपुस्तको ंसे काफी 

हद तक जेंडर भेदभाि को हटार्ा गर्ा है, लफर भी लिशेषकर ग्रामीण और लपछडे के्षत्रो ंमें ‘लछपा हुआ 

पाठ्यिम’ अभी भी मौजूद हैস िास्तलिक जेंडर समानता स्थालपत करने के ल ए लशक्षको,ं अलभभािको ंऔर 

पाठ्यिम लनमायताओ ंके सामूलहक मानलसक पररितयन की आिश्यकता है, तालक लिद्या र् एक जेंडर-

नू्यटर  और स्वस्थ समाज के लनमायण का कें ि बन सकेস 

4. Briefly write down the basic changes about the paradigm shift from Women Studies 

to Gender Studies. সসসসসসসসস সসসস সসসসসসসসসসস সসসসসসসসসসসস সস সসসসস সসসসসসসস সসসসস সস সসসসসসসস 

সসসসসস स्त्री अध्यर्न से ल ंग अध्यर्न की ओर दृलिकोण में आए मू भूत पररितयनो ंको संके्षप में ल क्तखएস 

2019, 2020, 2022 

Ans:  प्रस्तावना: बीसिी ंशताब्दी के मध्य में नारीिाद के प्रभाि से मलह ा अध्यर्न (Women’s Studies)  

लिषर् का उद्भि हुआস प्रारंभ में इसका मुख्य उदे्दश्य लपतृसत्तात्मक समाज में दबाई गई मलह ाओ ंके 

इलतहास, अनुभिो ंऔर अलधकारो ंको सामने  ाना थाস समर् के साथ समाजशास्त्रीर् लिचारधारा में लिकास 

हुआ और 1980 के दशक के अंत तक मलह ा अध्यर्न का लिस्तार होकर  ैंलगक अध्यर्न (Gender 
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Studies)  में पररिलतयत हो गर्ाস र्ह पररितयन केि  नाम का नही ंथा, बक्ति दृलिकोण में एक गहरा मू भूत 

बद ाि थाস 

मतिला अध्ययन से लैंतिक अध्ययन में प्रमुख परिवततन:  

1. कें द्र में परिवततन: मलह ा अध्यर्न का मुख्य कें ि केि  मलह ाएँ थी—ंउनकी समस्याएँ, संघषय और 

उप क्तिर्ाँস िही,ं  ैंलगक अध्यर्न का कें ि जेंडर नामक सामालजक संरचना हैস इसमें स्त्री और पुरुष दोनो ं

को एक सामालजक संबंध के रूप में देखा जाता हैস 

2. जैतवक तलंि बनाम सामातजक तलंि: मलह ा अध्यर्न में जैलिक पहचान (Sex) पर अलधक ध्यान लदर्ा 

जाता थाস  ैंलगक अध्यर्न में Sex  और Gender  के बीच स्पि अंतर लकर्ा जाता हैস र्ह मानता है लक कोई 

व्यक्ति जन्म से स्त्री र्ा पुरुष नही ंबनता, बक्ति समाज उसे ऐसा बनाता हैস 

3. तपतृसत्ता की नई व्याख्या: मलह ा अध्यर्न में लपतृसत्ता को मलह ाओं पर पुरुषो ंके प्रभुत्व के रूप में 

देखा जाता थाস  ैंलगक अध्यर्न इस लिचार को लिसृ्तत करता है और बताता है लक लपतृसत्ता पुरुषो ंको भी 

सीलमत करती हैস 

4. समावेशन औि तवतवधता: मलह ा अध्यर्न की आ ोचना इस बात के ल ए हुई लक र्ह मुख्यतः  

उच्चिगीर् मलह ाओ ंतक सीलमत थाস  ैंलगक अध्यर्न अलधक समािेशी है और इसमें LGBTQ+ समुदार्, 

िंलचत िगय और तृतीर् ल ंग के  ोगो ंको भी शालम  लकर्ा जाता हैস 

5. शक्ति संबंध (Power Dynamics):  ैंलगक अध्यर्न समाज में शक्ति के लितरण का लिशे्लषण करता 

हैস र्ह मानता है लक जेंडर शक्ति का एक रूप है और र्ह देखता है लक असमान शक्ति संबंध लशक्षा, पररिार 

और कार्यस्थ  को कैसे प्रभालित करते हैंস 

6. पुरुर्त्व का अध्ययन: मलह ा अध्यर्न में पुरुषो ंपर चचाय कम थीস  ैंलगक अध्यर्न में पुरुषत्व 

(Masculinity) पर भी गहन शोध लकर्ा जाता है—जैसे पुरुषो ंसे हमेशा मजबूत रहने र्ा भािनाएँ न लदखाने 

की अपेक्षा क्यो ंकी जाती हैস 

तशक्षा के संदभत में लैंतिक अध्ययन का मित्व (B.Ed):  

• लशक्षको ंको समझने में मदद करता है लक  डको ंऔर  डलकर्ो ंके बीच अंतर सामालजक रूप से 

लनलमयत हैंস  
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• लिद्या र्ो ंमें  ैंलगक भेदभाि को कम कर जेंडर-नू्यटर  िातािरण बनाने में सहार्ता करता हैস  

• पाठ्यपुस्तको ंऔर पाठ्यिम में मौजूद  ैंलगक पक्षपात की पहचान करना लसखाता हैস  

तनष्कर्त: अंत में कहा जा सकता है लक मलह ा अध्यर्न से  ैंलगक अध्यर्न की ओर र्ह पररितयन संकीणयता 

से व्यापकता की ओर र्ात्रा हैস जहाँ मलह ा अध्यर्न ने मलह ाओ ंके सशक्तिकरण का मागय प्रशस्त लकर्ा, 

िही ं ैंलगक अध्यर्न सभी ल ंगो ंके बीच समानता और सामालजक न्यार् की नीिं रखता हैস र्ह एक ऐसे 

समाज की किना करता है जहाँ ल ंग पहचान लकसी के लिकास में बाधा न बनेস र्ह पररितयन आधुलनक 

लशक्षा प्रणा ी में एक िांलतकारी बद ाि  ार्ा हैস 

5. Briefly discuss the contributions of different commissions and committees in India 

on Women Education and Empowerment. সসসসসসসসসস স সসসসসসসসস সসসসসস সসসসসসস সসসসস স 

সসসসসস সসসসস সসসসসসসস সসসসসস সসসসস भारत में मलह ा लशक्षा और सशक्तिकरण पर लिलभन्न 

आर्ोगो ंऔर सलमलतर्ो ंके र्ोगदान पर संके्षप में चचाय करेंস 2023, 2025  

Ans: भूतमका: भारतीर् समाज में मलह ाओ ंकी क्तस्थलत सुधारने और लशक्षा के प्रसार के ल ए स्वतंत्रता से 

पह े और बाद में कई आर्ोगो ंका गठन लकर्ा गर्ाস इन आर्ोगो ंका मुख्य उदे्दश्य पारंपररक सोच को 

समाप्त करना, मलह ाओ ंको आधुलनक लशक्षा देना और उन्ें सामालजक एिं आलथयक रूप से आत्मलनभयर 

बनाना थाস 

मुख्य आयोिो ंऔि सतमततयो ंका योिदान:  

1. िाधाकृष्णन आयोि (1948–49):  र्ह स्वतंत्र भारत का पह ा लशक्षा आर्ोग था लजसने मलह ा लशक्षा के 

महत्व को स्पि रूप से समझाস 

तसफारिशें: 

• गृह लिज्ञान,  ल त क ा और नलसंग में मलह ाओ ंके ल ए लिशेष व्यिस्थाস  

• उपरु्ि शैलक्षक िातािरण के ल ए अ ग मलह ा कॉ ेजो ंकी स्थापनाস  

2. दुिातबाई देशमुख सतमतत (1958): र्ह मलह ा लशक्षा के लिकास के ल ए पह ी लिशेष सलमलत थीস 

1. समानता:  डको ंऔर  डलकर्ो ंके ल ए समान पाठ्यिम का प्रस्तािস  
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2. तवशेर् व्यविा: ग्रामीण के्षत्रो ंमें आिश्यकतानुसार अ ग बाल का लिद्या र् स्थालपत करने की 

लसफाररशস  

3. िंसा मेिता सतमतत (1962): इस सलमलत ने लशक्षा में  ैंलगक असमानता को दूर करने पर जोर लदर्ाস 

1. प्राथलमक और माध्यलमक स्तर पर समान पाठ्यिम की लसफाररशস  

2.  डलकर्ो ंके ल ए लिज्ञान और व्यािसालर्क लशक्षा के अिसर बढाने की बात कहीস  

4. कोठािी आयोि (1964–66):  इसे भारतीर् लशक्षा का “महालधकार पत्र” कहा जाता हैস इसने मलह ा 

लशक्षा को रािर ीर् लिकास का अलभन्न अंग मानाস 

1. 20 िषों के ल ए  ैंलगक अंतर कम करने हेतु लिशेष र्ोजनाস  

2. बाल का लिद्या र्ो ंमें मलह ा लशक्षको ंकी लनरु्क्ति और छात्रािास सुलिधाओ ंपर जोरস  

5. िाि्ीय तशक्षा नीतत (1986):  र्ह नीलत मलह ा सशक्तिकरण में महत्वपूणय मी  का पत्थर हैস 

1. तशक्षा औि समानता: मलह ाओ ंमें आत्मलिश्वास बढाने और सामालजक कुरीलतर्ो ंके लिरुद्ध  डने 

की क्षमता लिकलसत करनाস  

2. पाठ्यिम में जेंडर संिेदनशी ता को शालम  करनाস  

6. िाधाकृष्णन सतमतत औि जनादतन िेड्डी सतमतत (1992): इन सलमलतर्ो ंने 1986 की नीलत की समीक्षा 

कर मलह ाओ ंके ल ए तकनीकी और व्यािसालर्क लशक्षा के अिसर बढाने की लसफाररश कीস 

सशक्तिकिण में तशक्षा का प्रभाव: 

1. आतथतक स्वतंत्रता: व्यािसालर्क लशक्षा ने रोजगार के अिसर बढाएস  

2. अतधकािो ं की जािरूकता: मलह ाओ ंमें कानूनी अलधकारो ंऔर सामालजक क्तस्थलत के प्रलत 

जागरूकता आईস  

3. तनणतय लेने की क्षमता: लशक्षा के माध्यम से मलह ाएं पाररिाररक और राजनीलतक लनणयर्ो ंमें भाग 

 ेने  गीসं  
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उपसंिाि: अंततः  कहा जा सकता है लक भारत के लिलभन्न आर्ोगो ंऔर सलमलतर्ो ंने मलह ा लशक्षा को केि  

व्यक्तिगत लिकास नही,ं बक्ति सामालजक लिकास का माध्यम माना हैস दुगायबाई देशमुख सलमलत से शुरू 

हुआ र्ह आंदो न आज रािर ीर् लशक्षा नीलतर्ो ंके माध्यम से मलह ाओ ंको आत्मलनभयर और सम्मालनत बना 

रहा हैস लफर भी, पूणय कार्ायन्वर्न के ल ए सामालजक दृलिकोण में पररितयन और आधारभूत संरचना का 

लिकास आिश्यक हैস 

6. Discuss the role of family in the construction of gender identities and socialization. 

সসসসস সসসসস সসসসসসস স সসসসসসসসসসসস সসসসসসসস সসসসসস সসসসসস সসসসস  ैंलगक पहचान लनमायण 

और सामालजकरण में पररिार की भूलमका पर चचाय करेंস 2024  

Ans: भूतमका: सामालजककरण का सबसे प्रमुख और प्रारंलभक माध्यम पररिार हैস एक बचे्च के जन्म के 

बाद से ही िह अपने व्यक्तित्व, आदशय और सामालजक व्यिहार की लशक्षा पररिार से प्राप्त करता हैস ल ंग 

पहचान (Gender Identity) जन्मजात नही ंहोती, बक्ति र्ह एक सामालजक लनलमयलत हैস समाज और 

संसृ्कलत की अपेक्षाओ ंके अनुसार बच्चा स्वरं् को ‘पुरुष’ र्ा ‘मलह ा’ के रूप में लिकलसत करना पररिार से 

ही सीखता हैস 

1. तलंि आधारित कायत तवभाजन: पररिार में बच्चा सबसे पह े ल ंग आधाररत कार्य लिभाजन देखता हैস 

सामान्यतः  माँ घर का काम करती हैं और लपता बाहर का काम करते हैंস इससे बचे्च के मन में र्ह धारणा 

बनती है लक कुछ कार्य लिशेष ल ंग के ल ए लनधायररत हैंস 

2. क्तखलौने औि वस्त्ो ंका उपयोि: पररिार बच्चो ंको ल ंग के आधार पर अ ग-अ ग क्तख ौने और कपडे 

देता हैস  डको ंको गाडी, बंदूक र्ा फुटबॉ  और  डलकर्ो ंको गुलडर्ा र्ा रसोई के क्तख ौने लदए जाते हैंস 

इसी प्रकार रंग और िस्त्रो ंमें भेदभाि (जैसे  डको ंके ल ए नी ा,  डलकर्ो ंके ल ए गु ाबी) ल ंग भेदभाि 

की भािना को जन्म देता हैস 

3. व्यविाि का सामातजककिण: पररिार में  डको ंऔर  डलकर्ो ंसे अ ग-अ ग व्यिहार की अपेक्षा 

की जाती हैস  डको ंको साहसी, कठोर और बलहमुयखी बनने के ल ए पे्रररत लकर्ा जाता है, जबलक  डलकर्ो ं

से नम्र, धैर्यशी  और गृह-उनु्मख होने की अपेक्षा की जाती हैস रे् रूलढिादी अपेक्षाएँ ल ंग पहचान को 

प्रभालित करती हैंস  
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4. भार्ा औि संबोधन: पररिार के सदस्य बच्चो ंसे बात करते समर् जो भाषा इसे्तमा  करते हैं, िह भी 

उनकी ल ंग पहचान को प्रभालित करती हैস  डलकर्ो ंको “प्यारी”, “संुदर” कहा जाता है, जबलक  डको ंको 

“मजबूत” र्ा “िीर” कहा जाता हैস र्ह भाषाई अंतर आत्म-पररचर् को प्रभालित करता हैস 

5. तनणतय लेने की प्रतिया: अलधकांश लपतृसत्तात्मक पररिारो ंमें लनणयर्  ेने की शक्ति पुरुषो ंके पास होती 

हैস इससे बचे्च सीखते हैं लक अलधकार पुरुषो ंके पास होता है और मलह ाएँ सहार्क भूलमका लनभाती हैंস 

इससे शक्ति के असमान लितरण की धारणा बनती हैস 

6. अनुकिण औि पिचान (Identification) : बचे्च सामान्यतः  अपने समान ल ंग के अलभभािक का 

अनुकरण करते हैंস  डके अपने लपता और  डलकर्ाँ अपनी माँ को आदशय मानते हैंস इस प्रलिर्ा से िे 

समाज में स्वीकृत स्त्री र्ा पुरुष गुणो ंको अपनाते हैंস 

7. रूत़िवातदता बनाम प्रिततशीलता: र्लद पररिार प्रगलतशी  है और ल ंग समानता में लिश्वास करता है, 

तो बचे्च लकसी लनलित ढाँचे में सीलमत नही ंहोतेস आधुलनक पररिार  डके और  डलकर्ो ंदोनो ंको समान 

अिसर और स्वतंत्रता देते हैं, लजससे स्वस्थ और लनष्पक्ष ल ंग पहचान लिकलसत होती हैস 

तनष्कर्त: अंत में कहा जा सकता है लक ल ंग पहचान के लनमायण में पररिार की भूलमका अतं्यत महत्वपूणय हैস 

पररिार ही तर् करता है लक समाज व्यक्ति से क्या अपेक्षा करता हैস  ेलकन ितयमान बद ते समाज में ल ंग 

भेदभाि को समाप्त करने के ल ए पररिार की सोच में पररितयन आिश्यक हैস र्लद बचपन से ही ल ंग-

लनरपेक्ष िातािरण बनार्ा जाए, तो भलिष्य की पीढी में समानता और स्वस्थ सामालजककरण संभि होगा, जो 

एक भेदभाि रलहत समाज के लनमायण में सहार्क होगाস 

7. What is sexual harassment? Critically evaluate the role of the teacher in reducing 

sexual harassment in educational institutions. সসস সসসসসস সস ? সসসসসসসসসসসসসসসসস সসস 

সসসসসস সসসস সসসসসসসস সসসসসসস সসসসসসসসসসসস সসসসসসসস সসসসস र्ौन उत्पीडन क्या है? शैक्षलणक 

संस्थानो ंमें र्ौन उत्पीडन को कम करने में लशक्षक की भूलमका का आ ोचनात्मक मूल्यांकन करेंস 2024  

Ans:  भूतमका: र्ौन उत्पीडन िह व्यिहार है लजसमें लकसी व्यक्ति की इच्छा के लिरुद्ध उस पर र्ौन संकेत 

िा े कार्य थोपे जाते हैं, लजससे उसकी शारीररक र्ा मानलसक गररमा को ठेस पहँुचती हैস शैक्षलणक संस्थानो ं

में र्ह एक गंभीर सामालजक और मनोिैज्ञालनक समस्या हैস र्ह न केि  लिद्यालथयर्ो ंकी पढाई में बाधा 
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डा ता है, बक्ति उनके समग्र लिकास पर भी दीघयकाल क नकारात्मक प्रभाि डा ता हैস लशक्षण संस्थानो ं

को सुरलक्षत और समािेशी बनाने में लशक्षक की भूलमका अतं्यत महत्वपूणय हैস 

यौन उत्पीड़न क्या िै? र्ौन उत्पीडन से तात्पर्य ऐसे अिांलछत र्ौन व्यिहार से है जो पीलडत के ल ए 

अपमानजनक र्ा भर्ािह िातािरण उत्पन्न करता हैস इसमें शालम  हो सकते हैं-  

1. अिांलछत शारीररक स्पशय र्ा लनकटता का प्रर्ास  

2. र्ौन संकेत िा े लटप्पलणर्ाँ र्ा अश्ली  मजाक  

3. अश्ली  लचत्र र्ा िीलडर्ो लदखाना  

4. र्ौन संबंधी  ाभ की मांग र्ा प्र ोभन देना  

5. इशारो ंर्ा मौक्तखक लटप्पलणर्ो ंसे छेडछाड करना (जैसे ईि-टीलजंग)  

यौन उत्पीड़न िोकने में तशक्षक की भूतमका का समालोचनात्मक मूल्ांकन: शैक्षलणक संस्थानो ंमें र्ौन 

उत्पीडन रोकने में लशक्षक की भूलमका बहुआर्ामी हैস इसके सकारात्मक पह ुओ ंके साथ-साथ कुछ 

सीमाएँ भी हैंস नीचे इसका समा ोचनात्मक लिशे्लषण प्रसु्तत है-  

1. जािरूकता औि लैंतिक संवेदनशीलता: लशक्षक कक्षा में  ैंलगक भेदभाि को दूर कर सकते हैं और 

लिद्यालथयर्ो ंको र्ौन उत्पीडन के प्रलत जागरूक बना सकते हैंস उलचत र्ौन लशक्षा, जैसे अचे्छ और बुरे स्पशय 

की समझ, देना उनकी प्रमुख लजमे्मदारी हैস 

2. नैततक औि मूल् तशक्षा: लशक्षक लिद्यालथयर्ो ंमें आपसी सम्मान और नैलतक मूल्यो ंका लिकास कर सकते 

हैं, लजससे ऐसा िातािरण बने जहाँ सभी सुरलक्षत महसूस करेंস पाठ्यपुस्तको ंके बाहर भी मूल्य लशक्षा 

महत्वपूणय भूलमका लनभाती हैস 

3. तशकायत स्वीकाि किना औि सुिक्षा प्रदान किना: र्लद कोई लिद्याथी उत्पीडन का लशकार होता है, 

तो लशक्षक का पह ा कतयव्य है लक िह सहानुभूलत के साथ उसकी बात सुने और गोपनीर्ता बनाए रखते हुए 

उलचत कदम उठाएস इस क्तस्थलत में लशक्षक एक परामशयदाता की भूलमका लनभाते हैंস 

4. तनििानी औि सुितक्षत वाताविण का तनमातण: अिकाश र्ा खा ी समर् में लिद्या र् के एकांत स्थानो ं

पर लनगरानी रखना लशक्षको ंकी लजमे्मदारी है, लजससे अपराध की संभािना कम होती हैস 
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समालोचनात्मक दृतिकोण: हा ाँलक लशक्षक की भूलमका महत्वपूणय है, लफर भी व्यिहार में कुछ सीमाएँ 

देखी जाती हैं-  

1. उदासीनता: कई लशक्षक इन घटनाओ ंको मामू ी समझकर अनदेखा कर देते हैं, लजससे 

अपरालधर्ो ंको बढािा लम ता हैস  

2. भय औि सामातजक दबाव: संस्थान की बदनामी के डर से लशकार्तो ंको दबा लदर्ा जाता हैস  

3. पक्षपात: प्रभािशा ी छात्रो ंर्ा सहकलमयर्ो ंके माम ो ंमें लनष्पक्षता की कमी देखी जाती हैস  

4. प्रतशक्षण की कमी: कई लशक्षको ंको र्ौन उत्पीडन और POCSO कानून की पर्ायप्त जानकारी नही ं

होती, लजससे िे सही मागयदशयन नही ंदे पातेস  

उपसंिाि: अंत में कहा जा सकता है लक शैक्षलणक संस्थानो ंमें र्ौन उत्पीडन केि  प्रशासलनक समस्या 

नही,ं बक्ति एक गहरी सामालजक समस्या हैস लशक्षक लिद्यालथयर्ो ंके मुख्य अलभभािक और आदशय होते हैंস 

इसल ए केि  पढाना ही नही,ं बक्ति जागरूकता फै ाना, त्वररत कानूनी और प्रशासलनक कदम उठाना, 

तथा लिद्यालथयर्ो ंके ल ए भरोसेमंद िातािरण बनाना उनकी लजमे्मदारी हैস इसके ल ए लशक्षको ंको उलचत 

प्रलशक्षण और संिेदनशी  दृलिकोण अपनाना आिश्यक हैস स्वस्थ समाज के लनमायण की कंुजी लशक्षको ंके 

हाथ में हैস 

8. Briefly discuss the impact of caste system on Indian Civilization. সসসসসসস সসসসসসস সসস  

সসসসসসস  সসসসসস সসসসসস সসসসসসসস সসসসসস  সসস . भारतीर् सभ्यता पर जालत व्यिस्था के प्रभाि की 

संके्षप में चचाय कीलजए. 2025  

Ans: प्रस्तावना: भारतीर् समाज व्यिस्था की एक अनोखी और लििादास्पद लिशेषता है जालत प्रथा (Caste 

System) স प्राचीन िैलदक का  के ‘िणायश्रम’ से उत्पन्न र्ह प्रथा समर् के साथ एक कठोर सामालजक 

शे्रणीबद्ध व्यिस्था में बद  गईস भारतीर् सभ्यता के लिकास पर इसका प्रभाि अतं्यत गहरा और बहुआर्ामी 

रहा हैস एक ओर इसने समाज की क्तस्थरता बनाए रखने में सहार्ता की, तो दूसरी ओर असमानता और 

लिभाजन को जन्म लदर्ाস 
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भाितीय सभ्यता में जातत प्रथा के सकािात्मक प्रभाव: र्द्यलप आधुलनक दृलिकोण से जालत प्रथा को 

नकारात्मक माना जाता है, परंतु ऐलतहालसक दृलि से इसके कुछ सकारात्मक पक्ष थे-  

1. श्रम तवभाजन औि कौशल तवकास: जालत प्रथा मू  रूप से एक सुव्यिक्तस्थत श्रम लिभाजन थीস 

लिलभन्न जालतर्ो ंके  ोग लिशेष व्यिसार्ो ंमें सं ग्न रहते थे, लजससे पीढी दर पीढी कौश  का लिकास 

होता थाস  

2. सामातजक सुिक्षा: प्रते्यक जालत अपने सदस्यो ंके ल ए एक सुरक्षा किच के रूप में कार्य करती थीস 

बीमारी र्ा बेरोजगारी के समर्  ोग एक- दूसरे की सहार्ता करते थेস  

3. संसृ्कतत का संिक्षण: परंपराओ,ं रीलत- ररिाजो ंऔर धालमयक आचरणो ंके लनरंतर पा न से प्राचीन 

भारतीर् संसृ्कलत और लिरासत सुरलक्षत रहीস  

भाितीय सभ्यता में जातत प्रथा के नकािात्मक प्रभाव: 

1. असृ्पश्यता औि अमानवीयता: जालत प्रथा का सबसे घातक पह ू असृ्पश्यता हैস तथाकलथत लनम्न 

जालतर्ो ंको सामालजक अलधकारो ं से िंलचत करना और उनके साथ अमानिीर् व्यिहार करना 

भारतीर् सभ्यता की नैलतक नीिं को कमजोर करता हैস  

2. िाि्ीय एकता में बाधा: उच्च और लनम्न जालतर्ो ंके बीच लिभाजन रािर ीर् एकता के मागय में बडी बाधा 

हैস इसी कारण भारत कई बार लिदेशी शक्तिर्ो ंके सामने कमजोर पडाস  

3. मतिलाओ ंकी क्तितत औि वंचना: B.Ed के संदभय में र्ह महत्वपूणय हैস जालत प्रथा ने  ैंलगक 

असमानता को बढार्ाস लनम्न जालत की मलह ाएँ दोहरे शोषण का लशकार हुई—ंजालतगत भेदभाि 

और लपतृसत्तात्मक प्रभुत्वস  

4. प्रततभा का दुरुपयोि: इस प्रथा में कार्य जन्म के आधार पर तर् होता था, न लक र्ोग्यता के आधार 

परস इससे र्ोग्य  ोगो ंको उलचत अिसर नही ंलम ा और समाज की प्रगलत बालधत हुईস  

5. लोकतांतत्रक आदशों के तवरुद्ध: भारतीर् संलिधान में लनलहत समानता और बंधुत्व के लसद्धांतो ंके 

लिपरीत जालत प्रथा समाज में ऊँच-नीच बनाए रखती है और  ोकतंत्र को नुकसान पहँुचाती हैস  
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तशक्षा औि समाज सुधािको ंकी भूतमका: जालत प्रथा के दुष्प्रभािो ंको दूर करने में Raja Ram Mohan 

Roy, Ishwar Chandra Vidyasagar, Mahatma Gandhi और B. R. Ambedkar का र्ोगदान अतं्यत 

महत्वपूणय हैস आधुलनक लशक्षा और जागरूकता ने इसकी कठोरता को काफी हद तक कम लकर्ा हैস 

लिद्या र्ो ंमें समािेशी लशक्षा जालतगत भेदभाि को समाप्त करने में महत्वपूणय भूलमका लनभाती हैস 

उपसंिाि: अंत में कहा जा सकता है लक जालत प्रथा ने  ंबे समर् तक भारतीर् समाज की संरचना को बनाए 

रखा,  ेलकन इसकी कठोरता और भेदभाि ने सामालजक प्रगलत को बालधत लकर्ाস 21िी ंसदी में लिज्ञान और 

आधुलनक लशक्षा के प्रभाि से इसका असर कम हुआ है, लफर भी मानलसक स्तर पर इसका प्रभाि अभी भी 

मौजूद हैস एक स्वस्थ और समृद्ध भारत के लनमायण के ल ए जालत प्रथा से ऊपर उठकर मानिता को 

प्राथलमकता देना और लशक्षा में समानता सुलनलित करना अतं्यत आिश्यक हैস 

***** 

সসসস  সস  স-সসস সসসস সসস, সস সসস সসসস  সসস সসস সসসসসস সস সসসসস সস, সস সসসসস সসসস সসস সস  
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