
D.EI.Ed Notes 
PART-1 (FIRST YEAR) 

CC-01: CHILD STUDIES 
 

Unit-6: Learning                                                                                                           

 Learning: Concept of learning (meaning, principles and objectives) basic theories of 
learning 

  Learning: ideas of behaviorism  

 Basic architecture of the mind (working memory, long term memory, attention, 
encoding and retrieval) 

 
 

 Learning: Concept of learning (meaning, principles and objectives) basic 
theories of learning 

भूमिका 

मनुष्य जन्म के समय से जीवन के अंत तक ववविन्न अनुिव  ंऔर वातावरण के माध्यम से नया ज्ञान, कौशल 

और व्यवहार प्राप्त करता है। इस प्रविया क  अमिगि (Learning) कहा जाता है। अविगम व्यक्ति के 

व्यक्तित्व वनमााण, ज्ञान वृक्ति और समाज में अनुकूलन में महत्वपूणा िूवमका वनिाता है। 

 

१. अमिगि की अविारणा (Concept / Meaning of Learning) 

अविगम एक ऐसी प्रविया है वजसके माध्यम से अनुिव, अभ्यास और प्रवशक्षण के द्वारा व्यक्ति के व्यवहार 

में तुलनात्मक स्थायी पररवतान आता है। 

अथाात्, नया ज्ञान प्राप्त करना, कौशल बढाना और आदतें बनाना ही अविगम का मुख्य उदे्दश्य है। 

कुछ महत्वपूणा पररिाषाएँ: 

 Edward Lee Thorndike के अनुसार, अविगम उते्तजना (Stimulus) और प्रवतविया (Response) 

के बीच संबंि स्थावपत करने की प्रविया है। 

 B. F. Skinner के अनुसार, अनुिव और पुनःबलन (Reinforcement) के माध्यम से व्यवहार में ज  

पररवतान आता है, उसे अविगम कहा जाता है। 

अमिगि के गुण 

 यह एक वनरंतर प्रविया है 

 यह अनुिव के माध्यम से ह ता है 
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 यह व्यवहार में पररवतान लाता है 

 अविगम स्थायी या दीर्ाकावलक ह ता है 

 यह वातावरण के साथ अनुकूलन करने में मदद करता है 

 

२. अमिगि के मिद्ाांत (Principles of Learning) 

अविगम क  प्रिावी बनाने के वलए कुछ महत्वपूणा वसिांत हैं: 

1. तैयारी का मिद्ाांत (Law of Readiness) 

जब ववद्याथी मानवसक और शारीररक रूप से सीखने के वलए तैयार ह ता है, तब सीखना आसान 

ह ता है। 

2. अभ्याि का मिद्ाांत (Law of Exercise) 

अभ्यास के माध्यम से अविगम मजबूत ह ता है। वजतना अविक अभ्यास ह गा, अविगम उतना ही 

स्थायी ह गा। 

3. पररणाि का मिद्ाांत (Law of Effect) 

वजस काया का पररणाम आनंददायक ह ता है, व्यक्ति उसे पुनः करना चाहता है। 

4. पे्ररणा का मिद्ाांत (Motivation) 

अविगम क  सफल बनाने के वलए ववद्याथी की रुवच और उत्साह अतं्यत महत्वपूणा है। 

5. पुनर्बलन का मिद्ाांत (Reinforcement) 

पुरस्कार, प्रशंसा या उत्साह अविगम क  मजबूत करता है। 

 

३. अमिगि के उदे्दश्य (Objectives of Learning) 

अविगम का मुख्य उदे्दश्य व्यक्ति का समग्र ववकास करना है। 

मुख्य उदे्दश्य: 

1. ज्ञान अर्बन – नई जानकारी और अविारणाओ ंक  सीखना 

2. कौशल मवकाि – काया करने की क्षमता बढाना 

3. मिन्तन शक्ति िें वृक्तद् – तका  और ववशे्लषण क्षमता क  बढाना 

4. ििस्या ििािान क्षिता र्ढाना 

5. िािामर्क और नैमतक िूल्य मनिाबण 

6. व्यक्तित्व मवकाि 

 

४. अमिगि के िूलभूत मिद्ाांत (Basic Theories of Learning) 
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मन ववज्ञान में अविगम क  समझाने के वलए ववविन्न वसिांत हैं: 

१. व्यवहारवादी मिद्ाांत (Behaviourist Theory) 

इस वसिांत के अनुसार अविगम मुख्यतः व्यक्ति के व्यवहार में बदलाव के माध्यम से ह ता है। 

प्रिुख िनोवैज्ञामनक: 

 John B. Watson 

 Ivan Pavlov 

 B. F. Skinner 

िुख्य अविारणा: 

 Stimulus – Response 

 Conditioning 

 Reinforcement 

 

२. िांज्ञानात्मक मिद्ाांत (Cognitive Theory) 

इस वसिांत के अनुसार अविगम मानवसक प्रवियाओ ंजैसे स च, सृ्मवत और अविारणा के माध्यम से ह ता 

है। 

प्रिुख िनोवैज्ञामनक: 

 Jean Piaget 

यहाँ व्यक्ति की समझ, स चने और समस्या हल करने की क्षमता क  महत्व वदया जाता है। 

 

३. मनिाबणवादी मिद्ाांत (Constructivist Theory) 

इस वसिांत के अनुसार ववद्याथी अपने अनुिव और ज्ञान के आिार पर नया ज्ञान बनाता है। 

प्रिुख िनोवैज्ञामनक: 

 Lev Vygotsky 

यहाँ ववद्याथी क  सविय सहिागी के रूप में देखा जाता है। 
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मनष्कर्ब 

अविगम व्यक्ति के जीवन की एक महत्वपूणा और वनरंतर प्रविया है। यह अनुिव और अभ्यास के माध्यम से 

व्यवहार में पररवतान लाता है और व्यक्ति के ज्ञान, कौशल और व्यक्तित्व के ववकास में मदद करता है। 

अविगम के ववविन्न वसिांत और वनयम हमें यह समझने में सहायता करते हैं वक व्यक्ति कैसे सीखता है और 

वशक्षा क  अविक प्रिावी कैसे बनाया जा सकता है। 

 

 Learning: ideas of behaviorism 

भूमिका 

मन ववज्ञान में अविगम (Learning) क  समझाने के वलए ववविन्न वसिांत हैं। इनमें से व्यवहारवाद 

(Behaviourism) एक महत्वपूणा वसिांत है। इस वसिांत के अनुसार, मानव का सीखना मुख्य रूप से 

उसके व्यवहार में बदलाव के माध्यम से समझा जा सकता है। व्यवहारवावदय  ंका मानना है वक मानव का 

बाहरी व्यवहार वैज्ञावनक रूप से अवल कन और ववशे्लषण वकया जा सकता है, इसवलए अविगम क  

समझने के वलए व्यवहार का अध्ययन करना आवश्यक है। 

 

व्यवहारवाद (Behaviourism) की अविारणा 

व्यवहारवाद मन ववज्ञान का एक ऐसा वसिांत है वजसमें कहा गया है वक मानव का व्यवहार पयाावरण की 

उते्तजना (Stimulus) और उसकी प्रवतविया (Response) के माध्यम से वनवमात ह ता है। 

अथाात्, व्यक्ति पयाावरण से ववविन्न उते्तजनाएँ प्राप्त करता है और अपनी प्रवतविया के माध्यम से व्यवहार 

प्रदवशात करता है। इस प्रविया के द्वारा व्यक्ति नए व्यवहार या कौशल सीखता है। 

व्यवहारवाद वसिांत के ववकास में महत्वपूणा य गदान देने वाले मन वैज्ञावनक: 

 John B. Watson 

 Ivan Pavlov 

 B. F. Skinner 

 Edward Lee Thorndike 

 

व्यवहारवाद मिद्ाांत की प्रिुख अविारणाएँ 

१. Stimulus – Response (उते्तर्ना और प्रमतमिया) 

व्यवहारवाद के अनुसार सीखने का मूल आिार Stimulus–Response (S–R) संबंि है। 
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 Stimulus → पयाावरण से आने वाला क ई संकेत या र्टना 

 Response → उस उते्तजना के प्रवत व्यक्ति की प्रवतविया 

उदाहरण: 

अध्यापक प्रश्न पूछते हैं और छात्र उत्तर देता है। 

 

२. Conditioning (शताबयन) 

Conditioning अनुिव और अभ्यास के माध्यम से नए व्यवहार क  सीखने की प्रविया है। 

Classical Conditioning 

यह सबसे पहले व्याख्यावयत वकया Ivan Pavlov ने। 

इसमें एक स्वािाववक प्रवतविया क  नए उते्तजक के साथ ज डा जाता है। 

उदाहरण: 

रं्टी की आवाज सुनकर कुते्त का लार टपकाना। 

Operant Conditioning 

यह B. F. Skinner द्वारा व्याख्यावयत वकया गया। 

इसमें व्यवहार क  पुरस्कार या दंड के माध्यम से वनयंवत्रत वकया जाता है। 

उदाहरण: 

यवद छात्र अच्छा काम करता है त  उसे पुरस्कार वदया जाता है। 

 

३. Reinforcement (पुनर्बलन) 

Reinforcement एक ऐसी प्रविया है वजसके द्वारा वकसी व्यवहार क  मजबूत वकया जाता है। 

Reinforcement के दो प्रकार: 

1. Positive Reinforcement – अचे्छ व्यवहार के वलए पुरस्कार देना। 

2. Negative Reinforcement – अवप्रय क्तस्थवत क  दूर करके व्यवहार क  मजबूत करना। 

 

४. Habit Formation (आदत मनिाबण) 

व्यवहारवावदय  ंके अनुसार अभ्यास और पुनरावृवत्त के माध्यम से आदत बनती है। 

वजतना अविक अभ्यास वकया जाएगा, व्यवहार उतना ही स्थायी ह गा। 
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मशक्षा िें व्यवहारवाद का िहत्व 

व्यवहारवाद वशक्षा के के्षत्र में महत्वपूणा िूवमका वनिाता है। 

 छात्र  ंके व्यवहार का अवल कन वकया जा सकता है 

 पुरस्कार और प्रशंसा अविगम क  प्र त्सावहत करते हैं 

 अभ्यास और पुनरावृवत्त अविगम क  मजबूत करते हैं 

 कक्षा में अनुशासन बनाए रखने में मदद करता है 

 

मनष्कर्ब 

व्यवहारवाद वसिांत के अनुसार, मानव का सीखना मुख्य रूप से पयाावरण की उते्तजना और प्रवतविया के 

माध्यम से ह ता है। Conditioning, Reinforcement और अभ्यास के द्वारा मानव का व्यवहार बनता और 

बदलता है। इसवलए वशक्षा और प्रवशक्षण में व्यवहारवाद एक महत्वपूणा वसिांत माना जाता है। 

 

 Basic architecture of the mind (working memory, long term memory, 
attention, encoding and retrieval) 

भूमिका 

मनुष्य का सीखना, स चने और याद रखने की क्षमता मक्तिष्क की ववविन्न प्रवियाओ ंपर वनिार करती है। 

मन ववज्ञान में इन प्रवियाओ ंकी संरवचत रूपरेखा क  िक्तिष्क की िूल िांरिना (Basic Architecture 

of the Mind) कहा जाता है। अविगम प्रविया में जानकारी क  ग्रहण करने, संग्रवहत करने और आवश्यक 

समय पर पुनः प्राप्त करने के वलए कुछ महत्वपूणा मानवसक र्टक काया करते हैं। इनमें प्रमुख हैं: 

Attention, Working Memory, Long Term Memory, Encoding और Retrieval। 

 

Attention (ध्यान) 

Attention वकसी ववशेष ववषय या जानकारी पर मन क  कें वित करने की क्षमता है। यह अविगम प्रविया 

का पहला चरण है। 

मनुष्य प्रवतवदन अनेक  ंजानकाररय  ंका सामना करता है, लेवकन सिी जानकाररयाँ समान रूप से ग्रहण 

नही ंकी जा सकती।ं इसवलए ध्यान हमें महत्वपूणा जानकारी चुनने में मदद करता है। 

मशक्षा िें Attention की भूमिका: 
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 सीखने का पहला चरण ध्यान है। 

 वबना ध्यान के जानकारी मक्तिष्क में प्रवेश नही ंकर सकती। 

 अच्छा ध्यान सीखने क  तेज और प्रिावी बनाता है। 

उदाहरण: 

जब वशक्षक कक्षा में पढाते हैं और छात्र ध्यानपूवाक सुनता है, तब ववषय क  आसानी से समझ सकता है। 

 

Working Memory (कायबकारी सृ्ममत) 

Working Memory वह सृ्मवत है वजसमें हम थ डे समय के वलए जानकारी रखते हैं और उसका उपय ग 

करते हैं। 

यह मुख्य रूप से अल्पकावलक सृ्मवत का सविय िाग है। इसमें जानकारी कुछ समय के वलए रहती है और 

हम इसे स चने या काया करने के वलए उपय ग कर सकते हैं। 

मवशेर्ताएँ: 

 जानकारी थ डे समय (लगिग १५–३० सेकंड) के वलए रहती है। 

 जानकारी की मात्रा सीवमत ह ती है। 

 समस्या समािान और स च में महत्वपूणा िूवमका वनिाती है। 

उदाहरण: 

गवणत करते समय हम संख्याओ ंक  थ डे समय के वलए याद रखकर वहसाब करते हैं। 

 

Long Term Memory (दीर्बकामलक सृ्ममत) 

Long Term Memory वह सृ्मवत है वजसमें जानकारी लंबे समय या जीवन िर के वलए संग्रहीत रहती है। 

इसमें व्यक्ति का ज्ञान, अनुिव, कौशल और महत्वपूणा यादें  जमा रहती हैं। 

मवशेर्ताएँ: 

 लंबे समय तक जानकारी संग्रहीत रहती है। 

 जानकारी की मात्रा लगिग असीवमत ह ती है। 

 ज्ञान और अनुिव के िंडार के रूप में काया करती है। 

उदाहरण: 

अपना नाम, िाषा सीखना, बचपन की यादें आवद। 
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Encoding (िूिना रूपाांतरण) 

Encoding वह प्रविया है वजससे नई जानकारी मक्तिष्क में संग्रहीत करने य ग्य बनाई जाती है। 

अथाात जब हम वकसी जानकारी क  समझकर या व्यवक्तस्थत करके याद रखते हैं, तब वह जानकारी 

Encoding के माध्यम से सृ्मवत में प्रवेश करती है। 

Encoding के तरीके: 

 अथा समझकर सीखना 

 उदाहरण का उपय ग करना 

 वचत्र या कहानी के माध्यम से याद रखना 

 पुनरावृवत्त करना 

Encoding वजतनी अच्छी ह गी, जानकारी उतनी आसानी से याद रहेगी। 

 

Retrieval (िूिना पुनः प्राक्ति) 

Retrieval वह प्रविया है वजसमें मक्तिष्क में संग्रहीत जानकारी क  आवश्यकता के समय वफर से याद 

वकया जाता है। 

यह सृ्मवत का एक महत्वपूणा चरण है। सीखने की जानकारी तिी प्रिावी ह ती है जब हम आवश्यकता पडने 

पर उसे याद कर सकें । 

उदाहरण: 

परीक्षा के समय पढी हुई सामग्री क  याद करना। 

 

अमिगि प्रमिया िें इन र्टको ां का परस्पर िांर्ांि 

अविगम प्रविया में ये चरण िमशः काम करते हैं— 

1. सबसे पहले Attention के माध्यम से हम वकसी जानकारी पर ध्यान देते हैं। 

2. उस जानकारी क  Working Memory में अस्थायी रूप से रखा जाता है। 

3. इसके बाद Encoding के माध्यम से जानकारी क  व्यवक्तस्थत करके मक्तिष्क में संग्रहीत वकया 

जाता है। 

4. जानकारी Long Term Memory में लंबे समय के वलए जमा रहती है। 

5. आवश्यकता पडने पर Retrieval के माध्यम से वह जानकारी वफर से याद की जाती है। 

इस पूरी प्रविया के माध्यम से ही मानव का सीखना पूरा ह ता है। 
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मनष्कर्ब 

मक्तिष्क की मूल संरचना मानव के सीखने और सृ्मवत के वलए अतं्यत महत्वपूणा है। Attention, Working 

Memory, Encoding, Long Term Memory और Retrieval एक साथ वमलकर जानकारी ग्रहण करने, 

संग्रहीत करने और पुनः प्राप्त करने की प्रविया पूरी करते हैं। इन मानवसक प्रवियाओ ंका सही उपय ग 

अविगम क  और अविक प्रिावी, तेज और स्थायी बनाता है। 

MCQ: 

१. िीखने का िुख्य उदे्दश्य क्या है? 

A) केवल जानकारी याद रखना 

B) स्थायी व्यवहार पररवतान लाना 

C) केवल आनंद प्राप्त करना 

D) क ई पररवतान न करना 

िही उत्तर: B) स्थायी व्यवहार पररवतान लाना 

 

२. मकि िीखने के मिद्ाांत के अनुिार िीखना पुरस्कार या दांड के िाध्यि िे व्यवहार र्दलना है? 

A) Cognitivism 

B) Constructivism 

C) Behaviorism 

D) Humanism 

िही उत्तर: C) Behaviorism 

 

३. B.F. Skinner मकि प्रकार के अमिगि िे िांर्ांमित हैं? 

A) Classical Conditioning 

B) Operant Conditioning 

C) Observational Learning 

D) Insight Learning 

िही उत्तर: B) Operant Conditioning 

 

४. िक्तिष्क का कौन िा भाग अल्पकामलक र्ानकारी को िांग्रमहत और प्रमिया करता है? 

A) Long-Term Memory 
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B) Working Memory 

C) Hippocampus 

D) Amygdala 

िही उत्तर: B) Working Memory 

 

५. मकि प्रमिया िें र्ानकारी िक्तिष्क िें िांग्रहीत करने योग्य र्नाई र्ाती है? 

A) Attention 

B) Encoding 

C) Retrieval 

D) Perception 

िही उत्तर: B) Encoding 

 

६. Ivan Pavlov मकि प्रकार के अमिगि िे पररमित हैं? 

A) Operant Conditioning 

B) Classical Conditioning 

C) Observational Learning 

D) Experiential Learning 

िही उत्तर: B) Classical Conditioning 

 

७. मनम्न िें िे कौन िा Behaviorism की िुख्य अविारणा है? 

A) सीखना केवल आंतररक स च है 

B) सीखना पयाावरण द्वारा बाहरी व्यवहार पररवतान है 

C) सीखना सामावजक वातावरण से स्वयं ज्ञान वनमााण है 

D) सीखना केवल मक्तिष्क के ज्ञान वृक्ति है 

िही उत्तर: B) सीखना पयाावरण द्वारा बाहरी व्यवहार पररवतान है 

 

८. Long-Term Memory का कौन िा प्रकार आदत या कौशल याद रखने के मलए है? 

A) Explicit Memory 

B) Implicit Memory 

C) Sensory Memory 

D) Working Memory 
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िही उत्तर: B) Implicit Memory 

 

९. मनम्नमलक्तखत िें िे कौन िीखने के मिद्ाांत िे िांर्ांमित है? 

A) िमबिता (Graduality) 

B) कल्पना शक्ति (Imagination) 

C) केवल पुनरावृवत्त (Repetition) नही ं

D) िावनाओ ंकी उपक्तस्थवत 

िही उत्तर: A) िमबिता (Graduality) 

 

१०. िक्तिष्क िे िांग्रहीत र्ानकारी को याद करने की प्रमिया को क्या कहा र्ाता है? 

A) Attention 

B) Retrieval 

C) Encoding 

D) Processing 

िही उत्तर: B) Retrieval 

अमत िांमक्षि प्रश्न: 

१. िीखने की पररभार्ा मलखें। 

उत्तर: सीखना वह प्रविया है वजसके माध्यम से नया ज्ञान, कौशल या व्यवहार प्राप्त ह ता है और यह स्थायी 

पररवतान लाता है। 

२. िीखने का एक उदे्दश्य मलखें। 

उत्तर: स्थायी व्यवहार पररवतान लाना। 

३. Behaviorism के प्रिुख िनोवैज्ञामनकोां के नाि मलखें। 

उत्तर: B.F. Skinner, John B. Watson। 

४. Classical Conditioning का उदाहरण दें। 

उत्तर: Pavlov के कुते्त के प्रय ग में रं्टी की आवाज सुनकर लार बहना। 

५. Operant Conditioning क्या है? िांके्षप िें मलखें। 

उत्तर: व्यवहार क  पुरस्कार या दंड के माध्यम से बढाना या र्टाने की प्रविया। 

६. Working Memory मकि काि आती है? 

उत्तर: अल्पकावलक जानकारी क  संग्रवहत करना और प्रविया करना। 
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७. Long-Term Memory के दो प्रकार मलखें। 

उत्तर: Explicit Memory, Implicit Memory। 

८. Encoding का क्या अर्ब है? 

उत्तर: जानकारी क  मक्तिष्क में संग्रहीत करने य ग्य बनाना। 

९. Retrieval का क्या अर्ब है? 

उत्तर: संग्रहीत जानकारी क  याद करना। 

१०. िीखने के िुख्य मिद्ाांत का एक उदाहरण दें। 

उत्तर: िमबिता – सीखना चरणबि तरीके से ह ता है। 

िांमक्षि प्रश्न: 

१. अमिगि (Learning) की पररभार्ा ििझाएँ और अमिगि के प्रिुख मिद्ाांतो ां पर िांके्षप िें ििाब 

करें। 

अमिगि की पररभार्ा (Concept of Learning): 

अविगम वह प्रविया है वजसके माध्यम से अनुिव, अभ्यास या प्रवशक्षण के पररणामस्वरूप व्यक्ति के 

व्यवहार में तुलनात्मक स्थायी पररवतान आता है। 

अथाात्, जब व्यक्ति नया ज्ञान, कौशल या आदत प्राप्त करता है, त  इसे अविगम कहा जाता है। अविगम 

जीवनिर चलता है और व्यक्ति के व्यक्तित्व तथा व्यवहार के ववकास में महत्वपूणा िूवमका वनिाता है। 

िनोवैज्ञामनकोां के अनुिार कुछ पररभार्ाएँ: 

 Edward Lee Thorndike के अनुसार, अविगम उते्तजना (Stimulus) और प्रवतविया (Response) 

के बीच संबंि स्थावपत करने की प्रविया है। 

 B. F. Skinner के अनुसार, अनुिव और पुनबालन (Reinforcement) के माध्यम से व्यवहार में 

आने वाले पररवतान क  अविगम कहा जाता है। 

इस प्रकार, अविगम व्यक्ति के ज्ञान, कौशल और व्यवहार के ववकास की एक महत्वपूणा मानवसक प्रविया 

है। 

 

अमिगि के प्रिुख मिद्ाांत (Principles of Learning): 

१. तैयारी का मिद्ाांत (Law of Readiness) 

जब ववद्याथी मानवसक और शारीररक रूप से सीखने के वलए तैयार ह ता है, तब सीखना आसान और तेज़ 

ह ता है। 

यवद ववद्याथी तैयार नही ंहै, त  अविगम प्रविया सफल नही ंह ती। 

RAHUL ONLINE SERVICE

www.rahulonlineservice.in



२. अभ्याि का मिद्ाांत (Law of Exercise) 

अभ्यास के माध्यम से सीखना मजबूत ह ता है। 

वजतना अविक अभ्यास वकया जाएगा, ववषय उतना ही याद रहेगा। 

उदाहरण: र ज़ गवणत का अभ्यास करने से गवणत में कौशल बढता है। 

३. पररणाि का मिद्ाांत (Law of Effect) 

वजस काया का पररणाम आनंददायक या संत षजनक ह ता है, व्यक्ति उसे वफर से करना चाहता है। 

इसके ववपरीत, अवप्रय पररणाम वमलने पर व्यक्ति उस काया से बचता है। 

उदाहरण: अचे्छ पररणाम वमलने पर प्रशंसा वमलने से ववद्याथी पढाई में और उत्सावहत ह ता है। 

४. पे्ररणा का मिद्ाांत (Principle of Motivation) 

पे्ररणा अविगम का एक महत्वपूणा र्टक है। 

जब ववद्याथी की सीखने में रुवच और उत्साह ह ता है, त  अविगम तेज़ और प्रिावी ह ता है। 

५. पुनर्बलन का मिद्ाांत (Principle of Reinforcement) 

पुरस्कार, प्रशंसा या प्र त्साहन ववद्याथी के अविगम व्यवहार क  मजबूत करता है। 

यह अविगम क  स्थायी बनाने में मदद करता है। 

 

मनष्कर्ब: 

अविगम व्यक्ति के जीवन की एक महत्वपूणा प्रविया है, ज  अनुिव और अभ्यास के माध्यम से व्यवहार में 

पररवतान लाती है। तैयारी, अभ्यास, पररणाम, पे्ररणा और पुनबालन—ये वसिांत अविगम क  और अविक 

प्रिावी और सफल बनाते हैं। 

२. व्यवहारवाद (Behaviourism) क्या है? व्यवहारवाद मिद्ाांत की िुख्य अविारणाएँ 

ििझाएँ। 

व्यवहारवाद (Behaviourism) की अविारणा: 

व्यवहारवाद मन ववज्ञान का एक महत्वपूणा वसिांत है वजसमें कहा गया है वक मानव का व्यवहार 

(Behaviour) अध्ययन का मुख्य ववषय है। इस वसिांत के अनुसार अविगम मुख्य रूप से मानव के बाहरी 

व्यवहार में बदलाव के माध्यम से समझा जा सकता है। 

व्यवहारवावदय  ंका मानना है वक मानव के मन के आंतररक ववचार या िावनाओ ंकी तुलना में पयबवेक्षण 

योग्य व्यवहार अविक महत्वपूणा है। अथाात्, व्यक्ति पयाावरण की ववविन्न उते्तजनाओ ं(Stimulus) के प्रवत 

प्रवतविया (Response) करता है और इसी माध्यम से सीखता है। 

व्यवहारवाद मिद्ाांत के मवकाि िें िहत्वपूणब योगदान देने वाले िनोवैज्ञामनक: 

 John B. Watson 

 Ivan Pavlov 

 B. F. Skinner 
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व्यवहारवाद मिद्ाांत की िुख्य अविारणाएँ: 

१. उते्तर्ना और प्रमतमिया (Stimulus – Response) 

व्यवहारवाद के अनुसार अविगम Stimulus और Response के माध्यम से ह ता है। 

 Stimulus → पयाावरण से आने वाला क ई संकेत या र्टना 

 Response → उस उते्तजना के प्रवत व्यक्ति की प्रवतविया 

उदाहरण: 

अध्यापक प्रश्न पूछते हैं और छात्र उत्तर देता है। 

 

२. शताबयन (Conditioning) 

Conditioning वह प्रविया है वजसके माध्यम से अभ्यास और अनुिव के द्वारा नया व्यवहार सीखा जाता है। 

शताबयन के दो प्रकार: 

क. Classical Conditioning 

 इसे सबसे पहले व्याख्यावयत वकया Ivan Pavlov ने। 

 इसमें एक स्वािाववक प्रवतविया क  नए उते्तजक के साथ ज डा जाता है। 

उदाहरण: रं्टी की आवाज सुनकर कुते्त का लार बहना। 

ख. Operant Conditioning 

 इसे व्याख्यावयत वकया B. F. Skinner ने। 

 इसमें व्यवहार क  पुरस्कार या दंड के माध्यम से वनयंवत्रत वकया जाता है। 

उदाहरण: अच्छा काया करने पर पुरस्कार देना। 

 

३. पुनर्बलन (Reinforcement) 

Reinforcement वह प्रविया है वजसके माध्यम से वकसी व्यवहार क  मजबूत वकया जाता है। 

Reinforcement के दो प्रकार: 

 Positive Reinforcement → अचे्छ व्यवहार के वलए पुरस्कार 

 Negative Reinforcement → अवप्रय क्तस्थवत क  हटाकर व्यवहार क  मजबूत करना 

RAHUL ONLINE SERVICE

www.rahulonlineservice.in



यह अविगम क  स्थायी बनाने में मदद करता है। 

 

४. आदत मनिाबण (Habit Formation) 

व्यवहारवाद के अनुसार अभ्यास और पुनरावृवत्त के माध्यम से आदत बनती है। 

वजतना अविक अभ्यास वकया जाएगा, व्यवहार उतना ही स्थायी ह गा। 

 

मनष्कर्ब: 

व्यवहारवाद वसिांत के अनुसार अविगम मुख्य रूप से पयाावरण की उते्तजना और मानव की प्रवतविया पर 

वनिार करता है। शताायन, पुनबालन और अभ्यास के माध्यम से मानव का व्यवहार बनता और बदलता है। 

इसवलए वशक्षा और प्रवशक्षण में व्यवहारवाद एक महत्वपूणा वसिांत माना जाता है। 

मनर्ांिात्मक प्रश्न: 

१. िक्तिष्क की िूल िांरिना (Basic Architecture of the Mind) पर ििाब करें। ििझाएँ मक 

Attention, Working Memory, Long Term Memory, Encoding और Retrieval अमिगि प्रमिया 

िें कैिे कायब करते हैं। 

भूमिका: 

मानव के अविगम प्रविया में मक्तिष्क के ववविन्न िाग महत्वपूणा िूवमका वनिाते हैं। मन ववज्ञान में इसे 

िक्तिष्क की िूल िांरिना (Basic Architecture of the Mind) कहा जाता है। इस संरचना के माध्यम से 

हम जानकारी ग्रहण करते हैं, संग्रवहत करते हैं और आवश्यकता पडने पर वफर से याद करते हैं। अविगम 

प्रविया में मुख्य रूप से Attention, Working Memory, Long Term Memory, Encoding और 

Retrieval एक साथ काम करते हैं। 

 

१. Attention (ध्यान) 

Attention वकसी ववशेष ववषय या जानकारी पर मन क  कें वित करने की क्षमता है। अविगम की पहली 

अवस्था ही ध्यान है। 

यवद ववद्याथी पाठ पर ध्यान नही ंदेता, त  वह जानकारी ग्रहण नही ंकर सकता और अविगम संिव नही ं

ह ता। 

उदाहरण: 

जब वशक्षक कक्षा में पढाते हैं और छात्र ध्यानपूवाक सुनता है, तब वह ववषय क  आसानी से समझ सकता 

है। 
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२. Working Memory (कायबकारी सृ्ममत) 

Working Memory वह सृ्मवत है वजसमें हम थ डे समय के वलए जानकारी रखते हैं और उसका उपय ग 

करते हैं। 

यह आमतौर पर 15–30 सेकंड तक जानकारी क  याद रख सकती है। 

उदाहरण: 

गणना करते समय हम संख्याओ ंक  थ डे समय के वलए याद रखते हैं और उनका वहसाब करते हैं। 

 

३. Long Term Memory (दीर्बकामलक सृ्ममत) 

Long Term Memory वह सृ्मवत है वजसमें जानकारी लंबे समय या जीवनिर के वलए संग्रहीत रहती है। 

यहाँ ज्ञान, अनुिव और कौशल लंबे समय तक संरवक्षत रहते हैं। 

उदाहरण: 

अपना नाम, िाषा, बचपन की यादें आवद दीर्ाकावलक सृ्मवत में संरवक्षत रहती हैं। 

 

४. Encoding (िूिना रूपाांतरण) 

Encoding वह प्रविया है वजसके माध्यम से नई जानकारी क  मक्तिष्क में संग्रहीत करने य ग्य बनाया जाता 

है। 

अथाात् जब हम वकसी जानकारी क  समझकर या व्यवक्तस्थत करके याद रखते हैं, तब वह Encoding के 

माध्यम से सृ्मवत में प्रवेश करती है। 

उदाहरण: 

पढी हुई जानकारी क  कहानी, वचत्र या उदाहरण के माध्यम से याद रखना। 

 

५. Retrieval (िूिना पुनः प्राक्ति) 

Retrieval वह प्रविया है वजसमें मक्तिष्क में संग्रहीत जानकारी क  आवश्यकता पडने पर वफर से याद 

वकया जाता है। 

जब हम परीक्षा के समय पढी हुई सामग्री क  याद करते हैं, तब Retrieval प्रविया काया करती है। 

 

अमिगि प्रमिया िें इन र्टकोां की भूमिका: 

अविगम प्रविया में ये चरण िमशः काया करते हैं— 

1. पहले Attention के माध्यम से हम वकसी जानकारी पर ध्यान देते हैं। 

2. वफर उस जानकारी क  Working Memory में अस्थायी रूप से रखा जाता है। 
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3. इसके बाद Encoding के माध्यम से जानकारी क  Long Term Memory में संग्रवहत वकया जाता 

है। 

4. जानकारी Long Term Memory में सुरवक्षत रहती है। 

5. आवश्यकता पडने पर Retrieval के माध्यम से वह जानकारी वफर से याद की जाती है। 

इस पूरी प्रविया के माध्यम से मानव का अविगम पूरा ह ता है। 

 

मनष्कर्ब: 

मक्तिष्क की मूल संरचना अविगम प्रविया में अतं्यत महत्वपूणा है। Attention, Working Memory, 

Encoding, Long Term Memory और Retrieval एक साथ काया करके मानव के ज्ञान प्राक्तप्त और 

सृ्मवत वनमााण में मदद करते हैं। इन प्रवियाओ ंका सही उपय ग अविगम क  और अविक प्रिावी और 

स्थायी बनाता है। 

 Unit-7: Cognition                                                                                                       

 Constructivism: introduction to the concept, Piaget's theory: what is learning, structures 
and processes of cognitive development children's thinking, and implications for 
teaching learning. 

  Vygotsky's theory-introduction, the general genetic law, concept of zone of proximal 
development tools und symbols in development, implications for teaching. 

  Individual and socio-cultural differences in cognition understanding learning difficulties, 
terms of exclusion and inclusion and impact.  

 

 Constructivism: introduction to the concept, Piaget's theory: what is 
learning, structures and processes of cognitive development children's 

thinking, and implications for teaching learning. 
 

कां स्ट्रक्तिमवज़्ि: अविारणा और पररिय 

Constructivism (मनिाबणवाद) अविगम का वह दृविक ण है वजसमें कहा गया है: 

 ज्ञान बाहरी रूप से सीिे नही ंवदया जाता। 

 ववद्याथी अपने अनुिव, समझ और पयाावरण के साथ बातचीत करके स्वयं ज्ञान का वनमााण करता 

है। 

िुख्य अविारणाएँ: 

1. ववद्याथी सविय िागीदार ह ता है। 

2. सीखते समय ववद्याथी स्वयं अवल कन, ववशे्लषण और तका  का प्रय ग करता है। 
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3. वशक्षक अविगम में मागादशाक (facilitator) की िूवमका वनिाते हैं, सीिे उत्तर देने के बजाय सीखने 

का मागा वदखाते हैं। 

मशक्षा िें प्रयोग: 

 वािववक अनुिव और गवतववविय  ंके माध्यम से वशक्षा। 

 समस्या-समािान और अने्वषण-आिाररत अविगम पर ज र। 

 ववद्याथी की रुवच, पूवाज्ञान और प्राथवमकताओ ंका उपय ग। 

 

Piaget का Cognitive Development मिद्ाांत 

Jean Piaget का वसिांत बच्  ंके ज्ञान के ववकास के चरण और प्रविया क  समझाता है। 

िीखना क्या है? 

Piaget के अनुसार, सीखना बच्  ंकी पयाावरण के साथ सविय बातचीत का पररणाम है, वजससे बचे् नए 

ववचार और ज्ञान बनाते हैं। सीखने का मुख्य र्टक है स्वयां का िानमिक ढाांिा (schema) अनुिव के 

माध्यम से बनाना। 

 

Cognitive Structures (िानमिक िांरिना) 

Schema (स्कीिा): 

 बचे् का मानवसक ढांचा ज  ववविन्न अनुिव और जानकारी क  संग्रहीत करता है। 

 बच्ा नए अनुिव  ंके अनुसार स्कीमा क  संश वित या समाय वजत करता है। 

 

Cognitive Processes (िानमिक प्रमिया) 

1. Assimilation (अभ्यांतरकीकरण) 

 बच्ा नए अनुिव क  पूवा ज्ञान के साथ मेल करने की क वशश करता है। 

 उदाहरण: बच्ा स चता है वक सिी चार-पाँव वाले जानवर “कुत्ता” हैं। 

2. Accommodation (ििायोर्न) 

 नए अनुिव के अनुसार पुराने ज्ञान क  बदलना। 

 उदाहरण: बच्ा समझता है वक गाय और कुत्ता अलग हैं। 
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3. Equilibration (िांतुलन) 

 नए और पुराने ज्ञान के बीच संतुलन बनाना। 

 बच्ा सीखते समय मानवसक क्तस्थरता प्राप्त करता है। 

 

र्च्ोां के िोिने के िरण (Stages of Cognitive Development): 

1. Sensorimotor (0–2 वर्ब) 

 इक्तिय  ंऔर वियाओ ंके माध्यम से सीखना 

 विु की क्तस्थरता सीखना 

2. Pre-operational (2–7 वर्ब) 

 िाषा और कल्पना का ववकास 

 Egocentric (एकपक्षीय) दृविक ण 

3. Concrete Operational (7–11 वर्ब) 

 वािववक विुओ ंके आिार पर तावका क स च 

 Conservation, Classification सीखना 

4. Formal Operational (11 वर्ब +) 

 अमूता स च और तका  का उपय ग 

 समस्या समािान और ववशे्लषण 

 

मशक्षा िें प्रयोग (Implications for Teaching & Learning): 

1. ववद्यावथाय  ंक  सविय िागीदारी के वलए पे्रररत करना। 

2. सीखने के वलए वािववक उदाहरण और गवतववविय  ंका उपय ग। 

3. प्रश्न-उत्तर और समस्या-समािान आिाररत अविगम। 

4. बच्  ंकी आयु के अनुसार पाठ य जना। 

5. ववद्याथी के पूवाज्ञान और रुवच के अनुसार अविगम का मागा वनिााररत करना। 

 

मनष्कर्ब: 
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 Constructivism सीखने का सविय, ववद्याथी-कें वित दृविक ण है। 

 Piaget का वसिांत ववद्यावथाय  ंके ज्ञान के ववकास के चरण, मानवसक संरचना और स च प्रविया क  

समझाता है। 

 वशक्षा में इन अविारणाओ ंका उपय ग करने से बचे् तावका क स च, समस्या-समािान क्षमता और 

स्वतंत्र सीखने की दक्षता प्राप्त कर सकते हैं। 

 

 Vygotsky's theory-introduction, the general genetic law, concept of zone 
of proximal development tools und symbols in development, implications 

for teaching. 

पररिय (Introduction) 

 Vygotsky के वसिांत के अनुसार बच्ा दूसर  ंके साथ बातचीत और सामावजक वातावरण के 

माध्यम से सीखता है। 

 सीखने में िाषा, सांसृ्कवतक सािन और सामावजक सहय ग महत्वपूणा हैं। 

 उन् नें माना वक बचे् का अविगम व्यक्तिगत ववकास से पहले सामावजक प्रविया में ह ता है, और 

बाद में व्यक्तिगत िर पर रूपांतररत ह ता है। 

 

िाांसृ्कमतक मवकाि का िािान्य आनुवांमशक मनयि (General Genetic Law of Cultural 

Development) 

Vygotsky के िािान्य आनुवांमशक मनयि के अनुसार: 

1. मशक्षा पहले िािामर्क िर पर होती है (inter-psychological): 

o बच्ा दूसर  ंके साथ सीखता है, वशक्षक या सहपाठी की सहायता से अविारणा समझता है। 

2. र्ाद िें व्यक्तिगत िर पर पररवमतबत होती है (intra-psychological): 

o बच्ा बाद में अकेले स चने और वनणाय लेने में सक्षम ह ता है। 

िुख्य मर्ांदु: 

बचे् के ववकास की प्रविया में सामावजक सहय ग और संसृ्कवत का प्रिाव अवनवाया है। 

 

ििीपवती मवकाि के्षत्र (Zone of Proximal Development – ZPD) 

ZPD की पररभार्ा: 

 यह वह “के्षत्र” है वजसमें बच्ा स्वयं नही ंकर सकता, लेवकन सहायता लेकर कर सकता है। 
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 अथाात्, यह बचे् की वतामान क्षमता और संिाववत ववकास के बीच की दूरी है। 

उदाहरण: 

 बच्ा अकेले गवणत हल नही ंकर सकता। 

 वशक्षक चरणबि सहायता देते हैं, तब बच्ा हल कर सकता है। 

 बाद में बच्ा स्वयं हल करने में सक्षम ह ता है। 

मशक्षा िें उपयोग: 

1. Scaffolding: वशक्षक चरणबि सहायता प्रदान करें। 

2. Collaborative Learning: सहपाठी के माध्यम से सीखने का अवसर। 

3. ZPD के अनुिार गमतमवमियाँ: बचे् के ZPD के अनुसार पाठ य जना। 

4. स्वतांत्रता र्ढाना: सहायता कम करके बच्ा स्वतंत्र रूप से सीखता है। 

 

मवकाि िें उपकरण और प्रतीक (Tools and Symbols in Development) 

Vygotsky के अनुसार बचे् सीखने के वलए िािामर्क और िाांसृ्कमतक उपकरण और प्रतीक का 

उपय ग करते हैं। 

िुख्य उपकरण और प्रतीक: 

1. भार्ा (Language): सबसे महत्वपूणा; स च और सीखने का मुख्य माध्यम। 

2. िांख्यात्मक प्रणाली, प्रतीक, लेखन-िािन: गणना, समस्या समािान और ववचार व्यि करने में 

सहायता। 

3. िाांसृ्कमतक उपकरण: क्तखलौने, वचत्र, कहानी, गीत, पयाावरणीय विुएँ। 

िुख्य मविार: 

 ये सीखने की प्रविया क  सरल और प्रिावी बनाते हैं। 

 िाषा बचे् की तावका क और आल चनात्मक स च के ववकास में महत्वपूणा है। 

 

मशक्षा िें प्रयोग (Implications for Teaching) 

1. Scaffolding का उपयोग करें : 

o छात्र क  चरणबि सहायता दें। 

o कौशल बढने पर िीरे-िीरे सहायता कम करें। 

2. ििूह / िहयोगात्मक अमिगि (Group / Collaborative Learning): 
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o बच्ा एक-दूसरे के साथ सीखने का अवसर पाता है। 

o Peer teaching या सहपाठी के माध्यम से सीखना प्रिावी है। 

3. भार्ा और ििाब का उपयोग: 

o पाठ में प्रश्न-उत्तर, कहानी और चचाा क  शावमल करें। 

o बचे् की स च िाषा के माध्यम से ववकवसत ह ती है। 

4. ZPD के अनुिार गमतमवमियाँ: 

o छात्र की संिाववत क्षमता और अविगम िर के अनुसार काया वनिााररत करें। 

5. िािामर्क और िाांसृ्कमतक िांदभब को ध्यान िें रखें: 

o सीखने के वातावरण में संसृ्कवत, िाषा और सामावजक प्रिाव शावमल करें। 

 

मनष्कर्ब (Conclusion) 

 Vygotsky का वसिांत बचे् के अविगम में िािामर्क और िाांसृ्कमतक प्रभाव क  महत्व देता है। 

 ZPD, Scaffolding, और Tools & Symbols सीखने की रणनीवतक वदशा वदखाते हैं। 

 इस वसिांत का वशक्षा में उपय ग करने से बचे् का ज्ञान ववकास, स्वतंत्र स च और सामावजक 

कौशल बढता है। 

 

 Individual and socio-cultural differences in cognition understanding 
learning difficulties, terms of exclusion and inclusion and impact. 

व्यक्तियो ां िें िांज्ञानात्मक अांतर (Individual Differences in Cognition) 

Individual differences का अथा है वक प्रते्यक छात्र की ज्ञान ववकास, सीखने की क्षमता और स चने का 

तरीका समान नही ंह ता। 

िुख्य मवशेर्ताएँ: 

1. रु्क्तद्ित्ता िें अांतर (Intelligence differences): 

o कुछ बचे् तेजी से सीखते हैं, कुछ िीरे। 

2. िीखने की गमत और शैली (Learning pace & style): 

o दृश्य (Visual), श्रवण (Auditory), स्पशाक (Tactile) आिाररत सीखने की शैली। 

3. रुमि और दृमिकोण (Attitude & interest): 

o रुवचकर ववषय सीखना आसान ह ता है। 

4. िानमिक और शारीररक क्तथर्मत (Psychological & physical condition): 

o बीमारी या मानवसक तनाव सीखने क  प्रिाववत करता है। 

मशक्षा िें प्रभाव: 
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 वशक्षक क  छात्र  ंकी क्षमता के अनुसार पाठ, गवतवववियाँ और मूल्ांकन करना चावहए। 

 अंतर क  समझकर सिी बच्  ंक  समान अवसर और सफलता सुवनवित की जा सकती है। 

 

िािामर्क-िाांसृ्कमतक अांतर (Socio-Cultural Differences in Cognition) 

Socio-cultural differences का मतलब है वक बच्  ंकी सीखने की क्षमता प्रिाववत ह ती है पररवार, 

िाषा, संसृ्कवत, समाज और आवथाक क्तस्थवत से। 

िुख्य मर्ांदु: 

1. भार्ा और िांिार (Language & communication): 

o मातृिाषा का प्रय ग सीखने की प्रविया क  आसान या कवठन बना सकता है। 

2. िांसृ्कमत और िानमिकता का प्रभाव (Cultural beliefs & mindset): 

o वकसी समाज में वशक्षा क  महत्व वदया जाता है या नही,ं यह सीखने क  प्रिाववत करता है। 

3. पररवार और आमर्बक क्तथर्मत (Family & economic status): 

o पयााप्त शैवक्षक सामग्री न ह ने पर सीखने पर प्रिाव पडता है। 

4. िािामर्क िहयोग (Social support): 

o सहपाठी, वशक्षक और समुदाय बच्  ंके सीखने पर सकारात्मक प्रिाव डालते हैं। 

मशक्षा िें प्रभाव: 

 वशक्षक क  छात्र  ंके सांसृ्कवतक और सामावजक संदिा के अनुसार पाठ य जना बनानी चावहए। 

 सहय गी और समावेशी वशक्षा (Inclusive education) सुवनवित करनी चावहए। 

 

िीखने िें कमिनाईयाँ (Learning Difficulties) 

Learning difficulties वह असामान्य समस्या है ज  वकसी छात्र के सीखने में बािा डालती है। 

 यह बुक्तिमत्ता की कमी नही ंहै, बक्ति वववशि कौशल या ववषय सीखने में समस्या है। 

प्रिुख प्रकार: 

1. मडसे्लक्तिया (Dyslexia): पढने में कवठनाई 

2. मडसै्कलु्कमलया (Dyscalculia): गवणत सीखने में समस्या 

3. लेखन ििस्या (Dysgraphia): वलखने में कवठनाई 

4. ध्यान अभाव (Attention Deficit): ध्यान बनाए रखने में कवठनाई 

मशक्षा िें प्रभाव: 
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 छात्र  ंके वलए अलग-अलग सीखने की रणनीवत अपनानी चावहए। 

 पाररवाररक और वशक्षक सहायता अतं्यत महत्वपूणा है। 

 

र्महष्कार (Exclusion) और ििावेशन (Inclusion) 

Exclusion (र्महष्कार): 

 वकसी छात्र क  उसके शारीररक, मानवसक या शैवक्षक कारण  ंसे मुख्य वशक्षा प्रणाली से अलग 

करना। 

 उदाहरण: ववशेष आवश्यकताओ ंवाले बच्  ंक  अलग सू्कल िेजना। 

प्रभाव: 

 बच्  ंका आत्मववश्वास कम ह ता है। 

 सामावजक असमानता बढती है। 

 सीखने का अवसर सीवमत ह  जाता है। 

Inclusion (ििावेशन): 

 सिी छात्र  ंक  समान अवसर और सहायता के साथ मुख्य वशक्षा प्रणाली में शावमल करना। 

 ववशेष आवश्यकताओ ंवाले छात्र िी मुख्य कक्षा में पढाई करते हैं। 

प्रभाव: 

1. सामावजक कौशल में वृक्ति – सहपावठय  ंके साथ सहय ग। 

2. आत्मववश्वास और स्वतंत्रता में वृक्ति। 

3. समाज में समान अविकार सुवनवित। 

4. ववविन्न कौशल और स च के वववविता क  समझा जा सकता है। 

 

मशक्षा िें उपयोग (Implications for Teaching) 

1. छात्र  ंक  उनकी व्यक्तिगत क्षमता और सीखने की शैली के अनुसार वनदेश और सहायता प्रदान 

करें। 

2. अंतर क  समझकर पाठ य जना और मूल्ांकन प्रिावी बनाया जा सकता है। 

3. ZPD और Scaffolding का उपय ग करके समस्याग्रि छात्र िी सीखने में सक्षम बनें। 

4. Inclusive education सुवनवित करने से सिी बच्  ंका सामावजक और संज्ञानात्मक ववकास ह ता 

है। 
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मनष्कर्ब (Conclusion) 

 संज्ञानात्मक ववकास में व्यक्तिगत और िािामर्क-िाांसृ्कमतक अांतर अपररहाया हैं। 

 सीखने की कवठनाइय  ंक  समझना और उनके समािान ख जना छात्र  ंक  सफल और समावेशी 

वशक्षा में मदद करता है। 

 Exclusion को कि और Inclusion को र्ढाना वशक्षा में समानाविकार, सामावजक कौशल और 

आत्मववश्वास बढाता है। 

 MCQ: 

 1. Piaget के अनुिार िीखना क्या है? 

a) वशक्षक केवल जानकारी देता है 

b) बच्ा स्वयं अनुिव के माध्यम से ज्ञान बनाता है 

c) छात्र केवल नकल करके सीखता है 

d) बच्ा केवल सामावजक वनयम  ंका पालन करता है 

 उत्तर: b) बच्ा स्वयं अनुिव के माध्यम से ज्ञान बनाता है 

  
 2. Piaget के मकि िरण िें र्च्ा वािमवक विुओां के िार् तामकब क िोि कर िकता है? 

a) Sensorimotor 

b) Pre-operational 

c) Concrete Operational 

d) Formal Operational 

 उत्तर: c) Concrete Operational 

  
 3. Schema का क्या अर्ब है? 

a) बचे् का सीखने का वातावरण 

b) बचे् का मानवसक ढांचा या अविारणा 

c) वशक्षक के वनदेश 

d) छात्र के सामावजक संबंि 

 उत्तर: b) बचे् का मानवसक ढांचा या अविारणा 

  
 4. Vygotsky के General Genetic Law के अनुिार िीखना पहले कहाँ होता है? 

a) व्यक्तिगत िर पर 

b) सामावजक िर पर 

c) आंतररक िर पर 

d) केवल ववद्यालय में 

 उत्तर: b) सामावजक िर पर 

  
 5. Zone of Proximal Development (ZPD) का क्या अर्ब है? 

a) बच्ा ज  अकेले कर सकता है 

b) बच्ा ज  वशक्षक की मदद से कर सकता है 
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c) बच्ा ज  किी नही ंसीख सकता 

d) बच्ा ज  केवल खेल में कर सकता है 

 उत्तर: b) बच्ा ज  वशक्षक की मदद से कर सकता है 

  
 6. Piaget की Assimilation प्रमिया िें क्या होता है? 

a) नया अनुिव पुराने अविारणा के साथ वमल जाता है 

b) पुरानी अविारणा बदल जाती है 

c) छात्र वनक्तिय रहता है 

d) बच्ा नया ज्ञान िूल जाता है 

 उत्तर: a) नया अनुिव पुराने अविारणा के साथ वमल जाता है 

  
 7. Constructivism के अनुिार मशक्षक कैिे कायब करता है? 

a) केवल जानकारी देता है 

b) छात्र  ंक  सीखने में सहायक ह ता है 

c) सिी काम स्वयं करता है 

d) केवल परीक्षा में अंक देता है 

 उत्तर: b) छात्र  ंक  सीखने में सहायक ह ता है 

  
 8. Inclusion मशक्षा का क्या अर्ब है? 

a) केवल असमथा छात्र  ंक  अलग रखना 

b) सिी छात्र  ंक  समान अवसर देना 

c) ववशेष छात्र  ंक  ववद्यालय से बाहर करना 

d) छात्र  ंके सीखने का िर कम करना 

 उत्तर: b) सिी छात्र  ंक  समान अवसर देना 

  
 9. Vygotsky के अनुिार िीखने का िर्िे िहत्वपूणब उपकरण (tool) क्या है? 

a) पुिक 

b) िाषा (Language) 

c) क्तखलौना 

d) वचत्र 

 उत्तर: b) िाषा (Language) 

  
 10. Piaget के मकि िरण िें र्च्ा अिूतब (abstract) िोि िकता है? 

a) Sensorimotor 

b) Pre-operational 

c) Concrete Operational 

d) Formal Operational 

 उत्तर: d) Formal Operational 
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अमत िांमक्षि प्रश्न: 

1. Piaget कौन रे्? 

उत्तर: क्तस्वस मन वैज्ञावनक वजन् नें बच्  ंके संज्ञानात्मक ववकास का अध्ययन वकया। 

2. Constructivism क्या है? 

उत्तर: यह वसिांत वक छात्र अपने अनुिव से स्वयं ज्ञान का वनमााण करके सीखते हैं। 

3. Schema का क्या अर्ब है? 

उत्तर: बचे् का मानवसक ढांचा या अविारणा। 

4. Assimilation क्या है? 

उत्तर: नया अनुिव पुराने अविारणा में सक्तिवलत ह  जाना। 

5. Accommodation क्या है? 

उत्तर: नया अनुिव अनुसार पुरानी अविारणा क  बदलना। 

6. Vygotsky का ZPD क्या दशाबता है? 

उत्तर: वह के्षत्र वजसमें बच्ा सहायता लेकर काया कर सकता है, लेवकन अकेले नही ंकर सकता। 

7. General Genetic Law क्या र्ताता है? 

उत्तर: सीखना पहले सामावजक िर पर ह ता है, बाद में व्यक्तिगत िर पर। 

8. Inclusion मशक्षा का अर्ब क्या है? 

उत्तर: सिी छात्र  ंक  समान अवसर प्रदान करना। 

9. Piaget के Formal Operational Stage की मवशेर्ता क्या है? 

उत्तर: अमूता स च और तका  का उपय ग। 

10. Vygotsky के अनुिार िीखने के मलए िर्िे िहत्वपूणब tool कौन िा है? 

उत्तर: िाषा (Language)। 

Piaget के Cognitive Development के िार िरण 

Jean Piaget के अनुसार बच्  ंका संज्ञानात्मक ववकास िवमक चरण  ंमें ह ता है। प्रते्यक चरण वनवित आयु 

और ववशेष लक्षण  ंके साथ जुडा ह ता है। 

 

1. Sensorimotor Stage (0–2 वर्ब) 

 बचे् मुख्य रूप से इक्तिय  ंऔर शारीररक वियाओ ंके माध्यम से सीखते हैं। 
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 विु की स्थावयत्व (Object Permanence) सीखना शुरू ह ता है, अथाात् विु आँख  ंसे हट जाने पर 

िी मौजूद रहती है। 

 उदाहरण: बचे् क्तखलौना पकडते, चाटते या रु्माकर देखते हैं। 

 

2. Pre-operational Stage (2–7 वर्ब) 

 बचे् िाषा और कल्पनाशक्ति का उपय ग करके सीखते हैं। 

 तका शील स च सीवमत ह ती है; एकपक्षीय दृविक ण (Egocentric) अविक रहता है। 

 उदाहरण: बच्ा स च सकता है वक उसकी दृवि सिी के वलए समान है। 

 खेल और कल्पनात्मक गवतवववियाँ (Pretend Play) महत्वपूणा हैं। 

 

3. Concrete Operational Stage (7–11 वर्ब) 

 बचे् वािववक विुओ ंऔर र्टनाओ ंपर तका पूणा स च सकते हैं। 

 संरक्षण (Conservation), वगीकरण (Classification), और मात्रा (Measurement) क  समझना 

सीखते हैं। 

 उदाहरण: बच्ा समझता है वक लंबा पानी वाला वगलास अविक वदखता है लेवकन पानी की मात्रा 

समान रहती है। 

 

4. Formal Operational Stage (11 वर्ब +) 

 बचे् अमूता स च (Abstract Thinking) और तका  का उपय ग कर सकते हैं। 

 समस्या समािान और य जना बनाना आसान ह ता है। 

 उदाहरण: वैज्ञावनक समस्या समािान, िववष्य की य जना, ववचारात्मक ववशे्लषण। 

 

मनष्कर्ब 

 Piaget के चार चरण बच्  ंके ज्ञान ववकास की प्रविया क  समझाते हैं। 

 वशक्षा में, ववद्यावथाय  ंक  उनकी आयु के अनुसार गवतवववियाँ और समस्याएँ दी जानी चावहए। 

 िवमक सीखने की प्रविया अपनाने से बच्  ंकी तका , ववशे्लषण और समस्या समािान क्षमता बढती 

है। 
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1.Vygotsky का Zone of Proximal Development (ZPD) और मशक्षा िें उिका उपयोग 

पररभार्ा: 

Vygotsky के अनुसार, Zone of Proximal Development (ZPD) वह मानवसक “के्षत्र” है जहाँ: 

 बच्ा अकेले काया नही ंकर सकता, लेवकन 

 वशक्षक, अवििावक या सहपाठी की मदद से कर सकता है। 

यह सीखने के वलए सवोत्तम अवसर प्रदान करता है। 

अथाात, ZPD बचे् की वतामान क्षमता और संिाववत ववकास िर के बीच का अंतर है, जहाँ सहायता प्राप्त 

करने पर बचे् का ज्ञान और कौशल बढता है। 

 

िुख्य मविार: 

 सीखना तब अविक प्रिावी ह ता है जब क ई सक्षम या अनुिवी व्यक्ति सहायता प्रदान करे। 

 जैसे-जैसे बच्ा स्वतंत्र ह ता है, सहायता िीरे-िीरे कम की जा सकती है। 

 ZPD बच्  ंकी सीखने की सीमा और संिावनाओ ंक  वनिााररत करता है। 

 

उदाहरण: 

1. बच्ा अकेले जवटल गवणत की समीकरण हल नही ंकर पा रहा है। 

2. वशक्षक िमबि तरीके से सहायता करता है और बच्ा हल करने में सक्षम ह ता है। 

3. बाद में बच्ा स्वतंत्र रूप से समस्या हल कर सकता है। 

यह पूरी प्रविया ZPD का प्रिावी उदाहरण है। 

 

मशक्षा िें ZPD का उपयोग: 

(क) Scaffolding (िमिक िहायता) 

 वशक्षक चरण-दर-चरण सहायता प्रदान करता है। 

 जैसे-जैसे बच्ा सक्षम ह ता है, सहायता कम कर दी जाती है। 

 उदाहरण: पाठ में प्रारंविक सहायता → वशक्षक प्रश्न पूछता है → बच्ा अकेले हल करता है। 

(ख) िहपािी मशक्षा (Peer Learning) 
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 बचे् सहपावठय  ंकी मदद से सीखते हैं। 

 सक्षम ववद्याथी कमज र ववद्यावथाय  ंकी मदद करता है। 

(ग) िीखने िें मभन्नता मनिाबररत करना 

 वशक्षक ZPD क  पहचानकर सीखने के िर के अनुसार पाठ य जना बना सकता है। 

 ववद्यावथाय  ंकी व्यक्तिगत क्षमता और सीखने की संिावनाओ ंके अनुसार काया वदया जा सकता है। 

(र्) आत्ममनभबरता र्ढाना 

 सहायता िीरे-िीरे कम करने से बच्ा स्वतंत्र रूप से सीखने में सक्षम ह ता है। 

 आत्मवनिारता और आत्मववश्वास बढता है। 

 

मनष्कर्ब: 

ZPD बच्  ंकी सीखने की सीमा और संिावनाओ ंक  वचक्तन्त करता है। 

 यह वशक्षक-कें वित मागादशान और सहकारी वशक्षा के माध्यम से प्रिावी ह ता है। 

 आिुवनक वशक्षा में ZPD का उपय ग करके ववद्यावथाय  ंक  उनकी क्षमता के अनुसार सही चुनौती दी 

जा सकती है। 

 इससे बचे् स्वतंत्र रूप से स चने, समस्या समािान करने और आत्मववश्वासी बनने में सक्षम ह ते हैं। 

Piaget और Vygotsky के मिद्ाांतो ां की तुलनात्मक ििाब 

बच्  ंके ज्ञान (cognition) और ववकास क  समझने के वलए Piaget और Vygotsky के वसिांत बहुत 

महत्वपूणा हैं। हालांवक द न  ंवसिांत बच्  ंकी सीखने की प्रविया पर ध्यान कें वित करते हैं, उनकी दृविक ण 

और मुख्य ववचार विन्न हैं। 

 

१. Piaget का मिद्ाांत (Jean Piaget, क्तस्वि िनोवैज्ञामनक) 

िुख्य मविार: 

 Piaget के अनुसार बचे् अपनी स्वयं की अनुिव और पयाावरण के साथ सविय सहिावगता के 

माध्यम से सीखते हैं। 

 बचे् केवल जानकारी ग्रहण नही ंकरते; वे स्वयं ज्ञान का वनमााण (construct knowledge) करते हैं। 

 सीखने में Schema (मानवसक संरचना या अविारणा) महत्वपूणा ह ता है। 

र्च्ोां की िीखने की प्रमिया / िरण: 
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1. Sensorimotor Stage (0–2 वर्ब) – इंविय और वियात्मक अनुिव के माध्यम से सीखना, विु की 

क्तस्थरता (object permanence) सीखना। 

2. Pre-operational Stage (2–7 वर्ब) – िाषा और कल्पना का ववकास, लेवकन तावका क स च 

सीवमत। 

3. Concrete Operational Stage (7–11 वर्ब) – वािववक विुओ ंऔर र्टनाओ ंपर तावका क स च, 

संख्या और माप समझना। 

4. Formal Operational Stage (11+ वर्ब) – अमूता स च और तका  का उपय ग करके समस्या 

समािान। 

मशक्षा िें अनुप्रयोग: 

 ववद्यावथाय  ंक  सविय सीखने (active learning) के अवसर प्रदान करना। 

 वािववक उदाहरण  ंके माध्यम से वशक्षा देना। 

 समस्या समािान और वचंतनशील वशक्षा पर ज र देना। 

 बच्  ंकी आयु अनुसार पाठ्यिम य जना बनाना। 

 

२. Vygotsky का मिद्ाांत (Lev Vygotsky, रूिी िनोवैज्ञामनक) 

िुख्य मविार: 

 सीखना मुख्यतः सामावजक सहिावगता के माध्यम से ह ता है। 

 बच्ा पहले दूसर  ंके साथ सीखता है (inter-psychological), और बाद में स्वयं सीखता है (intra-

psychological)। 

 सामावजक, सांसृ्कवतक और िाषाई प्रिाव सीखने का मूल आिार हैं। 

र्च्ोां की िीखने की प्रमिया / िरण: 

 General Genetic Law of Cultural Development: सीखना पहले सामावजक, बाद में 

व्यक्तिगत िर पर ह ता है। 

 Zone of Proximal Development (ZPD): बच्ा ज  अकेले नही ंकर सकता, वह वशक्षक या 

अवििावक की सहायता से कर सकता है। 

 सीखने के वलए ववविन्न tools और symbols जैसे िाषा, वचन्, सांसृ्कवतक उपकरण  ंका उपय ग 

ह ता है। 

मशक्षा िें अनुप्रयोग: 

 Scaffolding: वशक्षक चरण-दर-चरण सहायता प्रदान करता है। 

 समूह और सहकारी वशक्षा (collaborative learning) का प्रय ग। 

 िाषा और चचाा क  सीखने का मुख्य माध्यम बनाना। 
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 सामावजक और सांसृ्कवतक संदिा के अनुसार पाठ य जना बनाना। 

 

३. तुलनात्मक दृमि 

मवशेर्ता Piaget Vygotsky 

सीखने का स्र त बचे् का स्वयं का अनुिव सामावजक और सांसृ्कवतक सहिावगता 

बचे् की िूवमका स्वतंत्र रूप से सीखना पहले सामावजक, बाद में व्यक्तिगत सीखना 

सीखने के चरण आयु आिाररत वनवित चरण आयु से अविक सामावजक संदिा महत्वपूणा 

िाषा का महत्व सीवमत; स च के ववकास के बाद मुख्य; सीखने का मुख्य माध्यम 

वशक्षा में अनुप्रय ग वािववक उदाहरण, समस्या समािान Scaffolding, सहकारी वशक्षा, ZPD 

 

मनष्कर्ब 

 Piaget बच्  ंके स्वतंत्र ववकास और आयु आिाररत चरणबि सीखने पर ज र देते हैं। 

 Vygotsky सामावजक और सांसृ्कवतक प्रिाव क  प्रमुख मानते हैं, जहाँ वशक्षक या अवििावक की 

सहायता सीखने के वलए आवश्यक है। 

 आिुवनक वशक्षा में द न  ंवसिांत  ंका सक्तिश्रण उपय गी है: 

o बच्  ंक  स्वतंत्र स चने के वलए प्र त्सावहत करना (Piaget) 

o सहकारी वशक्षा और ZPD के माध्यम से सीखने का अवसर प्रदान करना (Vygotsky) 

इस प्रकार, Piaget और Vygotsky के वसिांत  ंक  साथ में लागू करने से बच्  ंका संपूणा ज्ञानात्मक और 

िािामर्क मवकाि सुवनवित वकया जा सकता है। 
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